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Komplex szakmai vizsga 

Írásbeli vizsgatevékenysége 

 
 

A vizsgafeladat megnevezése: 

 

Társadalombiztosítási szakfeladatok 

 

 

A vizsgafeladat időtartama: 60 perc 

A vizsgafeladat aránya: 30% 

 

 

A vizsga ideje: 2015. november 24. 9:15 óra 

 

 

 

Segédeszköz: zsebszámológép használható 
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…………………………………………. …………………………………………. 

 (vizsgázó olvasható neve) (Születési hely, idő) 

 

51 344 02 Társadalombiztosítási ügyintéző 
 

Társadalombiztosítási szakfeladatok 

írásbeli vizsgatevékenység 

 

Kidolgozási idő: 60 perc 

 

 
A kérdés típusok pontszámai 

I. II. III. IV. V. VI. Összesen 

Elérhető pontszám 9 19 9 13   50 
Elért pontszám        

,,Megfelelt eredmény”-hez 

szükséges minimális %pont 
 

Eredmény %-ban  

Érdemjegy 

betűvel (számmal) 
 

 

 

90 – 100% jeles (5) 

80 –   89% jó (4) 

65 –   79% közepes (3) 

50 –   64% elégséges (2) 

  0 –   49% elégtelen (1) 

 

 

………………………………............................. ………………………………................. 

Vizsgabizottság munkáját segítő szakértő neve    aláírása 

 

A vizsgaelnök (esetleges) észrevételei, módosító javaslatai és ezek indoklásai: 

 

 

 

 

 

 

Vizsgaelnök megbízó levelének azonosító száma:………………... 

 

 

Szóbeli vizsga dátuma:…………………....            2015.                           hó             nap 

 

………..…………………………                  …………………………..…….……….. 

 Vizsgaelnök neve  aláírása 
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Az alábbi feladatokat figyelmesen olvassa át! A javítást szabályosan, 

kézjegyével (szignóval) ellátva végezze!  
 

 

I. Párosítsa össze a fogalmakat a megfelelő definíciókkal/jellemzőkkel! 

(Írja a definíciók/jellemzők elé a hozzátartozó fogalom sorszámát!) 
 

Ssz. Fogalom Ssz. Definíció, a fogalom jellemzője 

1. 
Anyasági támogatás egy 

gyermekre 
 

olyan szolgáltatás, melynek célja a 

munkát keresők és a munkát kínálók 

találkozásának elősegítése 

2. Próbaidő  30 nap 

3. Munkaközvetítő tevékenység  28.500 Ft/hó 

4. Betegszabadság  64.125 Ft/hó 

5. Öregséginyugdíj-minimum  15 munkanap 

6. Felmondási idő  24 hét 

7. Családi kedvezmény  

3 hónap, kollektív szerződés 

rendelkezése alapján legfeljebb 6 

hónap 

8. Szülési szabadság  
a munkavállalót a rendes munkaidőre 

járó munkabérén felül illeti meg 

9. Bérpótlék  
ugyanazon kedvezményezett eltartott 

után egyszeresen vehető igénybe 

 

 

Az I. kérdéstípus pontszámai összesen:  

9 p  
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II. Ismertesse a pénzbeli ellátások fő szabályait! 

 

 
2015. január 1-jétől az egészségbiztosítás pénzbeli ellátásai a következők: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 p  
 

 

Táppénz összege folyamatos, legalább kétévi biztosítási idő esetében:  

 

 

 

 

 

 

 

2 p  
 

 

 

A táppénz napi maximuma 2015. január 1-től:       

 

 

 

 

1 p  
 

 

A táppénzre jogosultság három alapfeltétele: 

 

 

 

 

 

 

 

3 p  
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Keresőképtelenség visszamenőleges igazolása: 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 p  
 

 

 

Utazási költségtérítés az alábbi esetekben vehető igénybe: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 p  
 

 

 

 

 

 

A II. kérdéstípus pontszámai összesen:  

19 p  
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III. Pótolja a táblázat hiányzó fogalmait, illetve meghatározásokat! 

 

 

 
 

A III. kérdéstípus pontszámai összesen:  

9 p  
 

 

 

 

 

 

 

Fogalom Meghatározás 

 Aki nem minősül egyéni, ill. társas 

vállalkozónak és foglalkoztatója 

biztosítással járó jogviszony keretében 

foglalkoztatja 

 legkorábban a felmondás közlését követő 

napon kezdődik 

Egészségügyi szolgáltatási járulék havi, 

napi összege 
 

 Fajtái a nevelési és az iskoláztatási 

támogatás 

Éjszakai pótlék  

Szülési szabadság  
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IV. Számítási feladatok: 
 

1. 

Nagy Lajos biztosított a reá irányadó öregségi nyugdíjkorhatárt 2015. október 3-án 

betöltötte, ezért kérte a szolgálati idejének a megállapítását. Budapest Főváros 

Kormányhivatala Nyugdíjbiztosítási Igazgatóságától kapott határozat szerint a teljes 

öregségi nyugdíjhoz még 200 naptári nap hiányzik. Nagy Lajos megállapodást köt az 

illetékes kormányhivatal nyugdíjbiztosítási igazgatóságával a hiányzó napokra. 

 

Határozza meg Nagy Lajos fizetési kötelezettségének összegét! 

 

 

Számítások: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 p  
 

 

2. 

Felvidéki József három gyermekes munkavállaló 2015. október havi bruttó bére 300.000.-Ft. 

Nyilatkozott, hogy mindhárom gyermeke után jogosult kedvezményre és azt nem osztja meg 

a feleségével. 

 

Határozza meg mennyi volt Felvidéki József október hónapra vonatkozó kézhez kapott 

nettó bérjövedelme! 
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Számítások: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8 p  
 

A IV. kérdéstípus pontszámai összesen:  

 

13 p  
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Fizetendő járulékok havi alapja, mértéke 2015. január 1-jétől 
 

Jogviszony 
27% szociális 

hozzájárulási adó  

10% 

nyugdíjjárulék 

7% egbizt.járulék 

(4+3%) 

1,5% merőpiaci 

járulék 

Egészségügyi 

szolg. jár. 

1,5% szakképzési 

hozzájárulás  

Munkaviszony 

Az adóelőleg számításnál 

figyelembevett jövedelem, 
de legalább a minimálbér 

Járulékalapot képező 

jövedelem 

Járulékalapot képező 

jövedelem 

Járulékalapot képező 

jövedelem 
---- 

Szociális hozzájárulási adó 

alapja 

Megbízás 
Az adóelőleg számításnál 

figyelembevett jövedelem 

Járulékalapot képező 

jövedelem 

Járulékalapot képező 

jövedelem 
---- ---- 

Szociális hozzájárulási adó 

alapja 

Nyugdíj melletti jogviszony 
Az adóelőleg számításnál 
figyelembevett jövedelem 

Járulékalapot képező 
jövedelem 

4%: Járulékalapot képező 
jövedelem,  

7%: csak a nyugdíj 

folyósításának 
szüneteltetése esetén 

---- ---- 
Szociális hozzájárulási adó 

alapja 

Főfoglalkozású társas vállalk. 

Az adóelőleg számításnál 

figyelembevett jövedelem, 
legalább a minimálbér 

(középfokú végzettséget 

igénylő főtevékenység 
esetén pedig legalább a 

garantált bérminimum) 

112,5%-a 

Az adóelőleg számításnál 

figyelembevett jövedelem, 

legalább a minimálbér 
(középfokú végzettséget 

igénylő főtevékenység 

esetén pedig legalább a 
garantált bérminimum) 

7%: Járulékalapot képező 

jövedelem, legalább a 

minimálbér (középfokú 
végzettséget igénylő 

főtevékenység esetén 

pedig legalább a garantált 
bérminimum) 150%-a 

Járulékalapot képező 

jövedelem, legalább a 

minimálbér (középfokú 
végzettséget igénylő 

főtevékenység esetén 

pedig legalább a garantált 
bérminimum) 150%-a 

---- 
Szociális hozzájárulási adó 

alapja 

Főfogl. egyéni vállalkozó 

Az adóelőleg számításnál 
figyelembevett jövedelem, 

legalább a minimálbér 

(középfokú végzettséget 
igénylő főtevékenység 

esetén pedig legalább a 

garantált bérminimum) 
112,5%-a 

Az adóelőleg számításnál 

figyelembevett jövedelem, 
legalább a minimálbér 

(középfokú végzettséget 

igénylő főtevékenység 
esetén pedig legalább a 

garantált bérminimum) 

7%:Járulékalapot képező 

jövedelem, legalább a 
minimálbér (középfokú 

végzettséget igénylő 

főtevékenység esetén 
pedig legalább a garantált 

bérminimum) 150%-a 

Járulékalapot képező 

jövedelem, legalább a 
minimálbér (középfokú 

végzettséget igénylő 

főtevékenység esetén 
pedig legalább a garantált 

bérminimum) 150%-a 

---- ---- 

Kieg. tev. (nyugdíjas) vállalk. ---- 
Járulékalapot képező 

jövedelem 
---- ---- 6 930Ft/hó ---- 

 

 


