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KORLATOZOTT TERJESZTESU

(vizsgdzo6 olvashato neve) (Sziiletési hely, 1d6)

51 344 02 Tarsadalombiztositasi ligyintézo

Tarsadalombiztositasi szakfeladatok
irasbeli vizsgatevékenység

Kidolgozasi id6: 60 perc

A kérdés tipusok po
I 1. . | 1v.
Elérheté pontszam 9 19 9 13

Elért pontszam

Eredmény %

,,Megfelelt eredmény”-hez
sziikséges minimalis % pont

Erdemjegy
livel (szammal)

90 — 100%
80— 89%
65— 79%
50 - 64%

alairasa

Vizsgaelnok neve alairasa
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Az alabbi feladatokat figyelmesen olvassa at! A javitast szabalyosan,
kézjegyével (szignoval) ellatva végezze!

I.  Parositsa ossze a fogalmakat a megfelel6é definiciokkal/jellemzokkel!
(Irja a definicidk/jellemzdk elé a hozzatartoz6 fogalom sorszdmat!)

V'S

Ssz. Fogalom Ssz. Definicid, a fogalom jellemzdje

olyan szolgaltatas, melynek c
munkat keresok és a munkat kina
talalkozasanak el6se

Anyasagi timogatas egy
gyermekre

2. | Probaido

3. | Munkakdzvetitd tevékenység

4. | Betegszabadsag

5. | Oregséginyugdij-minimum

6. | Felmondasi idd

p,  kollektiv  szerzddés
ezése alapjan legfeljebb 6

7. | Csaladi kedvezmény

a munkavallalot a rendes munkaidére
jaré munkabérén felil illeti meg

ugyanazon kedvezményezett eltartott
utan egyszeresen vehetd igénybe

9p
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I1. Ismertesse a pénzbeli ellatasok fo szabalyait!

2015. januar 1-jétol az egészségbiztositas pénzbeli ellatasai a kovetkezok:

Tappénz osszege folyamatos, legalabb kétévi bizt

5. januar 1-t6l:

lp

appénzre jogosultsag harom alapfeltétele:
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Keresoképtelenség visszamendleges igazolasa:

Utazasi koltségtérités az alabbi esetekben veheto igénybe:

I1. kérdéstipus pontSzamai dsszesen:
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I11. Potolja a tablazat hianyzo fogalmait, illetve meghatarozasokat!

Fogalom Meghatarozas

Aki nem mindsiil
vallalkozonak és
biztositdssal jardé jogviszony
foglalkoztatja

legkorabban a fe
napon kezdddi

Egészségiigyi szolgaltatasi jarulék havi,
napi 0sszege

s az iskolaztatasi

Ejszakai potlék

Sziilési szabadsag

I11. kérdéstipus pontszdmai Osszesen:
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IV. Szamitasi feladatok:

1.

Nagy Lajos biztositott a reda iranyadd Oregségi nyugdijkorhatart 2015. oktober 3-an
betoltotte, ezért kérte a szolgalati idejének a megallapitdsat. Budapest Foévaros
Kormanyhivatala Nyugdijbiztositasi Igazgatosagatol kapott hatdrozat szerint a teljes
oregségi nyugdijhoz még 200 naptari nap hidnyzik. Nagy Lajos megallapodast kot az
illetékes kormanyhivatal nyugdijbiztositasi igazgatésagaval a hianyz6 napokra.

Hatarozza meg Nagy Lajos fizetési kotelezettségének osszegét!

op

Szamitasok:

arom gyermekes munkavallalo 2015. oktdber havi brutté bére 300.000.-Ft.
gy mindhdrom gyermeke utan jogosult kedvezményre és azt nem osztja meg

Hatarozza meg mennyi volt Felvidéki Jozsef oktober honapra vonatkozo kézhez kapott
netto bérjovedelme!
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Szamitasok:
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Fizetendé jarulékok havi alapja, mértéke 2015. januar 1-jétél

Jogviszony 27% szocidlis 10% 7% egbizt.jarulék 1,5% szakképzési
hozzajarulasi adé nyugdijjarulék (4+3%) hozzajarulas
Az adoelbleg szamitasnal F— — . I 1 a1
. . Jarulékalapot képezd Jarulékalapot képezd 1alis hozzajarulasi add
Munkaviszo ny figyelembevett jovedelem, jovedelem iovedelem alapja

de legalabb a minimalbér

Az adoelbleg szamitasnal

Jarulékalapot képez6

Jarulékalapot képezd

Szocialis hozzajarulasi ado

Megbizas figyelembevett jovedelem jovedelem jovedelem alapja
4%: Jarulékalapot ké
i (. A N jovedelem, U fis i1,
. - . Az adodelbleg szamitasnal Jarulékalapot képezd o . Szocialis hozzajarulasi ad6
Nyugdij melletti jogviszony figyelembevett jovedelem jovedelem 7/;(')1(;5 2;;5? Y alapja

sziineteltetése esetén

Fo6foglalkozasu tarsas vallalk.

Az adoelleg szamitasnal
figyelembevett jovedelem
legalabb a minimalbér
(kozépfoku végzettséget
igényl6 fétevékenység
esetén pedig legalabb a
garantalt bérminimum)
112,5%-a

Az adodelbleg szamitasnal
figyelembevett jovedelem,
legalabb a minimalbér
(kozépfoku végzettséget
igényl6 fétevékenység
esetén pedig legalabl

garantalt bérminimum

7%: Jamulékalapo 7]

Jarulékalapot Z6
jovedelem, legalabb a
minimalbér (kozépfoka
végzettséget igenylo
g esetén
pe abb a garantalt
bérminimum) 150%-a

Szocialis hozzajarulasi ad6
alapja

Fofogl. egyéni vallalkozo

Az adodelleg szamitasnal
figyelembevett jovedelem,
legalabb a minimalbér
(kozépfoku végzettséget
igényld fétevékenység
esetén pedig legalabb a
garantalt bérminimum)

112,5%-a

Kieg. tev. (nyugdijas) vallalk.

jO m, lega
ér (kozép
vég ¢get igény!
féte ység esetén
pedig 1 b a garantalt
bérmi ) 150%-a
7%:Jarul ot képezd
jovedele galabb a
minimalb 6zépfo!

végzetts ©

foteveken én

ig legala arantalt
inimum) 150%-a

Jarulékalapot képezd
jovedelem, legalabb a
minimalbér (kzépfoka
végzettséget igényld
fotevékenység esetén
pedig legalabb a garantalt
bérminimum) 150%-a

6 930Ft/ho
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