KORLATOZOTT TERJESZTESU

NEMZETGAZDASAGI MINISZTERIUM
TUK szam: 24/3-291/2015.
KORLATOZOTT TERJESZTESU
Ervényességi id6: 2015. oktober 06. 9:15 6ra
Minésito neve: Mészaros Laszlo
Beosztasa: foosztalyvezetd
Késziilt: 1 eredeti és fim. példanyban
Egypéldany:  lap
Kapjak eloszto szerint.

Eza sz. fm. példany

vizsga ideje: 2015. oktober 06. 9:15 ora

Segédeszkoz: zsebszamologép hasznalhatd
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(vizsgdzo6 olvashato neve) (Sziiletési hely, 1d6)

51 344 02 Tarsadalombiztositasi ligyintézo

Tarsadalombiztositasi szakfeladatok
irasbeli vizsgatevékenység

Kidolgozasi id6: 60 perc

A kérdés tipusok po

Elérhetd pontszam 10 | 15 9 16

Elért pontszam

Eredmény %

,,Megfelelt eredmény”-hez
sziikséges minimalis % pont

Erdemjegy
livel (szammal)

90 - 100%
80— 89%
65— 79%
50— 64%

alairasa

Vizsgaelnok neve alairdsa
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Az alabbi feladatokat figyelmesen olvassa at! A javitast szabalyosan,
kézjegyével (szigndval) ellatva végezze!

I.  Parositsa ossze a fogalmakat a megfelel6é definiciokkal/jellemzokkel!
(Irja a definicidk/jellemzdk elé a hozzatartoz6 fogalom sorszdmat!)

V'S

Ssz. Fogalom Ssz. Definicid, a fogalom jellemzdje

A pénzbeli egészségbiztositasi
1. | jarulékalapot képezd 122.000,- Ft
jovedelembe tartozik

A f6allastinak nem mindsiild
2. | kisaddzo esetén a tételes ado 30 nap
havi

4 ror 4 rq s 7 r
3. | Hozzatartozo apolasa céljabol endszeres

4, | Foallasu kisaddzo biztositott

5. | Garantalt bérminimum

ellatasok  alapja  havi
t, vagy 136.250,- Ft

év fizetés nélkili

a haztartasi alkalmazott, a
foglalkoztato

munkaltatd és a munkavallalo

27%

pontszadmai Osszesen:

10 p
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I1. Ismertesse a keres6képtelenség f6 szabalyait!

Elbiralasanak célja:

Igazolasara jogosultak:

Keresoképtelenség elso napja:

O

2p
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Biztositott kotelezettségei a keresoképtelenség ideje alatt:

A 11. kérdéstipus pontszamai dsszesen:

Fogalom

Minimalbér (2015. ¢

olyan szolgaltatas, melynek célja a munkat
keresdk és a munkat kinalok talalkozasdnak
elosegitése

Mez6gazdasagi idénymunkara, turisztikai
idénymunkara, alkalmi munkara létesithetd
munkaviszony.

dozasi dij havi maximalis
Osszege (2015. év)

A 11. kérdéstipus pontszdmai Osszesen:
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IV. Szamitasi feladatok:
1.
Nagy Attila 58 éves, a Fuvar Kft-nél logisztikusként foglalkoztatott munkavallalo.

Szeptember havi munkabére a munkaszerzddés szerint 320.000,- Ft.

a. Hatarozza meg Nagy Attila szeptember honapra vonatkozo kézhez kapott netto
bérjovedelmét!

b. Hatarozza meg a munkaltaté szocialis hozzajarulas terhét!

i

Szamitasok:
a.)

10 p
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2

Kiss Ramoéna 16 éves didk, a ,Nyari Iskolaszovetkezet” tagjaként 2015. szeptember
hénapban 604.- Ft-os orabérrel 6 napot (48 orat) sziiretelt a Jo Bor Kft-nél.

a. Hatarozza meg mennyi volt Kiss Ramdéna szeptember honapra vonatkozo
kézhez kapott netté jovedelme!

b. Hatarozza meg, hogy keletkezik-e biztositasi jogviszonya a diakmunka miatt
Kiss Ramo6nanak!

c. Hatarozza meg a J6 Bor Kft-nek mennyi kozteher fizetési kote
keletkezett volna, illetve mennyi lenne Kiss Raména netto jo
munkavallaloként foglalkoztatta volna a Kft.

Szamitasok:
a.)

b)

6p

A V. kérdéstipus pontszamai dsszesen:

16 p
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Fizetendé jarulékok havi alapja, mértéke 2015. januar 1-jétél

Joguiszony 27% szocialis 10% 7% egbizt.jarulék 1,5% szakképzési
hozzajarulasi adé nyugdijjarulék (4+3%) hozzajarulas
Az adoelbleg szamitasnal F— — A A 1 a1
Munkavisz ony figyelembevett jovedelem, Jarulglfalapot képezd Jamlqlfalapot képezo 1alis hozzeparulam ado
. R jovedelem jovedelem alapja
de legalabb a minimalbér
Meobizés Az adodelleg szamitasnal Jarulékalapot képezd Jarulékalapot képezd Szocialis hozzajarulasi add
g figyelembevett j6vedelem jovedelem jovedelem alapja
4%: Jarulékalapot ké
i (. A N jovedelem, fis i1,
. - . Az adodelbleg szamitasnal Jarulékalapot képezd o). . Szocialis hozzajarulasi ad6
Nyugdij melletti jogviszony figyelembevett jovedelem jovedelem 7/%')10; g; tjisrli Y alapja

sziineteltetése gsetén

Az adoelleg szamitasnal

figyelembevett jovedelem, Az adodelbleg szamitasnal

7%: Jamulékalapo 7]

Jarulékalapot Z6

Tegalabb a minimalbér ﬁgyelembevett.jé'?vedelem, jo m, lega jt:w_edelem, legalabb a
(kozépfokis végzetiséget | 1cgalabb aminimdlbér ¢r (kozép minimalbér (kogepfoki Szocialis hozzéjérulisi adé
Féfoglalkozasu tarsas vallalk. ; énp16 f('itevégken Sf (kozépfoku végzettséget vég. ¢get igényl végzettséget igenylo - ala -33
efeté}rll pedig legal éz)bga igényl6 fétevékenység fote ység esetén c esetén Pl
P esetén pedig legalabl pedig 1 b a garantalt | p abb a garantalt
garantdlt bérminimum) | 01 b grminimum bérmi )150%-a 4| bérminimum) 150%-a
112,5%-a
fl.?g Zyzs;ﬁgﬁsi:;ggg&gzﬂ 7%:Jarul ot képez6 Jarulékalapot képezo
Tegalabb a minimalbér ? jovedele galabb a jovedelem, legalabb a
minimalb 6zépfo! minimalbér (kzépfoka

Fofogl. egyéni vallalkozo

(kozépfoku végzettséget
igényld fétevékenység
esetén pedig legalabb a
garantalt bérminimum)

112,5%-a

Kieg. tev. (nyugdijas) vallalk.

végzetts ©

fotevéken, én

ig legala arantalt
inimum) 150%-a

végzettséget igényld
fotevékenység esetén
pedig legalabb a garantalt
bérminimum) 150%-a

6 930Ft/ho
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