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Az értékelést az útmutatóban meghatározottak szerint kell elvégezni. Az 

útmutatóban javasolt részpontszámokat tovább bontani nem szabad, tehát 

a javasolt pontszám a vizsgázó feladatmegoldására vagy megadható – 

helyes megoldás esetén – vagy nem, kivéve, ha az értékelési útmutató arra 

az adott feladatnál a részpontszám megadására lehetőséget ad. A 

halmozódó hibák csak akkor vehetők figyelembe, ha a javítási-értékelési 

útmutató arra utal. Abban az esetben, ha halmozódó hiba van, akkor a 

pontozásban csak a hiba keletkezési helyén nem adunk pontot, de a hiba 

következményét szaggatott piros aláhúzás mellett pontozzuk amennyiben a 

továbbhozott hiba mellett a megoldás többi része helyes. (Két hiba esetén 

már pont a halmozódó hibákra nem adható!) Amennyiben a vizsgázó a 

javítást nem szabályosan végezte, nem látta el kézjegyével (szignóval), az 

útmutatóban jelölt pontszám részére nem adható meg! 
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I. Állapítsa meg az alábbi állítások igazságtartalmát! Válaszának megfelelő 

szót (IGAZ vagy HAMIS) írja a baloldali kis téglalapba és HAMIS esetén 

indokolja! 
 

1. Szerződés szerinti havi jövedelem betegszabadságra jogosultak esetén az ellátásra való 

jogosultság kezdő napjának hónapjára számított távolléti díj, illetve az illetmény egy 

hónapra járó összege. 

 

IGAZ 

 

 

 

 

 

2. A társadalombiztosítási nyugdíjrendszer keretében járó hozzátartozói nyugellátások csak 

az özvegyi nyugdíj és az árvaellátás. 

 

HAMIS 

A társadalombiztosítási nyugdíjrendszer keretében járó hozzátartozói 

nyugellátások az özvegyi nyugdíj, az árvaellátás, a szülői nyugdíj, a 

baleseti hozzátartozói nyugellátások, és az özvegyi járadék. 

 

 

3. Keresőképtelen a szülő a tizenkét évesnél fiatalabb gyermeke kórházi kezelése 

időtartamára 

 

HAMIS 

Keresőképtelen a szülő a tizenkét évesnél fiatalabb gyermeke 

kórházi kezelése időtartamára abban az esetben, ha a gyermeke 

mellett tartózkodik a fekvőbeteg ellátást nyújtó intézményben. 

 

 

4. Az, aki ugyanazon biztosítási jogviszony alapján egyidejűleg táppénzre vagy baleseti 

táppénzre, csecsemőgondozási díjra, illetve gyermekgondozási díjra is jogosult, 

választása szerint – az eb törvényben foglaltak kivételével – csak az egyik ellátást veheti 

igénybe. 

 

IGAZ 

 

 

 

 

 

5. Öregségi teljes nyugdíjra az jogosult, aki a születési évének megfelelő öregségi 

nyugdíjkorhatárt betöltötte. 

 

HAMIS 

Öregségi teljes nyugdíjra az jogosult, aki a születési évének 

megfelelő öregségi nyugdíjkorhatárt betöltötte és legalább húsz év 

szolgálati idővel rendelkezik. 

 

 



KORLÁTOZOTT TERJESZTÉSŰ 

 KORLÁTOZOTT TERJESZTÉSŰ  É/4 

6. A gyermekgondozási díj iránti kérelem benyújtható a csecsemőgondozási díj iránti 

kérelemmel együtt is. 

 

IGAZ 

 

 

 

 

 

7. Gyermekgondozási díjra jogosult a biztosított szülő, ha a gyermek születését megelőző 

két éven belül 365 napon át biztosított volt. 

 

HAMIS 

Gyermekgondozási díjra jogosult a biztosított szülő, ha a gyermek 

születését megelőző két éven belül 365 napon át biztosított volt, és a 

gyermeket saját háztartásában neveli. 

 

 

8. A szülő nő csecsemőgondozási díjra való jogosultsága legkésőbb a gyermek születésének 

napjával, koraszülött gyermekre tekintettel a szülési szabadság első napjával nyílik meg. 

 

IGAZ 

 

 

 

 

 

9. Biztosítottnak minősül a kiegészítő tevékenységet folytatónak minősülő társas vállalkozó. 

 

HAMIS 

Nem minősül biztosítottnak a kiegészítő tevékenységet folytatónak 

minősülő társas vállalkozó. 

 

 

 

10. Egyidejűleg fennálló több biztosítási jogviszony esetén a keresőképtelenséget és a 

táppénzre való jogosultságot, azok időtartamát, az ellátás mértékét, illetőleg összegét 

mindegyik jogviszonyban külön-külön kell megállapítani. 

 

IGAZ 

 

 

 

 

 

A pontos jogszabályra hivatkozást nem várjuk el! 
A helyes választás feladatonként 0,5 pont. A hamis helyes indoklása feladatonként + 1 pont. 

Rossz indoklás (vagy ha nincs indoklás) esetén az adott feladat egészére 0 pont adható. 

Más, a szaktanár által helyesnek ítélt megfogalmazás is elfogadható. 

 

Az I. kérdéstípus pontszáma összesen: 

10 p 
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II. Válaszoljon az alábbi témakörökben feltett kérdésekre! 
 

1. Nem kell megfizetni a kisadózó után az adót azon hónapokra vonatkozóan, amelyek 

egészében a kisadózó: 

 

• táppénzben,  

• baleseti táppénzben,  

• csecsemőgondozási díjban, 

• gyermekgondozási díjban,  

• gyermekgondozást segítő ellátásban, 

• gyermeknevelési támogatásban, 

• ápolási díjban részesül, 

• gyermek otthongondozási díjában részesül, 

• katonai szolgálatot teljesítő önkéntes tartalékos katona, 

• fogvatartott, 

• egyéni vállalkozói tevékenységét szüneteltette, 

• kiegészítő tevékenységet folytatóként keresőképtelen kivéve, ha a kisadózóként 

folytatott tevékenységébe tartozó munkát végez. 

 

Fajtánként 0,5 –0,5 pont. Maximum 5 pont! 

5 p 
 

2. Milyen kötelezettség terheli a foglalkoztatót a biztosítás és az annak alapjául 

szolgáló jogviszony létrejöttével egyidejűleg? 

 

 bejelentési,  

 nyilvántartási,  

 járulék-megállapítási és levonási,  

 járulékfizetési,  

 valamint bevallási kötelezettség. 

 adatszolgáltatási kötelezettség 

 

Fajtánként 1-1 pont. 

6 p 
 

3. Az egészségbiztosító természetes személyről az alábbi személyes adatokat tarthatja 

nyilván: 

 

 természetes személyazonosító adatok, 

 családi állapot,  

 állampolgárság, eltartott hozzátartozó és élettárs esetén a hozzátartozói minőség, 

 lakóhely és tartózkodási hely, 

 foglalkozás,  

 munkahely,  

 munkakör, 

 tevékenység, 

 az egészségbiztosítási ellátások megállapításához szükséges egészségügyi adatok, 
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 jövedelemre vonatkozó adatok. 

 

Fajtánként 0,5 – 0,5 pont. Maximum 5 pont!  

5 p 
 

Más, szakmailag helyes megfogalmazás is elfogadható! 

A II. kérdéstípus pontszáma összesen:  

16 p 
 

 

III. Pótolja a táblázat hiányzó fogalmait, illetve meghatározásokat! 
 

 

Minden helyesen beírt fogalomra 1 pont, minden helyesen kitöltött meghatározásra 2 pont 

adható, összesen maximum 10 pont! 

 

A III. kérdéstípus pontszáma összesen:  

10 p 

Fogalom Meghatározás 

Foglalkoztató 

bármely jogi és természetes személy, egyéni 

vállalkozó, egyéb szervezet, költségvetés alapján 

gazdálkodó szerv, bármely személyi egyesülés, ha 

biztosítottat foglalkoztat 

Családtámogatási ellátások  
családi pótlék, gyermekgondozási támogatás, 

anyasági támogatás. 

Megváltozott munkaképességű 

az a személy, akinek a megváltozott 

munkaképességű személyek ellátásairól és egyes 

törvények módosításáról szóló törvényben foglaltak 

szerint az egészségi állapota legfeljebb 50 

százalékos. 

Foglalkoztatott 
aki nem minősül egyéni, illetve társas 

vállalkozónak és foglalkoztatója biztosítással 

járó jogviszony keretében foglalkoztatja. 

Özvegyi nyugdíj 

az elhunyt nyugdíjas, illetve nyugdíjban nem 

részesülő, de nyugdíjjogosultságot szerzett elhunyt 

személy házastársának, meghatározott feltételek 

mellett élettársának, valamint elvált házastársának 

járó nyugellátás. 

Szolgálati idő 

az az időszak, amely alatt a biztosított 

nyugdíjjárulék fizetésére kötelezett volt, illetve 

megállapodás alapján nyugdíjjárulékot fizetett. 

Kiegészítő tevékenységet folytató 

az az egyéni, illetve társas vállalkozó, aki 

vállalkozói tevékenységet saját jogú nyugdíjasként 

folytat, továbbá az az özvegyi nyugdíjban részesülő 

személy, aki a reá irányadó öregségi 

nyugdíjkorhatárt betöltötte. 
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IV. Számítási feladatok: 
 

Nagy Natália munkavállalóról az alábbi információkat tudjuk: 

• 2016. január elsejétől rendes munkaidőben napi 8 órában megszakítás nélkül 

biztosított egy Kft-nél. 

• Számítási időszakban a NAV- hoz bevallott, pénzbeli egészségbiztosítási 

járulékalapot képező havi jövedelmekből a figyelembe vehető összeg: 3.240.000,- Ft 

• 2019. május 17-én gyermeke született, akit saját háztartásában nevel. 

• Gyermeke születése napjától csecsemőgondozási díjat folyósítottak részére. 

• A foglalkoztató Tb. kifizetőhely.  

 

Határozza meg a nevezett munkavállalóval kapcsolatban: 

1. a biztosított jogosult-e gyermekgondozási díjra, (Indokolja válaszát!) 

2. a gyermekgondozási díj jogosultság idejét, (mettől-meddig jogosult az ellátásra) 

3. a gyermekgondozási díj naptári napi alapját, 

4. a gyermekgondozási díjat terhelő levonásokat november hónapra, 

5. a gyermekgondozási díj november havi nettó összegét! 

 

Számítások: 

1. Jogosult a Gyermekgondozási díjra. 1 pont 

Mert biztosított és a gyermeke születését megelőző két éven belül  

rendelkezik 365 naptári nap biztosításban töltött idővel, és a  

gyermeket saját háztartásában neveli. 2 pont 

 

2. Jogosultsági idő:  2019.11.01-2021.05.17. 2 pont 

 

3. Naptári napi átlagkereset: 3.240.000/180= 18.000.- Ft 1 pont 

 

4. GYED napi bruttó összege:  18.000*0,7= 12.600.- Ft 1 pont 

 

5. GYED november havi bruttó összege:  12.600 *30= 378.000.- Ft 1 pont 

 

6. GYED havi maximuma: 149.000*2*0,7= 208.600.- Ft 2 pont 

 

7. A számított összeg magasabb, mint a minimálbér kétszerese, 

ezért a minimálbérből számolt összeggel számolunk tovább. 

 

8. Szja és Nyugdíjjárulék alapja: 208.600.- Ft 1 pont 

 

9. Személyi jövedelemadó összege: 208.600*15% = 31.290.-Ft 1 pont 

 

10. Nyugdíjjárulék összege: 208.600*10%= 20.860.- Ft 1 pont 

 

11. Összes levonás: 31.290+20.860 = 52.150.- Ft 

 

12. GYED nettó összege:  208.600 – 52.150 = 156.450.-Ft  1 pont 

 

A IV. kérdéstípus pontszáma összesen:  

14 p 
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Felhasznált irodalom: 

Társadalombiztosítási ügyintézők kézikönyve 2016. Perfekt 

1995. évi CXVII. törvény a személyi jövedelemadóról 

1997. évi LXXX. törvény a társadalombiztosítás ellátásaira és a magánnyugdíjra 

jogosultakról, valamint e szolgáltatások fedezetéről a végrehajtására kiadott 195/1997. (XI. 

5.) Korm. rendelettel egységes szerkezetben 

1997. évi LXXXI. tv. A társadalombiztosítási nyugellátásról 

1997. évi LXXXIII. tv. A kötelező egészségbiztosítás ellátásairól 

1998. évi LXXXIV. tv. A családok támogatásáról 

1998. évi LXVI. törvény az egészségügyi hozzájárulásról  

2011. évi CLV. törvény a szakképzési hozzájárulásról és a képzés fejlesztésének 

támogatásáról 

2011. évi CLVI. törvény egyes adótörvények (szoc.h.) és azzal összefüggő egyéb törvények 

módosításáról 

2011. évi CXCI. törvény a megváltozott munkaképességű személyek ellátásairól és egyes 

törvények módosításáról 

2012. évi I. tv. a munka törvénykönyvéről (a többször módosított) 


