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Az értékelést az utmutatoban meghatarozottak szerint kell elvégezni. Az
utmutatoban javasolt részpontszamokat tovabb bontani nem szabad, tehat
a javasolt pontszam a vizsgazo feladatmegoldasara vagy megadhato —
helyes megoldas esetén — vagy nem, kivéve, ha az értékelési utmutat6 arra
az adott feladatnal a részpontszam megadasara lehetéséget ad. A
halmoz6dé hibak csak akkor vehetok figyelembe, ha a javitasi-értékelési
utmutaté arra utal. Abban az esetben, ha halmoz6dé hiba van, akkor a
pontozasban csak a hiba keletkezési helyén nem adunk pontot, de a hiba
kovetkezményét szaggatott piros alahtzas mellett pontozzuk amennyiben a
tovabbhozott hiba mellett a megoldas tobbi része helyes. (Két hiba esetén
mar pont a halmozodo hibakra nem adhaté!) Amennyiben a vizsgazo a
javitast nem szabalyosan végezte, nem latta el kézjegyével (szigndval), az

utmutatoban jelolt pontszam részére nem adhat6 meg!
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|. Allapitsa meg az alabbi allitasok igazsagtartalmat! Valaszanak megfelel6
szot (IGAZ vagy HAMIS) irja a baloldali kis téglalapba és HAMIS esetén
indokolja!

1.

Szerzddés szerinti havi jovedelem betegszabadsagra jogosultak esetén az ellatasra vald
jogosultsag kezd6 napjanak hoénapjara szamitott tavolléti dij, illetve az illetmény egy
hoénapra jard osszege.

IGAZ

A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jard hozzatartozoi nyugellatasok csak
az 6zvegyi nyugdij és az arvaellatas.

A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jard hozzatartozol
nyugellatasok az 6zvegyi nyugdij, az arvaellatés, a sziil6i nyugdij, a

HAMIS baleseti hozzatartozoi nyugellatasok, és az 6zvegyi jaradék.

KeresOképtelen a sziild a tizenkét évesnél fiatalabb gyermeke korhazi kezelése
id6tartamara

Keresdképtelen a sziil6 a tizenkét évesnél fiatalabb gyermeke
korhazi kezelése iddtartaméra abban az esetben, ha a gyermeke

HAMIS 1 ellett tartozkodik a fekvébeteg ellatast nytjto intézmeényben.

Az, aki ugyanazon biztositasi jogviszony alapjan egyidejlileg tappénzre vagy baleseti
tappénzre, csecsemOgondozasi dijra, illetve gyermekgondozasi dijra is jogosult,
valasztasa szerint — az eb torvényben foglaltak kivételével — csak az egyik ellatast veheti
igénybe.

IGAZ

Oregségi teljes nyugdijra az jogosult, aki a sziiletési évének megfeleld Oregségi
nyugdijkorhatart betoltotte.

Oregségi teljes nyugdijra az jogosult, aki a sziiletési évének
megfeleld oregségi nyugdijkorhatart betoltotte és legalabb hiisz év

HAMIS | o olealati idével rendelkezik.
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6. A gyermekgondozasi dij iranti kérelem benyujthatd a csecsemdgondozasi dij iranti
kérelemmel egyiitt is.

IGAZ

7. Gyermekgondozasi dijra jogosult a biztositott sziild, ha a gyermek sziiletését megel6zd
két éven beliil 365 napon at biztositott volt.

Gyermekgondozasi dijra jogosult a biztositott sziil6, ha a gyermek
sziiletését megel6zo két éven beliil 365 napon at biztositott volt, és a

HAMIS gyermeket sajat haztartdsdban neveli.

8. A sziil6 n6 csecsemdgondozasi dijra vald jogosultsdga legkésdbb a gyermek sziiletésének
napjaval, korasziilott gyermekre tekintettel a sziilési szabadsag els6 napjaval nyilik meg.

IGAZ

9. Biztositottnak mindsiil a kiegészitd tevékenységet folytatonak mindsiild tarsas vallalkozo.

Nem mindsiil biztositottnak a kiegészitd tevékenységet folytatonak

HAMIS min0silo tarsas vallalkozo.

10. Egyidejlileg fennalld tobb biztositdsi jogviszony esetén a keresdképtelenséget és a
tappénzre vald jogosultsdgot, azok idOtartamat, az ellatds mértékét, illetdleg Osszegét
mindegyik jogviszonyban kiilon-kiilon kell megallapitani.

IGAZ

A pontos jogszabalyra hivatkozast nem varjuk el!

A helyes valasztas feladatonkeént 0,5 pont. A hamis helyes indoklasa feladatonként + 1 pont.
Rossz indoklas (vagy ha nincs indoklas) esetén az adott feladat egészére 0 pont adhato.

Mas, a szaktanar altal helyesnek itélt megfogalmazas is elfogadhato.

Az |. kérdéstipus pontszama Gsszesen:

10p
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I1. Valaszoljon az alabbi témakorokben feltett kérdésekre!

1. Nem kell megfizetni a kisad0zo6 utan az adot azon honapokra vonatkozoan, amelyek
egészében a kisadozo:

tappénzben,

baleseti tappénzben,

csecsemdgondozasi dijban,

gyermekgondozasi dijban,

gyermekgondozast segitd ellatasban,

gyermeknevelési timogatasban,

apolasi dijban részesiil,

gyermek otthongondozasi dijaban részesiil,

katonai szolgalatot teljesitd dnkéntes tartalékos katona,
fogvatartott,

egyéni vallalkozoi tevékenységét sziineteltette,
kiegészitd tevékenységet folytatoként keresdképtelen kivéve, ha a kisaddzoként
folytatott tevékenységébe tartozé munkat végez.

Fajtanként 0,5 -0,5 pont. Maximum 5 pont!

op

2. Milyen kotelezettség terheli a foglalkoztatot a biztositas és az annak alapjaul
szolgalo jogviszony létrejottével egyidejiileg?

bejelentési,

nyilvantartasi,
jarulék-megallapitasi és levonasi,
jarulékfizetési,

valamint bevallasi kotelezettség.
adatszolgaltatasi kotelezettség

Fajtanként 1-1 pont.

6p

3. Az egészségbiztosito természetes személyrdl az alabbi személyes adatokat tarthatja
nyilvan:

természetes személyazonositd adatok,

csaladi allapot,

allampolgarsag, eltartott hozzatartozo és élettars esetén a hozzatartoz6i mindség,
lakohely és tartozkodasi hely,

foglalkozas,

munkahely,

munkakor,

tevékenység,

az egészségbiztositasi ellatdsok megallapitasahoz sziikséges egészségiigyi adatok,
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e jovedelemre vonatkozo adatok.

Fajtanként 0,5 — 0,5 pont. Maximum 5 pont!

op

Mas, szakmailag helyes megfogalmazas is elfogadhato!

A 1I. kérdéstipus pontszama Osszesen:

16 p

I11. Potolja a tablazat hianyzo fogalmait, illetve meghatarozasokat!

Fogalom Meghatarozas
barmely jogi és természetes személy, egyéni
Foglalkoztaté vallalkoz6, egyéb szervezet, koltségvetés alapjan

gazdalkodo szerv, barmely személyi egyesiilés, ha
biztositottat foglalkoztat

Csaladtamogatasi ellatasok

csaladi potlék, gyermekgondozasi tamogatas,
anyasagi timogatas.

Megvaltozott munkaképességii

az a személy, akinek a  megvaltozott
munkaképességli személyek ellatdsairol és egyes
torvények modositasarol szol6 torvényben foglaltak
szerint az egészségi allapota legfeljebb 50
szazalékos.

Foglalkoztatott

aki nem mindsiill egyéni, illetve tarsas
vallalkozonak és foglalkoztatoja biztositassal
jaro jogviszony keretében foglalkoztatja.

az elhunyt nyugdijas, illetve nyugdijban nem
részesiilo, de nyugdijjogosultsagot szerzett elhunyt

Ozvegyi nyugdij személy hazastarsanak, meghatarozott feltételek
mellett élettarsanak, valamint elvalt hazastarsanak
jar6 nyugellatas.
az az idoszak, amely alatt a Dbiztositott

Szolgélati id6 nyugdijjarulék fizetésére kotelezett volt, illetve

megallapodas alapjan nyugdijjarulékot fizetett.

Kiegészitoé tevékenységet folytato

az az egyéni, illetve tarsas vallalkozd, aki
vallalkozoi tevékenységet sajat jogu nyugdijasként
folytat, tovabba az az 6zvegyi nyugdijban részesiild
személy, aki a reda irdanyadd  Oregségi
nyugdijkorhatart betdltotte.

Minden helyesen beirt fogalomra 1 pont, minden helyesen kitoltott meghatdrozasra 2 pont

adhato, dsszesen maximum 10 pont!

A III. kérdéstipus pontszama Osszesen:

10p
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IV. Szamitasi feladatok:

Nagy Natalia munkavallalorol az alabbi informacidkat tudjuk:

2016. januar elsejétdl rendes munkaidében napi 8 oraban megszakitas nélkiil
biztositott egy Kft-nél.

Szamitasi 1dészakban a NAV- hoz bevallott, pénzbeli egészségbiztositasi
jarulékalapot képezd havi jovedelmekbdl a figyelembe vehetd 6sszeg: 3.240.000,- Ft
2019. majus 17-én gyermeke sziiletett, akit sajat haztartasaban nevel.

Gyermeke sziiletése napjatol csecsemOgondozasi dijat folyositottak részére.

A foglalkoztato Tb. kifizet6hely.

Hatarozza meg a nevezett munkavallaloval kapcsolatban:

1. a biztositott jogosult-e gyermekgondozasi dijra, (Indokolja valaszat!)
2. agyermekgondozasi dij jogosultsag idejét, (mett6l-meddig jogosult az ellatasra)
3. agyermekgondozasi dij naptari napi alapjat,
4. a gyermekgondozasi dijat terhel6 levonasokat november honapra,
5. agyermekgondozasi dij november havi netto osszegét!
Szamitasok:
1. Jogosult a Gyermekgondozasi dijra. 1 pont
Mert biztositott és a gyermeke sziiletését megel6z6 két éven beliil
rendelkezik 365 naptari nap biztositasban toltott idovel, és a
gyermeket sajat haztartasaban neveli. 2 pont
2. Jogosultsagi id6: 2019.11.01-2021.05.17. 2 pont
3. Naptari napi atlagkereset: 3.240.000/180= 18.000.- Ft 1 pont
4. GYED napi brutt6 6sszege: 18.000*0,7= 12.600.- Ft 1 pont
5. GYED november havi brutté dsszege: 12.600 *30= 378.000.- Ft 1 pont
6. GYED havi maximuma: 149.000*2*0,7= 208.600.- Ft 2 pont
7. A szamitott 0sszeg magasabb, mint a minimalbér kétszerese,
ezért a minimalbérbdl szamolt 6sszeggel szamolunk tovabb.
8. Szja és Nyugdijjarulék alapja: 208.600.- Ft 1 pont
9. Személyi jovedelemado Osszege: 208.600*15% = 31.290.-Ft 1 pont
10. Nyugdijjarulék 6sszege: 208.600*10%= 20.860.- Ft 1 pont
11. Osszes levonas: 31.290+20.860 = 52.150.- Ft
12. GYED netto 0sszege: 208.600 —52.150 = 156.450.-Ft 1 pont

A IV. kérdéstipus pontszama Gsszesen:

14p
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Felhasznalt irodalom:

Tarsadalombiztositési ligyintézok kézikonyve 2016. Perfekt

1995. évi CXVIL. torvény a személyi jovedelemadorol

1997. ¢évi LXXX. torvény a tarsadalombiztositds ellatdsaira és a magannyugdijra
jogosultakrol, valamint e szolgaltatdsok fedezetérdl a végrehajtasara kiadott 195/1997. (XI.
5.) Korm. rendelettel egységes szerkezetben

1997. évi LXXXI. tv. A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol

1997. évi LXXXIIL tv. A kotelezd egészségbiztositas ellatasairol

1998. évi LXXXIV. tv. A csaladok tAmogatéasarol

1998. évi LXVI. torvény az egészségiigyi hozzéjarulasrol

2011. ¢évi CLV. torvény a szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének
tamogatasarol

2011. évi CLVL torvény egyes adotorvények (szoc.h.) és azzal dsszefliggd egyéb torvények
modositasarol

2011. évi CXCIL torvény a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl és egyes
torvények modositasarol

2012. évi L. tv. a munka térvénykonyvérdl (a tobbszor modositott)
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