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Komplex szakmai vizsga 

Írásbeli vizsgatevékenysége  
javítási-értékelési útmutató 

 

A vizsgafeladat megnevezése: 

Társadalombiztosítási szakfeladatok 

 

 

A vizsgafeladat időtartama: 60 perc 

 

 

A vizsga ideje: 2019. május 16. 09:15 óra 
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Az értékelést az útmutatóban meghatározottak szerint kell elvégezni. Az 

útmutatóban javasolt részpontszámokat tovább bontani nem szabad, tehát 

a javasolt pontszám a vizsgázó feladatmegoldására vagy megadható – 

helyes megoldás esetén – vagy nem, kivéve, ha az értékelési útmutató arra 

az adott feladatnál a részpontszám megadására lehetőséget ad. A 

halmozódó hibák csak akkor vehetők figyelembe, ha a javítási-értékelési 

útmutató arra utal. Abban az esetben, ha halmozódó hiba van, akkor a 

pontozásban csak a hiba keletkezési helyén nem adunk pontot, de a hiba 

következményét szaggatott piros aláhúzás mellett pontozzuk amennyiben a 

továbbhozott hiba mellett a megoldás többi része helyes. (Két hiba esetén 

már pont a halmozódó hibákra nem adható!) Amennyiben a vizsgázó a 

javítást nem szabályosan végezte, nem látta el kézjegyével (szignóval), az 

útmutatóban jelölt pontszám részére nem adható meg! 
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I. Válassza ki az alábbi meghatározásokhoz tartozó jó válaszokat! 
 

Meghatározás Válasz 
Jó válasz 

betűjele 

A csecsemőgondozási díj  

A 
a szülési szabadságnak megfelelő 

időtartamra jár. 
A 

B 200 napig jár. 

A társadalombiztosítási 

öregségi nyugdíjra 

jogosító öregségi 

nyugdíjkorhatára annak, 

aki 

A 
1957-ben vagy azt követően 

született, a betöltött 63. életév 

B 

B 
1957-ben vagy azt követően 

született, a betöltött 65. életév 

Súlyos és halmozottan 

fogyatékos tanuló szülője a 

tankötelezettség 

teljesítésének formájától 

függetlenül 

A 

a tankötelezettség teljesítésének 

végé ig jogosult iskoláztatási 

támogatásra. A 

B 
a gyermek 14. életévéig jogosult 

iskoláztatási támogatásra. 

Egészségügyi szolgáltatási 

járulék  

A 7.100,- Ft/hó 

B 

B 7.500,- Ft/hó 

A gyermekgondozási díj 

iránti kérelem  

A 
nem nyújtható be a csecsemőgon-

dozási díj iránti kérelemmel együtt 
B 

B 
benyújtható a csecsemőgondozási 

díj iránti kérelemmel együtt is. 

Szolgálati időként kell 

figyelembe venni 

A 
a katonai (polgári) szolgálatban 

eltöltött időt. 

A 

B 

a munkavégzés alóli mentesítés idő-

tartamát, ha erre az időre nyugdíj-

járulék alapjául szolgáló kereset, 

jövedelem kifizetés nem történt. 

A családi pótlék havi 

összege egygyermekes 

család esetén  

A 11.500 Ft 

B 

B 12.200 Ft 

A gyermekek otthongon-

dozási díjának havi összege 

a 2019. évben  

A 100.000 Ft. 

A 

B 150.000 Ft 

Gyermekgondozási díj 

havi összege 

mesterképzésben részt 

vevő hallgató esetén 

A 
a jogosultság kezdő napján érvényes 

minimálbér 70 százaléka. 
B 

B 
a jogosultság kezdő napján érvényes 

garantált bérminimum 70 százaléka. 
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Az egyszerűsített foglal-

koztatás során történő 

munkavégzésre tekintettel 

fizetendő közteher 

A alkalmi munka esetén 1.000 Ft/nap 

A 

B alkalmi munka esetén 3.000 Ft/nap 

 

Minden jó válasz 1 pont, összesen maximum 10 pont! 

 

Az I. kérdéstípus pontszáma összesen: 

10 p 
 

 

II. Állapítsa meg az alábbi állítások igazságtartalmát! Válaszának 

megfelelő szót (IGAZ vagy HAMIS) írja a baloldali kis téglalapba és 

HAMIS esetén indokolja! 
 

1. Az egyéni vállalkozó köteles személyesen közreműködni a tevékenység 

folytatásában, azzal, hogy közreműködőként alkalmazottat foglalkoztathat. 

 

IGAZ 

 

 

 

 

2. Egyszerűsített foglalkoztatásban foglalkoztatott munkavállaló esetében a munkáltató 

által fizetendő közteher mértéke filmipari statiszta alkalmi munkára irányuló 

egyszerűsített foglakoztatása esetén a munkaviszony minden naptári napjára 

munkavállalónként 5000 forint. 

 

HAMIS 

A munkaviszony minden naptári napjára munkavállalónként 3000 

forint. 

 

3. Nyugellátásra jogosító szolgálati idő és nyugdíjalapot képező jövedelem szerzése 

céljából 20 százalék nyugdíjjárulék fizetésének vállalása mellett – törvényben 

rögzített esetekben - megállapodást lehet kötni. 

 

HAMIS 

Nyugellátásra jogosító szolgálati idő és nyugdíjalapot képező 

jövedelem szerzése céljából 24 százalék nyugdíjjárulék fizetésének 

vállalása mellett – törvényben rögzített esetekben - megállapodást 

lehet kötni.  

 

4. A 2018. július 25-ét követő kezdő időponttól megállapított öregségi nyugdíjaknál 

már nem jogosultsági előfeltétel a biztosítási jogviszony megszüntetése a nyugellátás 

kezdő időpontjára. 

 

IGAZ 
 

 



KORLÁTOZOTT TERJESZTÉSŰ 

 KORLÁTOZOTT TERJESZTÉSŰ  É/5 

 

5. A gyed a figyelembe vehető jövedelem naptári napi átlagának 60 százaléka azzal, 

hogy a gyed maximálisan megállapítható összege havonta legfeljebb a mindenkori 

minimálbér (2019. évben 149.000,-Ft) kétszeresének 60 százaléka lehet. 

 

HAMIS 

A gyed a figyelembe vehető jövedelem naptári napi átlagának 70 

százaléka azzal, hogy a gyed maximálisan megállapítható összege 

havonta legfeljebb a mindenkori minimálbér (2019. évben 149.000,-

Ft) kétszeresének 70 százaléka lehet. 

 

6. Az egészségbiztosítás pénzbeli ellátásai: a csecsemőgondozási díj, a 

gyermekgondozási díj és a táppénz. 

 

IGAZ 

 

 

 

 

7. A gyermekgondozási díjra történő jogosultsághoz szükséges előzetes 365 napi 

biztosítási időbe nem kell beszámítani a biztosítás megszűnését követő baleseti 

táppénz idejét. 

 

HAMIS 

A gyermekgondozási díjra történő jogosultsághoz szükséges előzetes 

365 napi biztosítási időbe be kell számítani a biztosítás megszűnését 

követő baleseti táppénz idejét is. 

 

8. Táppénzre jogosult az, aki a biztosítás fennállása alatt keresőképtelenné válik és a 

Tbj.-ben meghatározott mértékű pénzbeli egészségbiztosítási járulék fizetésére 

kötelezett. 

 

IGAZ 

 

 

 

9. Kivételesen indokolt esetben az orvos szakértői szerv a keresőképtelenséget a 

vizsgálatra jelentkezés időpontjától legfeljebb nyolc hónapra visszamenőleg is 

igazolhatja. 

 

HAMIS 

Kivételesen indokolt esetben az orvos szakértői szerv a 

keresőképtelenséget a vizsgálatra jelentkezés időpontjától legfeljebb 

hat hónapra visszamenőleg is igazolhatja. 

 

10. Ha a biztosított szülő a gyermek ápolása címén igényel táppénzt, előzményként a 

gyermek előző születésnapjától a gyermek következő születésnapjáig eltöltött 

táppénzes napokat kell figyelembe venni. 

 

IGAZ 
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A pontos jogszabályra hivatkozást nem várjuk el! 
A helyes választás feladatonként 0,5 pont. A hamis helyes indoklása feladatonként + 1 pont. 

Rossz indoklás (vagy ha nincs indoklás) esetén az adott feladat egészére 0 pont adható. 

Más, a szaktanár által helyesnek ítélt megfogalmazás is elfogadható. 

 

A II. kérdéstípus pontszáma összesen:  

10 p 
 

 

III. Válaszoljon az alábbi témakörökben feltett kérdésekre! 
 

Biztosításának a tartamára tekintet nélkül jár a táppénz annak, aki: 

 

 tizennyolc éves kora előtt válik keresőképtelenné, vagy 

 iskolai tanulmányai megszűnését követő 180 napon belül biztosítottá válik, és 

keresőképtelenségéig megszakítás nélkül biztosított. 

 

Fajtánként 1 - 1 pont.  

2 p 
 

A gyermekgondozási díjra történő jogosultsághoz szükséges előzetes 365 napi biztosítási 

időbe be kell számítani: 

 

 a biztosítás megszűnését követő baleseti táppénz idejét, 

 a közép- vagy felsőfokú oktatási intézmény nappali tagozatán egy évnél hosszabb 

ideig folytatott tanulmány idejéből 180 napot, 

 a rehabilitációs ellátás folyósításának idejét. 

 

Fajtánként 1 - 1 pont.  

3 p 
 

Baleseti ellátás az alábbi esetekben jár: 

 

  üzemi baleset  

 vagy foglalkozási betegség esetén.  

 

Fajtánként 1 - 1 pont. 

2 p 
 

A csecsemőgondozási díj, a gyermekgondozási díj és a táppénz iránti kérelmet elbírálja: 

 

 a kifizetőhellyel rendelkező munkáltató esetében a kifizetőhely, 

 egyéb esetben a munkáltató székhelye szerint illetékes egészségbiztosító 

 

Fajtánként 1 - 1 pont. 

2 p 
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Az egészségbiztosító természetes személyről alábbi személyes adatokat tarthatja 

nyilván: 

 

 természetes személyazonosító adatok, 

 családi állapot,  

 állampolgárság, eltartott hozzátartozó és élettárs esetén a hozzátartozói minőség, 

 lakóhely és tartózkodási hely, 

 foglalkozás,  

 munkahely,  

 munkakör, 

  tevékenység, 

 az egészségbiztosítási ellátások megállapításához szükséges egészségügyi adatok, 

 jövedelemre vonatkozó adatok. 

 

Fajtánként 1 - 1 pont. Maximum 9 pont!  

9 p 
 

Más, szakmailag helyes megoldás is elfogadható. 

 

A III. kérdéstípus pontszáma összesen:  

18 p 
 

 

IV. Számítási feladatok: 
 

1.) Nagy Erika 2018. január 2. óta áll munkaviszonyban jelenlegi munkahelyén. Jelenlegi 

jogviszonya előtt egyéni vállalkozóként tevékenykedett 2017. január 01-től 2017. 

december 31-ig. 

 

2019. április 1-jén keresőképtelen állományba került.  

Keresőképtelensége alatt április 11-től április 15-ig (5 nap) kórházban volt.  

Orvosi igazolás szerint 2019. április 19-én keresőképes. 

2019. január-március időszakban igénybevett betegszabadság napjainak száma 11. 

 

2019. április naptári adatai: 

 

Hétfő Kedd Szerda Csütörtök Péntek Szombat Vasárnap 

1 2 3 4 5 6 7 

8 9 10 11 12 13 14 

15 16 17 18 19 20 21 

22 23 24 25 26 27 28 

29 30      

 

Határozza meg, hogy milyen jogcímen és mekkora összegű ellátásra lesz jogosult a 

munkavállaló április hónapra vonatkozóan a betegsége idejére, ha feltételezzük: a 

távolléti díj összege: 15.000 Ft/nap, a naptári napi alap: 18.000 Ft! 
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Számítások: 

 

Az ellátás:  

Betegszabadság: 

Betegszabadság időtartama: április 1 – április 4.  4 munkanap  1 pont 

Betegszabadságra járó összeg:  

 napi összeg: 15.000 Ft*0.7 = 10.500 Ft     1 pont 

 összesen: 4 nap * 10.500 Ft/nap= 42.000 Ft    1 pont 

 

Táppénz: 

 betegségi táppénz időtartama április 5-10.  6 naptári nap    1 pont 

kórházi táppénz időtartama: április 11-15. 5 naptári nap    1 pont 

 betegségi táppénz időtartama április 16-18. 3 naptári nap   1 pont 

 

 táppénz összege: 

táppénz napi összege: 18000*0,6=10.800,-Ft , 

de max. (149000*2/30) 9.933,-Ft     1 pont 

  

 táppénz: 

 napi összeg: 9.933,-Ft /nap      1 pont 

  összeg: 9 nap * 9.933,- Ft/nap =   89.400,- Ft 1 pont 

 

kórházi táppénz: 

  napi összeg: 18.000*0,5= 9.000,- Ft/nap max. 9.933Ft  1 pont  

  összeg: 5 nap * 9.000,-Ft/nap =    45.000 Ft 1 pont 

    

Táppénz összesen: 89.400 Ft + 45.000 Ft=   134.400,-Ft 1 pont 

 

A IV. kérdéstípus pontszáma összesen:  

12p 
 

 

 

Felhasznált irodalom: 

Társadalombiztosítási ügyintézők kézikönyve 2016. Perfekt 

1995. évi CXVII. törvény a személyi jövedelemadóról 

1997. évi LXXX. törvény a társadalombiztosítás ellátásaira és a magánnyugdíjra 

jogosultakról, valamint e szolgáltatások fedezetéről a végrehajtására kiadott 195/1997. (XI. 

5.) Korm. rendelettel egységes szerkezetben 

1997. évi LXXXI. tv. A társadalombiztosítási nyugellátásról 

1997. évi LXXXIII. tv. A kötelező egészségbiztosítás ellátásairól 

1998. évi LXXXIV. tv. A családok támogatásáról 

1998. évi LXVI. törvény az egészségügyi hozzájárulásról  

2011. évi CLV. törvény a szakképzési hozzájárulásról és a képzés fejlesztésének 

támogatásáról 

2011. évi CLVI. törvény egyes adótörvények (szoc.h.) és azzal összefüggő egyéb törvények 

módosításáról 

2011. évi CXCI. törvény a megváltozott munkaképességű személyek ellátásairól és egyes 

törvények módosításáról 

2012. évi I. tv. a munka törvénykönyvéről (a többször módosított) 


