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Az értékelést az útmutatóban meghatározottak szerint kell elvégezni. Az 

útmutatóban javasolt részpontszámokat tovább bontani nem szabad, tehát 

a javasolt pontszám a vizsgázó feladatmegoldására vagy megadható – 

helyes megoldás esetén – vagy nem, kivéve, ha az értékelési útmutató arra 

az adott feladatnál részpontszám adására lehetőséget ad. A halmozódó 

hibák csak akkor vehetők figyelembe, ha a javítási-értékelési útmutató arra 

utal. Abban az esetben, ha halmozódó hiba van, akkor a pontozásban csak 

a hiba keletkezési helyén nem adunk pontot, de a hiba következményét 

szaggatott piros aláhúzás mellett pontozzuk amennyiben a továbbhozott 

hiba mellett a megoldás többi része helyes. (Két hiba esetén már pont a 

halmozódó hibákra nem adható!) 

Amennyiben a vizsgázó a javítást nem szabályosan végezte, nem látott el 

kézjegyével (szignóval) minden javítást, az útmutatóban jelölt pontszám 

részére nem adható meg! 
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I. Állapítsa meg az alábbi állítások igazságtartalmát! Válaszának megfelelő szót 

(IGAZ vagy HAMIS) írja a baloldali kis téglalapba és HAMIS esetén indokolja! 

 

1. A foglalkoztatót a társadalombiztosítás keretében nyújtott ellátások pénzügyi 

fedezetéhez törvényben meghatározott járulék- és hozzájárulás fizetési 

kötelezettségek terhelik. 

 

IGAZ 

 

 

 

 

2. A társadalombiztosítási kifizetőhellyel nem rendelkező foglalkoztatót terhelő 

táppénz-hozzájárulás összegét a foglalkoztató a határozat véglegessé válását 

követően 20 napon belül a NAV munkáltatói táppénz-hozzájárulás beszedési 

számlájára utalja át 

 

HAMIS 

A társadalombiztosítási kifizetőhellyel nem rendelkező 

foglalkoztatót terhelő táppénz-hozzájárulás összegét a 

foglalkoztató a határozat véglegessé válását követően 15 napon 

belül a NAV munkáltatói táppénz-hozzájárulás beszedési 

számlájára utalja át. 

 

3. Szolgálati idő csak az az időszak, amely alatt a biztosított nyugdíjjárulék fizetésére 

kötelezett volt. 

 

HAMIS 

Szolgálati idő az az időszak, amely alatt a biztosított 

nyugdíjjárulék fizetésére kötelezett volt, illetve megállapodás 

alapján nyugdíjjárulékot fizetett. A nyugdíjjárulék-fizetési 

kötelezettség nélkül szolgálati időnek minősülő időt a törvény 

külön határozza meg. 

 

4. Kiegészítő tevékenységet folytató az az egyéni, illetve társas vállalkozó, aki 

vállalkozói tevékenységet saját jogú nyugdíjasként folytat, továbbá az az özvegyi 

nyugdíjban részesülő személy, aki a reá irányadó öregségi nyugdíjkorhatárt 

betöltötte. 

 

IGAZ 

 

 

 

 

5. Szünetel a biztosítás a fizetés nélküli szabadság ideje alatt, ha azt önkéntes tartalékos 

katonai szolgálat teljesítése céljából veszik igénybe.  

 

HAMIS 

Nem szünetel a biztosítás a fizetés nélküli szabadság ideje 

alatt, ha azt önkéntes tartalékos katonai szolgálat teljesítése 

céljából veszik igénybe.  
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6. Foglalkoztatott az, aki nem minősül egyéni, illetve társas vállalkozónak és 

foglalkoztatója biztosítással járó jogviszony keretében foglalkoztatja. 

 

IGAZ 

 

 

 

 

7. A súlyos és halmozottan fogyatékos tanuló szülője a tankötelezettség teljesítésének 

formájától függetlenül a gyermek 20 éves koráig jogosult iskoláztatási támogatásra. 

 

HAMIS 

A súlyos és halmozottan fogyatékos tanuló szülője a 

tankötelezettség teljesítésének formájától függetlenül a 

tankötelezettség teljesítésének végéig jogosult iskoláztatási 

támogatásra. 

 

8. A gyermeknevelési támogatásban részesülő személy kereső tevékenységet heti húsz 

órát meg nem haladó időtartamban folytathat, vagy időkorlátozás nélkül, ha a 

munkavégzés otthonában történik. 

 

HAMIS 

A gyermeknevelési támogatásban részesülő személy kereső 

tevékenységet heti harminc órát meg nem haladó időtartamban 

folytathat, vagy időkorlátozás nélkül, ha a munkavégzés 

otthonában történik. 

 

9. A munkaviszony jogellenes megszűnésétől annak helyreállításáig terjedő időszakot 

biztosítási jogviszonyban töltött időszaknak kell tekinteni a helyreállítást követően 

keletkezett társadalombiztosítási ellátások iránti igények elbírálásakor. 

 

IGAZ 

 

 

10. A gyermekgondozási támogatást a gyermekkel közös háztartásban élő szülők 

bármelyike igénybe veheti. 

 

IGAZ 

 

 

 

 

A pontos törvényhely megadását nem várjuk el! 
A helyes választás feladatonként 0,5 pont. A hamis jó indoklása feladatonként + 1 pont. 

Rossz indoklás esetén az adott feladat egészére 0 pont adható. 

Más, a szaktanár által helyesnek ítélt megfogalmazás is elfogadható. 

 

Az I. kérdéstípus pontszáma összesen:  

10 p 
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II. Válaszoljon az alábbiakban feltett kérdésekre! 

 

1. Melyek a családtámogatási ellátások? 

 

 családi pótlék (nevelési ellátás, iskoláztatási támogatás) 

 gyermekgondozási támogatás (gyermekgondozást segítő ellátás, 

gyermeknevelési támogatás) 

 anyasági támogatás 

 

Fajtánként 1-1 pont. Maximum 3 pont! 

3 p 
 

2. Meddig jár a Gyermekgondozást segítő ellátás? 

 

 gyermek 3. életévének betöltéséig, 

 ikergyermekek esetén a tankötelessé válás évének végéig, 

 tartósan beteg, illetve súlyosan fogyatékos gyermek 10. életévének betöltéséig. 

 

Fajtánként 1-1 pont.  

3 p 
 

3. Mekkora a gyermekgondozási támogatás havi összege? 

 

 gyermekgondozási támogatás függetlenül a gyermekek számától, azonos az 

öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegével (28.500 Ft/hó), töredék hónap 

esetén egy naptári napra a havi összeg harmincad része jár 

 gyermekgondozást segítő ellátás havi összege ikergyermekek esetén azonos az 

öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 2 gyermek esetén 200%-

ával, 3 gyermek esetén 300%-ával, 4 gyermek esetén 400%-ával, 5 gyermek 

esetén 500%-ával, 6 gyermek esetén 600%-ával. 

 

Fajtánként 1-1 pont. Maximum 2 pont! 

2 p 
 

4. Milyen kötelezettség terheli a foglalkoztatót a biztosítás és az annak alapjául 

szolgáló jogviszony létrejöttével egyidejűleg? 

 

 bejelentési,  

 nyilvántartási,  

 járulék-megállapítási és levonási,  

 járulékfizetési,  

 valamint bevallási kötelezettség. 

 adatszolgáltatási kötelezettség 

 

Fajtánként 1-1 pont. 

6 p 
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5. Mi minősül járuléknak? 

 az egészségbiztosítási és munkaerő-piaci járulék (a természetbeni 

egészségbiztosítási járulék, a pénzbeli egészségbiztosítási járulék és a munkaerő-

piaci járulék),  

 a nyugdíjjárulék,  

 a táppénz-hozzájárulás,  

 az egészségügyi szolgáltatási járulék. 

 

Fajtánként 1-1 pont. Maximum 4 pont! 

4 p 
 

A paragrafusra hivatkozás nem elvárt a vizsgázótól, a javító-értékelő szakértő számára 

útmutató! 

Más, szakmailag helyes megoldás is elfogadható. 

 

A II. kérdéstípus pontszáma összesen:  

18 p 
 

III. Párosítsa a fogalmakat a hozzájuk tartozó jellemzővel! A választás betűjelét írja a 

lenti táblázatba! 

 

1 Szülési szabadság A 

a szakképzésről szóló törvényben 

meghatározott gyakorlati oktatási 

tevékenység 

2 Rehabilitációs hozzájárulás B Nyugdíjminimum 

3 Munkaerő-piaci járulék C 1.242.000 Ft/fő/év 

4 
Anyasági támogatás gyermekenkénti 

összege 
D minimálbér 5%-a 

5 Személyi kedvezmény E Betegszabadság 

6 Gyakorlati képzés F 24 hét 

7 Gyed maximuma G 1,5 % 

8 15 munkanap H 64.125 Ft 

9 28.500.- Ft I 50 % 

10 Kórházi táppénz J 193.200 Ft 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  

F C G H D A J E B I 

 

A táblázat minden helyesen kitöltött válaszára 1 pont adható. 

 

A III. kérdéstípus pontszáma összesen: 

10 p 
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IV. Számítási feladatok 

Nagy Zsuzsanna marketing vezetőről az alábbi információkat tudjuk: 

 2017. január elsejétől rendes munkaidőben napi 8 órában megszakítás nélkül 

biztosított a Marketing Kft-nél. 

 Számítási időszakban a NAV- hoz bevallott, pénzbeli egészségbiztosítási 

járulékalapot képező havi jövedelmekből a figyelembe vehető összeg: 3.600.000,- Ft 

 Szülés várható ideje 2018. november 02., gyermeke a várható idő előtt 2018. október 

elsején született. 

 A foglalkoztató Tb. kifizetőhely.  

Határozza meg a nevezett munkavállalóval kapcsolatban: 

1. a biztosított jogosult-e csecsemőgondozási díjra, (Indokolja válaszát!) 

2. az irányadó időszakot, 

3. a számítási időszakot, 

4. a csecsemőgondozási díj jogosultság idejét, (mettől-meddig jogosult az ellátásra) 

5. a csecsemőgondozási díj naptári napi alapját, 

6. a csecsemőgondozási díjat terhelő levonások mértékét október hónapra, 

7. a csecsemőgondozási díj október havi nettó összegét! 

 

Számítások: 

 

1. Jogosult a Csecsemőgondozási díjra.      1 pont 

Mert a gyermeke születését megelőző két éven belül  

365 napon át biztosított volt, és a gyermeke a biztosítás  

tartama alatt született.  

Így is elfogadható: 

2016.10.01-2018.09.30-ig 

Biztosított: 2017.01.01-től 2018.09.30-ig azaz 638 naptári nap  2 pont 

 

2. Irányadó időszak:  2017.01.01. -2018.07.31.   1 pont 

 

3. Számítási időszak:  2018.02.02. -2018.07.31   1 pont 

 

4. Jogosultsági idő:  168 nap (24 hét)    1 pont 

 2018.10.01-2019.03.17  1 pont 

 

5. Naptári napi alap: 3600000/180= 20.000.- Ft   1 pont 

 

6. CSED napi bruttó összege:  20.000*0,7= 14.000.- Ft   1 pont 

 

7. Személyi jövedelem adó alapja: 14.000*31 = 434.000 .-Ft  1 pont 

 

8. Személyi jövedelem adó összege: 434.000*15% = 65.100.-Ft  1 pont 

 

9. CSED nettó összege:  434.000 – 65.100 = 368.900.-Ft   1 pont 

 

A IV. kérdéstípus pontszáma összesen:  

12 p 
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Felhasznált irodalom: 

Társadalombiztosítási ügyintézők kézikönyve 2016. Perfekt 

1995. évi CXVII. törvény a személyi jövedelemadóról 

1997. évi LXXX. törvény a társadalombiztosítás ellátásaira és a magánnyugdíjra 

jogosultakról, valamint e szolgáltatások fedezetéről a végrehajtására kiadott 195/1997. (XI. 

5.) Korm. rendelettel egységes szerkezetben 

1997. évi LXXXI. tv. A társadalombiztosítási nyugellátásról 

1997. évi LXXXIII. tv. A kötelező egészségbiztosítás ellátásairól 

1998. évi LXXXIV. tv. A családok támogatásáról 

1998. évi LXVI. törvény az egészségügyi hozzájárulásról  

2011. évi CLV. törvény a szakképzési hozzájárulásról és a képzés fejlesztésének 

támogatásáról 

2011. évi CLVI. törvény egyes adótörvények (szoc.h.) és azzal összefüggő egyéb törvények 

módosításáról 

2011. évi CXCI. törvény a megváltozott munkaképességű személyek ellátásairól és egyes 

törvények módosításáról 

2012. évi I. tv. a munka törvénykönyvéről (a többször módosított) 


