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Az alábbi feladatokat figyelmesen olvassa át! A javítást szabályosan, 

kézjegyével (szignóval) ellátva végezze!  

 
Az értékelést az útmutatóban meghatározottak szerint kell elvégezni. Az 

útmutatóban javasolt részpontszámokat tovább bontani nem szabad, tehát a 

javasolt pontszám a vizsgázó feladatmegoldására vagy megadható – helyes 

megoldás esetén – vagy nem, kivéve ha az értékelési útmutató arra az adott 

feladatnál a részpontszám megadására lehetőséget ad. A halmozódó hibák csak 

akkor vehetők figyelembe, ha a javítási-értékelési útmutató arra utal. Abban az 

esetben, ha halmozódó hiba van, akkor a pontozásban csak a hiba keletkezési 

helyén nem adunk pontot, de a hiba következményét szaggatott piros aláhúzás 

mellett pontozzuk amennyiben a továbbhozott hiba mellett a megoldás többi része 

helyes. (Két hiba esetén már pont a halmozódó hibákra nem adható!) Amennyiben 

a vizsgázó a javítást nem szabályosan végezte, nem látta el kézjegyével (szignóval), 

az útmutatóban jelölt pontszám részére nem adható meg!" 

 

I. Állapítsa meg az alábbi állítások igazságtartalmát! Válaszának 

megfelelő szót (IGAZ vagy HAMIS) írja a baloldali kis téglalapba és 

HAMIS esetén indokolja! 
 

1. A szociális hozzájárulási adó alanya a kifizető. 

HAMIS 

A szociális hozzájárulási adó alanya a kifizető, az egyéni vállalkozó 

és a mezőgazdasági őstermelő 

 

2. A nyugdíj alapját a biztosítási jogviszonya utolsó 5 évének átlagkeresete 

alapján állapítják meg. 

. 

HAMIS 

A nyugdíj alapját az 1988. január 01-jétől a kifizetés idején 

érvényes szabályok szerinti nyugdíjjárulék alapján szolgáló 

kereset, jövedelem havi átlaga alapján határozzák meg 

 
 

3.A fizetés nélküli szabadság tartama alatt a biztosítás mindig szünetel 

HAMIS 

A fizetés nélküli szabadság tartama alatt a biztosítás mindig szünetel, 

kivéve ha a fizetésnélküli szabadság idejére csecsemőgondozási díj, 

gyermekgondozási díj, gyermekgondozást segítő ellátás, 

gyermekgondozási segély vagy gyermeknevelési támogatás kerül 

folyósításra, vagy a 12 évnél fiatalabb gyermek ápolása vagy önkéntes 

katonai tartalékos katonai szolgálat teljesítése miatt. 
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, 

 

4. A GYED a naptári napi alap, illetve a naptári napi jövedelem 60%-a 

 

HAMIS 

A GYED a naptári napi alap, illetve a naptári napi jövedelem 70%-a, de 

legfeljebb havonta a mindenkori minimálbér kétszeresének 70%-a. 

 

 

 

5. Az öregségi nyugdíj-jogosultság érvényesítésének feltétele, hogy a jogosult a 

biztosítással járó jogviszonyban nem áll  

IGAZ 

 

 

6. a munkaviszony megszűnésének napján a biztosítási jogviszony is megszűnik. 

IGAZ 

 

 

7. Táppénz minden napra jár, ide értve  szabadnapot, heti pihenőnapot és a 

munkaszüneti napot is. 

IGAZ 

 

 

8. Heti 36 órát meghaladó munkaviszony mellett egyéni vállalkozó 

nyugdíjjárulékának és egészségbiztosítási járulékának alapja a vállalkozói kivét . 

IGAZ 

. 

 

 
 

A pontos jogszabályra való hivatkozást nem várjuk el! 
A helyes választás feladatonként 0,5 pont. A hamis jó indoklása feladatonként + 1 pont. 

Rossz indoklás esetén az adott feladat egészére 0 pont adható. 

Más, a szaktanár által helyesnek ítélt megfogalmazás is elfogadható. 

Az adott pontszámot (0, 0,5, vagy 1,5) minden feladat mellett a margón fel kell tüntetni! 
 

Az I. kérdéstípus pontszáma összesen:  

8 p 
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II. Ismertesse a társadalombiztosítási kifizetőhely létesítésének szabályait és 

a kifizetőhely fő feladatait! 

Létesítése: ha a foglalkoztató által foglalkoztatottak száma elérte vagy meghaladta a 100 főt, 

kötelező létrehozni, felmentés nem adható. 

 

 

 

2 p 

Fenntartásának szabályai: 

 A kifizetőhelyet a fenntartó saját szakképzett alkalmazottakkal, saját költségén köteles 

ellátni 

 A fenntartó teljes anyagi felelősséggel tartozik az igények, jogszerű elbírálásáért és az 

ellátások folyósításáért 

 a feladatok ellátásáért a fenntartót a kifizetett ellátások 1%-ának megfelelő 

költségtérítés illeti meg. 

 

3 p 

Fő feladatok 

 A biztosítási kötelezettség és a folyamatos biztosítási idő elbírálása, nyilvántartása 

 pénzbeli ellátási igények elbírálása, folyósítása, elszámolása 

 az üzemi baleset, foglalkozási megbetegedés elbírálása, a baleseti táppénz iránti igény 

elbírálása, folyósítása 

 az ellátások megállapításához szükséges adatok megkérése, illetve továbbítása más, 

illetékes szervek felé 

 a kifizetett pénzbeli ellátások elszámolása, adatszolgáltatási kötelezettség 

 statisztikai adatszolgáltatás 

 táppénzhozzájárulás kiszámítása, elszámolása 

 kifizetett ellátásokról nyilvántartások vezetése 

 a pénzbeli ellátásokból a jogszabályban előírt fizetési kötelezettségek levonása 

 biztosítottak tájékoztatása az elláttások kiszámításánál figyelembe vett adatokról 

 ellátásokkal kapcsolatos intézkedések elleni fellebbezések elbírálása 

(Más tartalmilag helyes megoldás, felsorolás, rendszerezés is elfogadható, részpont adható) 

11 p 

 

 

A II. kérdéstípus pontszáma összesen:  

16 p 
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III. Húzza alá a megfelelő választ! 

 
a) a munkaerő piaci járulék 

      a foglalkoztatottat terheli                                   a munkáltató terheli 

 

b) üzemi baleset esetén 

90%-os táppénz jár                               100%-os táppénz jár 

 

c) a kiegészítő tevékenységű EVA alany egyéni vállalkozó 

            egészségbiztosítási járulékot fizet                   egészségügyi szolgáltatási járulékot fizet 

 

d) A kórházi kezelés időtartamára folyósított táppénz mértéke 

50%                           60%                          70% 

 

 

e) Ha a nyugdíjas munkaviszonyban áll és  szünetelteti a nyugdíjának folyósítását 

                        pénzbeli egészségbiztosítási járulékot is fizet    

        

                       csak természetbeni egészségbiztosításijárulékot fizet 

 

f) 12 évesnél fiatalabb gyermek betegsége esetén qa szülő 

               betegszabadságot vehet igénybe                            táppénzt vehet igénybe 

 

Helyes válaszonként 1 –1 pont 

A III. kérdéstípus pontszáma összesen:  

 

6 p 

 

IV. Számítási feladatok 
Molnár Ágnes (született: Békéscsaba, 1961.10.01)2016. április 04-től teljes munkaidőben 

- napi 8 órában - biztosított a Bérszámfejtő Kft-nél. Az alapbére 220 000 Ft. s ez 2018. 

évben nem változott. 2018. január 5-én megbetegedett és orvosi igazolás alapján 10 

munkanapon át volt távol, 2018. április hónapban újra beteg lett, orvosi igazolás szerint 

a keresőképtelenség első napja 2018. április 10., utolsó napja 2018. április 20, 

keresőképes 2018. április 21. A keresőképtelenség kódja 8-as. Molnár Ágnes személyi 

kedvezményre jogosult, nyilatkozatában kérte annak figyelembevételét. 

A foglalkoztató Bérszámfejtő kft tb kifizetőhely. 

Molnár Ágnes 2018. évben pótlékban, egyéb nem rendszeres jövedelemben nem 

részesült. 

Határozza meg az alábbiakat a munkavállaló keresőképtelenségére való tekintettel: 

 

1. a betegszabadság idejét 

2. betegszabadságra jutó díjazás bruttó összegét 

3. a ledolgozott időre járó bruttó bért 

4. a táppénzes napok számát,  

5. az irányadó időszakot a számítási időszakot, az ellátás összegét és  mértékét,  

ha az irányadó időszakban a NAV-hoz bevallott jövedelme : 2 830 000.-Ft. 
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számítási időszakban a NAV-hoz bevallott jövedelme: 1 261 613.-Ft 

6. 2018. április havi bruttó járandóság összege 

7. 2018. április havi járandóságból levont szja 

8. Munkáltató által fizetendő szociális hozzájárulási adó 

 

 

( Az értékelésnél halmozódó hiba figyelembe vehető) 

Számítás: 

 

1. Betegszabadság: 

 

Betegszabadság 15 munkanap-10 munkanap=5 munkanap 

2018. április 10 – 2018. április 16 

2 p 

 

2. Betegszabadságra jutó bruttó díjazás: 

 

Távolléti díj: 220 000/20=11 000 

Betegszabadságra jutó 11 000*0,7= 7 700 

5* 7 700 = 38 500 Ft 

3 p 

3. Ledolgozott időre járó bér 

Ledolgozott napok száma: 11 nap 

220000/20*11= 121 000 Ft 

2 p 

 

4. Táppénzes napok száma 

2018.április 17-20   4 nap 

 

2 p 

5. Irányadó időszak, számítási időszak, ellátás mértéke, összege 

irányadó időszak: 2017.01.01-től 2018. 01.31-ig  0,5p 

számítási időszak: 2017.08.05-től 2018.01.31-ig   0,5p 

Mértéke 60%  1p 

Összege: 1 261 613.- / 180 = 7 008,96   

7008,96*0,6*4=16 822 Ft  1p (kerekítve 16825 Ft is elfogadható) 

3 p 

 

6. 2018. április havi bruttó járandóság 

Ledolgozott időre járó bér:121 000    0,5 p 

Betegszabadságra járó bér: 38 500    0,5 p   

Táppénz: 16 822 Ft  0,5 p (16 825) 

összesen:176 322  Ft   0,5 p (176 325) 

2 p 
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7. Levont szja 

176 322 *0,15= 26 448  (176 325*0,15=26 449) 

személyi kedvezmény 138 000 *0,05= 6 900 Ft 

Levonandó szja: 26 448 – 6 900 = 19 548  Ft (26 449-6 900=19 549) 

 

3 p 

 

8. Munkáltató által fizetendő szociális hozzájárulási adó 

 

szocho alapja :121 000 + 38 500 =159 500 

mértéke: 159 500 * 0,195=31 103  1 p 

kedvezmény (55 éve feletti) 100 000 * 0,195*0,5= 9 750 1 p 

fizetendő 31 103-9 750 = 21 353  1 p 

 

 

   3 p 

 

 

20 p 

 

 

  

 

Felhasznált irodalom: 

 

Társadalombiztosítás 2015. Penta Unió 

Társadalombiztosítási ügyintézők kézikönyve 2014. Perfekt 

2015. évi CCXXIII. törvény egyes szociális, gyermekvédelmi, családtámogatási tárgyú és 

egyéb kapcsolódó törvények módosításáról 

2015. évi LXXVII. törvény egyes egészségügyi és egészségbiztosítási tárgyú törvények 

módosításáról 

2012. évi I. tv. a munka törvénykönyvéről (a többször módosított) 

1997. évi LXXX. tv. A társadalombiztosítás ellátásairól és a magánnyugdíjra jogosultakról, 

valamint e szolgáltatások fedezetéről 

2011. évi CLVI. tv. A szociális hozzájárulási adóról 

1997. évi LXXXI. tv. A társadalombiztosítási nyugellátásról 

2011. évi CXCI. tv. A megváltozott munkaképességű személyek ellátásairól  

1997. évi LXXXIII. tv. A kötelező egészségbiztosítás ellátásairól 

1998. évi LXXXIV. tv. A családok támogatásáról 


