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Az alábbi feladatokat figyelmesen olvassa át! A javítást szabályosan, 

kézjegyével (szignóval) ellátva végezze!  

 

I. Az alábbi állítások második fele hamis! Írja be a téglalapba a mondat 

második felét úgy, hogy az igaz legyen! 
 

A táppénz mértéke/összege folyamatos ( legalább 2 évi biztosítási idő esetén) , illetve az 

esetleges kórházi ápolástól függően, a napi átlagkereset 80 %-a, illetve 70%-a. 

 
 

 

 

 

A biztosítás akkor folyamatos, ha abban 20 napnál hosszabb megszakítás nincs. 

 

 

 
 

 

 

Az öregségi teljes nyugdíjra az jogosult, aki a reá irányadó öregségi nyugdíjkorhatárt 

betöltötte, és legalább 25 év szolgálati időt szerzett. 

 

 

 

 

 

 

A gyermekgondozási díjra való jogosultság feltétele, hogy a szülő a gyermeket nevelje, 

gondozza. 

 

 

 

 

 

A katonai (polgári) szolgálatban eltöltött idő, nem minősül szolgálati időnek 

 

 

 

 

 

Minden jó válasz feladatonként 1 pont.  

Más, a szaktanár által helyesnek ítélt megfogalmazás is elfogadható. 

 

Az I. kérdéstípus pontszáma összesen:  

5 p 
 

 

a táppénz alap 60 %-a, illetve 50%-a,  max.7400,-Ft. (2016 év) 

hogy a biztosított szülő , a gyermeket a saját háztartásában nevelje, gondozza. 

 

szolgálati időnek minősül. 

 és legalább 20 év szolgálati időt szerzett és biztosítással járó jogviszonyban sem 

belföldön, sem külföldön nem áll. 

ha abban 30 napnál hosszabb megszakítás nincs. 
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II. Ismertesse a betegszabadság, táppénz, fő szabályait! 

 
Betegszabadságra jogosultak: 

 azok a munkavállalók jogosultak, akik munkaviszonya a Munka Törvénykönyve 

hatálya alá tartozik (pl. bt., kft, rt. alkalmazottai, stb), 

 kormánytisztviselői,  

 közszolgálati és  

 közalkalmazotti jogviszonyban álló személyek. 

 

 

Fajtánként 0,5-0,5 pont.  

 

2 p 
 

 

Nem jogosult betegszabadságra: 

 az egyéni vállalkozó,  

 társas vállalkozás tagja (kivéve, ha munkaviszony keretében munkát végez), 

 megbízás alapján munkát végző személy 

 üzemi baleset és 

 foglalkozási betegség miatti keresőképtelenség 

 veszélyeztetett várandósság miatti keresőképtelenség tartamára sem 

 

 

Fajtánként 0,5 - 0,5 pont.  

 

3 p 
 

 

A táppénzre jogosultság három alapfeltétele: 

 fennálló biztosítási jogviszony,  

 a keresőképtelen személy pénzbeli egészségbiztosítási járulék fizetésére kötelezett, 

 az orvos által megállapított és igazolt keresőképtelenség. 

 

 

Fajtánként 1 - 1 pont.  

 

3 p 
 

A táppénzre való jogosultság idejét befolyásolja: 

 a folyamatos biztosításban töltött idő 

 a keresőképtelenség ideje valamint 

 a táppénzelőzmény 

 

Fajtánként 1 - 1 pont.  

 

3 p 



KORLÁTOZOTT TERJESZTÉSŰ 

 

 KORLÁTOZOTT TERJESZTÉSŰ  É/4 

 

A biztosítás tartamára tekintet nélkül a táppénz akár 1 évig is folyósítható, ha a 

biztosított: 

 18 éves kora előtt válik keresőképtelenné, vagy 

 az iskolai tanulmányai megszűnését követő 180 napon belül biztosítottá válik, és a 

keresőképtelenségéig megszakítás nélkül biztosított 

 

Fajtánként 0,5-0,5 pont.  

 

1 p 
 

 

A táppénz folyósítását meg kell szüntetni, ha: 

 a biztosított az elrendelt orvosi vizsgálaton elfogadható ok nélkül nem jelent meg, és a 

mulasztásra elfogadható okot nem tud szolgáltatni, 

 a keresőképesség elbírálásának ellenőrzését végző szakértő-, felülvéleményező 

főorvos vizsgálatához nem járul hozzá, 

 a biztosított a keresőképességet elbíráló orvos utasításait nem tartja be, illetve 

 a gyógyulását tudatosan késlelteti. 

 

Fajtánként 0,5 – 0,5 pont.  

 

2 p 
 

Más, szakmailag helyes megoldás is elfogadható. 

 

 

A II. kérdéstípus pontszáma összesen:  

14 p 
 

 

 

III. Válassza ki az alábbi meghatározásokhoz tartozó jó válaszokat! 
 

 

 

Meghatározás Válasz 
Jó válasz 

betűjele 

Gyermekápolási táppénz 

közös háztartásban élő 

gyermek jogán 

A 

a szülők valamelyike (választásuk 

szerint) gyermekápolási táppénzre 

szerezhet jogosultságot. A 

B az anya szerezhet jogosultságot. 

Az egészségügyi szolgálta-

tási járulékot fizetők jogo-

sultságot szereznek 

A 
az egészségbiztosítás egészségügyi 

szolgáltatásainak egy részére. 
B 

B 
az egészségbiztosítás egészség-

ügyi szolgáltatásai teljes körére. 
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A munkáltató a munka-

vállaló számára a veszélyez-

tetett várandóság miatti 

keresőképtelenség tartamára 

A betegszabadságot nem ad ki. 

A 

B 
naptári évenként 15 nap beteg-

szabadságot ad ki. 

Rehabilitációs hozzájárulás  

A 850.000 Ft/év/fő 

B 

B 964.500 Ft/év/fő 

Öregségi nyugdíj: meghatá-

rozott életkor elérése 

A 

és meghatározott szolgálati idő 

megszerzése esetén járó 

nyugellátás A 

B esetén járó nyugellátás 

Beteg gyermek ápolása 

esetén táppénz 

A a betegség első napjától jár. 

A 

B 
csak a betegszabadság igénybe-

vétele után jár. 

Gyermekgondozási díj 

A a naptári napi alap 70%-a 

B 

B 
a naptári napi alap 70%-a de 

legfeljebb havonta 155.400 Ft/hó 

A gyermekápolás miatt 

adható táppénzes napok 

száma függ 

A 
a gyermek életkorától valamint a 

szülő egyedülállóságától. 
A 

B 
a gyermek életkorától és a kórházi 

ápolás idejétől. 

Az öregségi nyugdíj 

összege 

A 

az elismert szolgálati időtől és az 

öregségi nyugdíj alapját képező 

havi átlagkereset összegétől függ. A 

B 
az öregségi nyugdíj alapját képező 

havi átlagkereset összegétől függ. 

A foglalkoztató táppénz-

hozzájárulást köteles fizetni, 
A melynek összege a táppénz fele. 

B 

B 
melynek összege a táppénz 

harmada. 

 

 

Minden jó válasz 1 pont, összesen maximum 10 pont! 

 

 

A III. kérdéstípus pontszáma összesen:  

10 p 
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IV. Számítási feladatok: 

 

1.) Farkas Anita 2014. január 1. óta áll munkaviszonyban jelenlegi munkahelyén.  

 

2016. május 2-án megbetegedett. Orvosi igazolás szerint 2016. május 25-én keresőképes. 

Betegsége alatt május 18-tól május 24-ig kórházban volt. 2016. január-április időszakban 

igénybevett betegszabadság napjainak száma 10. 

 

 

2016.május naptári adatai: 

 

 

Hétfő Kedd Szerda Csütörtök Péntek Szombat Vasárnap 

      1 

2 3 4 5 6 7 8 

9 10 11 12 13 14 15 

16 17 18 19 20 21 22 

23 24 25 26 27 28 29 

30 31      

 

a.)  Határozza meg, milyen jogcímen és mekkora összegű ellátásra lesz jogosult a 

munkavállaló május hónapra vonatkozóan a betegsége idejére, ha feltételezzük: 

a távolléti díj összege: 12.000 Ft/nap, a naptári napi alap: 15.400 Ft. 

 

b.) Határozza meg az irányadó időszakot! 
 

 

Számítások: 

 

a) Az ellátás:  

Betegszabadság: 

Betegszabadság időtartama: május 2 – május 6. .5 munkanap  1 pont 

Betegszabadságra járó összeg:  

 napi összeg: 12.000 Ft*0.7 = 8.400 Ft    1 pont 

 összesen: 5 nap * 8.400 Ft/nap=  42.000 Ft    1 pont 

 

Táppénz: 

 betegségi táppénz időtartama május 9-17.  9 naptári nap    1 pont 

kórházi táppénz időtartama: május 18 -24. 7 naptári nap    1 pont 

 

 táppénz összege: 

  táppénz napi összege: 15400*0,6=9240,-Ft , de max.7400,-Ft  1 pont 

  

 betegségi táppénz : 

 napi összeg: 7.400 ,-Ft /nap     1 pont 

  összeg: 9 nap * 7.400,- Ft/nap = 66.600,- Ft    1 pont 
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kórházi táppénz:  

  napi összeg: 15.400*0,5= 7700,- Ft/nap max. 7.400,-Ft  1 pont  

  összeg: 7 nap * 7400,-Ft/nap = 51.800 Ft    1 pont 

  

   

Táppénz összesen: 66.600 Ft + 51.800 Ft=118.400,-Ft   1 pont 

 

Irányadó időszak: 2015.jan. 1 -2016. február 29.  1 pont 

 

 

 

12 p 
 

 

 

2.) Sztabina Noémi az Abacus Kft. főállású könyvelője. 2016. május havi alapbére 

180.000 Ft. Három általános iskolás gyermeke van. Munkáltatójának nyilatkozott, 

hogy a családi adóalap kedvezményt egyedül érvényesíti, továbbá él a járulék 

kedvezmény lehetőségével.  

 

Határozza meg Sztabina Noémitől a május hónapban levont személyi jövedelemadó 

adóelőleg összegét, valamint a kézhez kapott nettó bérjövedelmét! 

 

 

Rendszeres jövedelem: 180.000 Ft 

Családi kedvezmény: max: 3*220.000=660.000 Ft 1 pont 

Adóalap:  0 Ft  

Személyi jövedelemadó-előleg:  0 Ft 1 pont 

 

Fel nem használt családi adóalap kedvezmény  

660.000-180.000= 480.000 Ft ennek 15%-a 72.000 forint melyet járulékkedvezményként 

vehet igénybe.   1 pont 

 

Egészségbizt. járulék természetbeni 4 % 180.000 * 0,04 – 7.200 =  0 Ft 1 pont 

Egészségbiztosítási járulék pénzbeli 3 % 180.000 * 0,03- 5.400 =  0 Ft 1 pont 

Nyugdíjjárulék 10% 180.000 * 0,1 -18.000 = 0 Ft 1 pont 

Munkaerő-piaci járulék 1,5 % 180.000 * 0,015 =  2.700 Ft 1 pont 

Levonások összesen  2.700 Ft 1 pont 

Nettó bér 180.000-2.700= 177.300 Ft 1 pont 

 

 

 

9 p 
 

A IV. kérdéstípus pontszáma összesen:  

21p 
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Felhasznált irodalom: 

 

Társadalombiztosítás 2015. Penta Unió 

Társadalombiztosítási ügyintézők kézikönyve 2014. Perfekt 

2015. évi CCXXIII. törvény egyes szociális, gyermekvédelmi, családtámogatási tárgyú és 

egyéb kapcsolódó törvények módosításáról 

2015. évi LXXVII. törvény egyes egészségügyi és egészségbiztosítási tárgyú törvények 

módosításáról 

2012. évi I. tv. a munka törvénykönyvéről (a többször módosított) 

1997. évi LXXX. tv. A társadalombiztosítás ellátásairól és a magánnyugdíjra jogosultakról, 

valamint e szolgáltatások fedezetéről 

2011. évi CLVI. tv. A szociális hozzájárulási adóról 

1997. évi LXXXI. tv. A társadalombiztosítási nyugellátásról 

2011. évi CXCI. tv. A megváltozott munkaképességű személyek ellátásairól  

1997. évi LXXXIII. tv. A kötelező egészségbiztosítás ellátásairól 

1998. évi LXXXIV. tv. A családok támogatásáról 


