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Az értékelést az utmutatoban meghatarozottak szerint kell elvégezni. Az
utmutatoban javasolt részpontszamokat tovabb bontani nem szabad, tehat
a javasolt pontszam a vizsgazo feladatmegoldasara vagy megadhato —
helyes megoldas esetén — vagy nem, kivéve, ha az értékelési utmutato arra
az adott feladatnal a részpontszam megadasara lehetéséget ad. A
halmozodé hibak csak akkor vehetok figyelembe, ha a javitasi-értékelési
utmutaté arra utal. Abban az esetben, ha halmozéd6 hiba van, akkor a
pontozasban csak a hiba keletkezési helyén nem adunk pontot, de a hiba
kovetkezményét szaggatott piros alahuzas mellett pontozzuk amennyiben a
tovabbhozott hiba mellett a megoldas tobbi része helyes. (Két hiba esetén
mar pont a halmozodo hibakra nem adhat6!) Amennyiben a vizsgazo a
javitast nem szabalyosan végezte, nem latta el kézjegyével (szigndval), az

utmutatoban jelolt pontszam részére nem adhato meg!
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I. Javitsa ki a hamis allitast az alabbi fogalmakkal kapcsolatosan!

Hamis allitas

Pontos meghatarozas

A nyugdij alapjat a biztositasi jogviszonya
utols6 5 ¢évének Aatlagkeresete alapjan
allapitjak meg.

A nyugdij alapjat az 1988. januar 01-jétol a
kifizetés idején érvényes szabalyok szerinti
nyugdijjarulék alapjan szolgalo Kkereset,
jovedelem havi atlaga alapjan hatarozzak
meg.

A fizetés nélkiili szabadsag tartama alatt a
biztositds mindig sziinetel.

A fizetés nélkiili szabadsag tartama alatt a
biztositas mindig sziinetel, kivéve ha a
fizetésnélkiili szabadsag idejére
csecsemogondozasi dij, gyermekgondozasi
dij, gyermekgondozast segité ellatas, és
gyermeknevelési tamogatas keriil
folyositasra, vagy a 12 évnél fiatalabb
gyermek apolasa vagy onkéntes katonai
tartalékos katonai szolgalat teljesitése miatt.

A GYED a naptari napi alap, illetve a naptari

A GYED a naptari napi alap, illetve a
naptari napi jovedelem 70%-a, de legfeljebb

Baleseti ellatas csak izemi baleset esetén jar.

napi jovedelem 60%-a. havonta a  mindenkori  minimalbér
kétszeresének 70%-a.
Baleseti  ellatas iizemi baleset vagy

foglalkozasi betegség esetén jar.

Biztositasdnak a tartamdra tekintet nélkil jar
a tappénz annak, aki husz éves kora eldtt
valik keres6képtelenné.

Biztositasanak a tartamara tekintet nélkiil
jar a tappénz annak, aki tizennyolc éves
kora elott valik keresoképtelenné

Minden helyesen kitéltott meghatarozas 2 pont, részpont adhato! Mas, szakmailag helyes

megoldas is elfogadhato.

Az |. kérdéstipus pontszama Osszesen:

I1. Ismertesse a betegszabadsag, tappénz, f6 szabalyait!

1.) A tappénzre jogosultsag harom alapfeltétele:
Tappénzre az a személy jogosult, aki a biztositas fennalldsa alatt kereséképtelenné valik,
¢s a Tbj.-ben meghatarozott mértékii tairsadalombiztositasi jarulék fizetésére kotelezett.

2.) Keresoképtelen aki:

e aki betegsége miatt munkajat nem tudja ellatni;

e aki varandossaga, illetdleg

sziilése miatt nem tudja munkdjat ellatni,
csecsemdgondozasi dijra nem jogosult;

és

e azanya, ha kérhazi apolas alatt allo egyévesnél fiatalabb gyermekét szoptatja;
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a szUlo a tizenkét évesnél fiatalabb gyermeke korhazi kezelése iddtartamara abban az

esetben, ha a gyermeke mellett tartozkodik a fekvObeteg-ellatast nyu;td

intézményben;

a szilo, aki tizenkét évesnél fiatalabb beteg gyermekét otthon 4polja és a gyermeket

a sajat haztartasaban neveli;

aki fekvObeteg-gyogyintézeti ellatasban  betegségének megallapitisa vagy

gyogykezelése miatt részesiil;

akit kozegészségligyi okbol foglalkozasatol eltiltanak €s mas beosztast nem kap,

vagy akit kozegészségiigyi okbol hatosagilag elkiilonitenek, tovabba aki jarvanyligyi,

illetéleg allat-egészségiigyi zarlat miatt munkahelyén megjelenni nem tud és mas

munkahelyen (munkakdrben) atmenetileg sem foglalkoztathato;

méltanyossagbol adhaté tappénz tekintetében a sziild,

= aki 12 éves, vagy annal iddsebb, de 18 évesnél fiatalabb beteg gyermekét otthon
apolja, vagy

* al2 éves, vagy anndl iddsebb, de 18 évesnél fiatalabb gyermeke korhazi
kezelése idOtartamara abban az esetben, ha a sziil6 a gyermeke mellett
tartozkodik a fekvobeteg ellatast nyu;jtod intézményben.

Fajtanként 1-1 pont maximum 6 pont

3.) Mikor Kkell a tappénz folyositasat megsziintetni?

a biztositott az elrendelt orvosi vizsgalaton elfogadhat6 ok nélkiil nem jelent meg, és
a mulasztasra elfogadhat6 okot nem tud szolgéltatni,

a keresOképesség elbiralasanak ellendrzését végzo szakértd, feliilvéleményezd
féorvos vizsgélatahoz nem jarul hozza,

a biztositott a keresdképességet elbirald orvos utasitasait nem tartja be, illetve

a gyogyulasat tudatosan késlelteti.

Fajtankent 1-1 pont maximum 3 pont

Mas, szakmailag helyes megoldas is elfogadhato.

Az II. kérdéstipus pontszadma Osszesen:

12 p

I11. Fejtse ki az alabbi témakorben feltett kérdéseket!

1.) Hatarozza meg, hogy ki jogosult gyermekgondozasi dijra!

Gyermekgondozasi dijra jogosult:

a biztositott sziild, ha a gyermek sziiletését megel6z6 két éven beliil 365 napon at
biztositott volt,

az anya, valamint a valamint az a személy, aki részére csecsemdgondozasi dij keriilt
megallapitdsra ¢és a biztositdsi jogviszonya a csecsemdgondozasi dijra valo
jogosultsaganak iddtartama alatt megsziint, feltéve, hogy a csecsemdgondozasi dijra
valo jogosultsdga a biztositdsi jogviszonyanak fenndllasa alatt keletkezett és a
gyermek sziiletését megel6zo két éven beliil 365 napon at biztositott volt,
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e ¢sa gyermeket sajat haztartdsdban neveli.

Fajtankeént 1-1 pont. (0sszesen 3 pont)

2.) Mit kell beszamitani a gyermekgondozasi dijra torténé jogosultsaghoz sziikséges
el6zetes 365 napi biztositasi idébe?

Az id6be be kell szamitani:

e abiztositas megsziinését kovetd baleseti tdppénz idejét,

e koznevelési intézmény, a szakképzO intézmény vagy a felsdoktatasi intézmény
nappali tagozatan egy évnél hosszabb ideje folytatott tanulmanyok idejébdl 180
napot,

e archabilitacios ellatas folydsitasanak idejét.

Fajtanként 1-1 pont. (6sszesen 3 pont)

3.) Ki biralja el a nagysziiléi gyermekgondozasi dijat, illetve tobb biztositasi jogviszony
esetén a gyermekgondozasi dijat?

Mind a két esetben a munkaltatd székhelye szerint illetékes egészségbiztosito.

Mas, szakmailag helyes megoldas is elfogadhato.

A 1II. kérdéstipus pontszama Osszesen:

8p

IV. Szamitasi feladatok:
Fejes Klara a Megoldottam Kft. munkavallaldjardl a kovetkezd informacidkat ismerjiik:
e 2020. oktober 01-t4] all munkaviszonyban a Kft-nél, eldtte biztositasi jogviszonnyal
nem rendelkezett;
e szerzddésben meghatarozott alapbére 300.000.-Ft;
e sajat keresOképtelenségébdl kifolydlag kezeldorvosa 2021. januar 18. napjatol 2021.
februar 19. napjaig keresOképtelenségrol sz616 igazolast allit ki (kod 8),
e a foglalkoztatd tirsadalombiztositasi kifizetdhely, melynek On az iigyintézdje.
Feladat:
Hatarozza meg, hogy milyen jogcimen és mekkora (brutté) osszegii ellatasra lesz
jogosult a munkavallalé 2021. januar-februar hénapra vonatkozéan a betegsége idejére!

Szamitasok:

a) Mikortdl jogosult az ellatasra, indokolja valaszat:

Tappénz a betegszabadsag lejartat kovetd naptol jar. A munkavallald 15 munkanap
betegszabadsagra jogosult:

Betegszabadsag: 2021.01.18-02.05

Téappénz jogosultsag kezdd napja: 2021.02.06
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b) Az ellatas megallapitasahoz sziikséges iranyadé idészak:

2020. oktober 01-t61 2020. november 30-ig

C) Az ellatas 6sszegének megallapitasahoz sziikséges szamitasi idoszak (toltse ki a
tablazatot! Amennyiben sziikségesnek tartja, tobb sorban is levezetheti.):

2020.10.01-t61 2020.11.30-ig 2 pont
honap kies6 id6 figyelembe NAV-hoz figyelembe
vehet6 1d6 bevallott vehetd
jovedelem jovedelem
2020.11 0 30 300.000 300.000 1pont
2020.10 0 31 300.000 300.000 1pont
61 600.000 600.000 1pont

d) Az ellatas naptari napi alapja:

Tényleges jovedelme alapjan szamitott figyelembe veheto atlagkereset

600.000/61=9.836,06

Tekintettel arra, hogy a biztositott nem rendelkezik 180 napnyi folyamatos biztositasban
toltott idével a tappénzre vald jogosultsagat kozvetleniil megelézden a tappénz naptari napi
alapja a minimalbér 30 része 167.400/30, azaz 5.580.- Ft.

e) Az ellatas mértéke, naptari napi osszege:

50 %
5.580 * 50%

f) A januar-februar hénapra jaré brutté jovedelem a kereséképtelenség idejére:

Betegszabadsag januar:

(300.000 Ft/20)*70%=10.500 Ft
10.500*10 mnap =105.000 Ft
Betegszabadsag februar:

(300.000 Ft/20)*70%=10.500 Ft
10.500*5 mnap= 52.500 Ft
Betegszabadsag januar-februar:
105.000 Ft + 52.500 Ft = 157.500 Ft
Tappénz:

2021.02.06-02.19 14 naptari nap
14*2790 Ft = 39.060 Ft

Osszesen: 157.500 Ft + 39.060 Ft = 196.560 Ft
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A VI. kérdéstipus pontszama Gsszesen:

20 p

Felhasznalt irodalom:

Tarsadalombiztositasi és bériigyi kalauz 2020 (Ab Ovo kiad6)

1995. évi CXVIL. torvény a személyi jovedelemadorol

2019. évi CXXIIL torvény a tarsadalombiztositas ellatdsaira jogosultakrdl, valamint ezen
ellatasok fedezetérol

1997. évi LXXXI. tv. A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol

1997. évi LXXXIIL. tv. A kotelezd egészségbiztositas ellatasairol

1998. évi LXXXIV. tv. A csaladok tdmogatasarol

1998. évi LXVI. toérvény az egészségligyi hozzajarulasrol

2011. évi CLV. torvény a szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének
tdmogatasarol

2011. évi CXCI. torvény a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairdl és egyes
torvények modositasarol

2012. évi L. tv. a munka térvénykonyvérdl (a tobbszor mddositott)
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