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Ez a: sz. fm. példany

54 344 02 Vallalkozasi és bériigyintézo szakképesités
51 344 01 Bériigyintézo részszakképesités
51 344 02 Tarsadalombiztositasi iigyintézo részszakképesités

Komplex szakmai vizsga
Gyakorlati vizsgatevékenysége

A vizsgafeladat megnevezése:
Bérszamfejtési feladat

A vizsgafeladatidétartama: 60 perc
A vizsga ideje: 2018. oktober 3. 10:30 6ra

Segédeszkoz: zsebszamologép hasznalhato
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(vizsgazb olvashato neve) (Sziiletési hely, id06)

54 344 02 Vallalkozasi és bériigyintézo
51 344 01 Bériigyintézo
51 344 02 Tarsadalombiztositasi iigyintézo

Bérszamfejtési feladat
gyakorlati vizsgatevékenység

Kidolgozasi id6: 60 perc

A kérdés tipusok pontszamai

. 1. 11. V. V. VI. Osszesen

Elérheté pontszam 31 25 14 5 75

Elért pontszam

,Megfelelt eredmény”-hez 50

Y
sziikséges minimalis %opont Ercigény J-ban

90 -100% jeles (5)

80— 89% jo(4)

65— 79%  kozepes (3)

50— 64%  elégséges (2)
0—- 49% _elégtelen (1)

Vizsgabizottsag munkajat segité.szakértd neve alairasa

A vizsgaelnok (esetleges) észrevételei, modositod javaslatai és ezek indoklasai:

Szobeli vizsga datuma:......................... 2018. hé nap

Vizsgaelnok neve alairasa
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AZ ALABBI FELADATOKAT FIGYELMESEN OLVASSA AT! A JAVITAST
SZABALYOSAN, KEZJEGYEVEL (SZIGNOVAL) ELLATVA VEGEZZE!

On az Adu-ado Kft. kényvelsje. A cég iigyfelei koziil most Denevérbau Kft. szeptember
havi bérszamfejtéseit kell elvégeznie.

A vallalkozé adatai:

A véllalkoz6 neve: Denevérbau Kft.

Székhely, ill. levelezési cime: 1038 Budapest, Sz616 u. 11.

Bankszamlaszama: OTP Bank NYRT 11712004-20217727
Adodszama: 28139638-2-41

Ugyvezetd neve: Marton Janos (NAV alairasi joggal rendelkezik)

A Kft. kis- és kozépvallalkozasnak mindsiil, gyakorlati képzést nem folytat.

Vizsgadolgozata egyértelmii azonositisa érdekében ellendrizze, hogy a vizsgaszervezé
tigy készitette-e el6 a bérprogramot, hogy a vallalkozé neve utin az On (vizsgazo) teljes
neve is szerepeljen! Amennyiben az On neve hidnyzik a cég neve mell6l, akkor egészitse
azt ki!

pl. Denevérbau Kft. — Kovacs Anna

Készitsen a Dokumentumok konyvtarba egy a sajat nevére szolo konyvtarat! A feladat
megoldasa soran a létrehozott pdf allomanyokat - csak ide mentheti! A fajl neve
tartalmazza a dolgozo nevét és a lista elnevezését is!

Nyomtatast a vizsga befejezése utan csak a vizsgaszervezés végezhet!

Ha sziikséges, haszndlja a 9. oldalon talalhato - fizetendo jarulékok havi alapja, mértéke

2018. januar 1-jétol —tablazatot!

Denevérbau Kft. fétevékenysége teljes kori épitdipari Kivitelezés, igy a vallalkozas
épiiletszigetelési munkalatokat is végez, amelyre ebben az idészakban olyan nagy az
igény, hogy a vallalt feladatokat csak j munkavallalé, Lukacs Robert, valamint egy

alkalmi munkavallalo Varga Laszlo felvételével tudja ellatni.
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Feladatok:

I. @) Denevérbau Kft. iigyvezetéje munkaszerzédést kot Lukacs Roberttel. Rogzitse
Lukacs Rébert munkaszerzédésének adatait! Lukacs jovedelmét atutalassal kapja meg.

Mentse el a munkavallalé adatainak (pl. személyi adatlap) dokumentalhaté valtozatat!
(pdf, sth.)

Az uj munkavallalo adatlapja:

A dolgozé neve: Lukécs Robert

Anyja sziiletési neve: Kispal Katalin

Allampolgarsaga: magyar

Sziiletés helye: Ozd

Sziiletési ideje: 1975.04.02.

Allando lakhelye: 2060 Bicske, Sikatoru. 13.

Csaladi allapot: hazas

Addazonosito jele: 839 5371004

TAJ szama: 073617 590

Havi munkabére: 270 000 Ft

Alkalmazas kezdete: 2018.09.01.

Bérfizetés napja: kovetkez6 honap 8. napja

Bankszamlaszama: 11773470-31024493-00000000

Alkalmazas modja/mindsége: teljes munkaidés (heti 40 6ra) munkaviszony
(hatarozatlan ideji munkaszerzddéssel)

FEOR szam/megnevezés: 7534 Burkolo

Munkahely: kozpont

A-munkakor betoltéséhez sziikséges iskolai végzettsége, szakképzettsége:

— képesités megnevezése Koémiives és hidegburkolo
—képz6 intézmény neve: Ozdi Szakkozépiskola és Szakiskola
— okirat szama K-12/1993., befejezés ideje: 1993. 06.14.

Tovabbi informaciok Lukacs Robert szeptember havi bérszamfejtéséhez:
* Lukacs Robert nem nyugdijas,

* Lukacs Robert 2018. szeptember 25-én szabadsagon volt, amelyet munkaltatoja
elézetesen engedélyezett szamara (2018-ban ennél a munkaltatonal még nem vett ki
szabadsagot),
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* Lukacs Robert jogosult egy kedvezményezett eltartott gyermeke utan 66 670 Ft SZJA
adéalap kedvezmény igénybevételére, nyilatkozatban kérte a kedvezmény
érvényesitését, amelyet egyediil vesz igénybe, a gyermek adatai:

Lukacs Anna, sziiletett: Vac, 2008. julius 12., anyja neve: Koszorus Katalin,
TAJ szam: 087 190 331, addazonosito jele: 851 692 1018.

* Lukacs Robert el6z6 hazassagabol sziiletett kiskorti gyermekét édesanyja egyediil
neveli, emiatt Lukacs Roébert netté bérébdl a Pest Megyei Birosag a 98234/2004.
szamu hatarozata alapjan gyermektartds dijat kell vonni, amely a mindenkori nettod
bérének 30%-a; kedvezményezett Vaczola Judit, cime: 1125 Budapest, Hajlat u. 13.,
bankszamla szama: 11773023-30255571-00000000.

29/4. § (1) A csaladi kedvezményt érvenyesito maganszemély az ésszevont adoalapjat \[29. §] a csaladi
kedvezménnyel csékkenti.
(2)A csaladi kedvezmény - az eltartottak lélekszamatol fiiggéen - kedvezmeényezett eltartottankeént és
Jjogosultsagi honaponként egy eltartott esetén 66 670 forint,
(3)4 csaladi kedvezmény érvényesitésére jogosult az a magdnszemély, aki a’ csaldadok tamogatdsardl sz6lo
torvény szerint gyermekre tekintettel csaladi potlékra jogosult, tovabba- a jogosulttal kézos haztartasban
¢él6, csaladi potlékra nem jogosult hazastarsa

(1995. évi CXVII. torvény a személyi jovedelemadorol)

61. § (1) A végrehajtas soran a munkabérbdl tértend levondsnal azt az ésszeget kell alapul venni, amely a
munkabért terhelé, abbol a kiilon jogszabaly szerint levondssal teljesitendé adonak (adoeldlegnek),
egészségbiztositdasi és nyugdijjaruléknak, magdnnyugdij-pénztari tagdijnak, tovabba egyéb jaruléknak a
levondsa utdn fennmarad.
65. § (1) A munkaviszony _alapjan kapottsmunkabérbdl (a tovabbiakban: munkavallaléi munkabér)
legfeljebb 33%-ot lehet levonni.
(2) A levonds a munkavallaloi munkabérnek legfeljebb 50%-dig terjedhet az alabbi kivetelések fejében: a)
tartasdij (14. §),
(3) Tobb letiltas esetén a levonds amunkavallaloi munkabérnek legfeljebb 50%-aig terjedhet.

(1994. évi LIII. térvény a birosagi végrehajtasrol)

19p

b) Futtassa a bérszamfejté programot a munkabér szamfejtésével kapcsolatosan!

p

¢) Készitse el a bérfizetési jegyzék dokumentalhato valtozatat! (pdf, stb.)

op

I. kérdéstipus () dolgozo adatainak rogzitése, szamfejtése) dsszesen:

31lp
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Il. a) Denevérbau Kft. iigyvezetéje Marton Janos, egyszeriisitett munkaszerzédést kot
Varga Laszloval. Rogzitse Varga Laszlo munkaszerzédésének adatait! Varga Laszlo
jovedelmét készpénzben kapja meg a Kft. pénztarabol.

Mentse el az alkalmi munkavallalé adatainak (alkalmazott szoftvertdl fliggden pl.
személyi adatlap vagy torzslista vagy elszamolasi bizonylat vagy igazolés)
dokumentalhaté valtozatat! (pdf, stb.)

EGYSZERUSITETT MUNKASZERZODES

amely létrejott egyrészrél Denevérbau Kft., mint munkaltato, valamint
Varga Laszlé, mint munkavallalé k6zott

Munkaltato adatai

Neve, megnevezése:

Denevérbau Kft.

Székhelye, lakohelye:

1038 Budapest, Szo16 u. 11.

Adoszama:

28139638-2-41

Munkavallalé adatai

Neve:

Varga Laszl6

Sziiletési helye, ideje:

Kapuvar, 1968.01.19.

Anyja sziiletési neve:

Tamberger Anna

Lakohelye:

2051 Biatorbagy, Sport u. 3.

TAJ-szama:*

026 105 372

Adoéazonosito jele:+

836 907 1007

Az egyszeriisitett munka jellege:

H alkalmi munka

O] mez&gazdasagi idénymunka

L turisztikai idénymunka

Munkakor:

7539 Egyéb épitési szakipari foglalkozasu

Munkaviszony kezdete:

2018. szeptember 17.

Munkaviszony megsziinése:

2018. szeptember 21.

Alkalmi munka esetén a ledolgozandé munkadérak szama naponként**

2018.09.17.

2018.09.18.

2018.09.19. 2018.09.20. 2018.09.21.

7:30-15:30; 8 6ra 7:30-15:30; 8 6ra 7:30-15:30; 8 6ra | 7:30-15:30; 8 6ra | 7:30-15:30; 8 ora

Személyi alapbér (brutté): 1 000 Ft/ 6ra, 8 000 Ft/nap, 6sszesen 40 000 Ft a munkaviszony
teljes idejére

Munkavégzési hely:+=+ 2091 Etyek, Fasor u. 18.

Budapest, 2018. szeptember 14.

Marton Jinos

igyvezetd, Denevérbau Kft.

‘Va'cga ofdszlé
Munkavallaloé

# Legkésobb a bejelentési kotelezettség teljesitésekor kell kitolteni. ** Legkésébb a munkaviszony megsziinésekor kell kitélteni.
#x4 A Munkdltato székhelyét, telephelyét, illetve, ha a tényleges munkavégzés telephelyen kiviil torténik, ennek cimét, cim
hianydban mds megjelolését kell feltiintetni.
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Denevérbau Kft. az egyszerusitett foglalkoztatast az illetékes allami adohatdsagnak a
munkavégzés megkezdése eldtt bejelentette, a munkaviszonyra vonatkozd eldirt

adatok kozlésével.

13 p

b) Futtassa a bérszamfejté programot az alkalmi munkavallalo bérszamfejtésével

kapcsolatosan!

8. § (1) A munkaltato a mezégazdasagi és turisztikai idénymunka, valamint alkalmi_munka eseteiben
az egyszerusitett foglalkoztatasra iranyulo munkaviszony alapjan a (2) bekezdésben meghatarozott
kozterhet fizet.

(2) Egyszeriisitett foglalkoztatasban foglalkoztatott munkavallaléy esetében "a munkdltato adltal
fizetend6 kozteher mértéke mezégazdasagi és turisztikai idénymunka esetén a munkaviszony minden
naptari napjara munkavallalonként 500 forint, alkalmi munka esetén a munkaviszony minden naptari
napjara munkavallalonként 1000 forint.

9. § (1) E torvény alkalmazdasaban a mezdgazdasagi és turisztikai idénymunka valamint alkalmi
munka cimen foglalkoztatasbol szarmazo jovedelemnek a kifizetett (netto) munkabér szaz szazalékat
kell tekinteni.

(Részlet a 2010. évi LXXYV. torvény az egyszeriisitett foglalkoztatdsrol)

p

c¢) Készitse el a bérfizetési jegyzék dokumentalhato valtozatat! (pdf, stb.)

op

I1. kérdéstipus (alkalmi munkas adatainak rogzitése, szamfejtése) dsszesen:

25 p
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1. Készitse el mindkét dolgozora (Lukacs Robert és Varga Laszlo) Denevérbau Kft. havi
ado- és jarulékbevallasat (1808)! A bevallasnal az iligyintéz6hoz a sajat nevét irja!
Mentse el a bevallas pdf valtozatat! (3 allomany)

II1. kérdéstipus (bevallas elkészitése) dsszesen:

14p

IV. Egészitse ki a kovetkez0 mondatokat a szoveg alatt talalhato Kkifejezések/szamok
beirasaval! Valaszait ugy fogalmazza meg, hogy azok Magyarorszagon torténo

munkavégzésre ¢és — eltéré6 megallapodas hianyaban — az altalanos. szabalyokat
Mutassak!
1. A munkaltato legkésébb a munkaviszony kezdetétdl szamitott napon

beliil irasban tajékoztatja a munkavallalét a napi munkaidordl, az alapbéren tali juttatasokrol,
a munkabérrdl vald elszamolas modjardl, a munkabérfizetés napjardl,‘a munkakdrbe tartozo
feladatokrol, a szabadsag mértékérdl, a munkaltatdi jogkor gyakorldjardl stb.

2 A munkabért a targyhot kdvetd honap napjaig ki kell fizetni.

3. A munkaltaté, a kifizeté havonként, a targyhoét kovetd honap

napjaig elektronikus uton bevallast tesz. az.  ado- és/vagy tarsadalombiztositasi
kotelezettségeket eredményezd, természetes: személyeknek teljesitett kifizetésekkel,
juttatasokkal 6sszefliggd valamennyi adoérol.

4. A munkavallalénak a munkaban toltott id6 alapjan minden naptari évben szabadsag jar,

amely alap- és potszabadsagbol. all. Az alapszabadsag mértéke

munkanap.
5.A munkaviszony felmondassal torténd megsziintetésekor legkésébb az utols6 munkéaban
toltott naptol, egyeébkeént” legkésébb a munkaviszony megszliinésétdl szamitott

munkanapon a munkavallalé részére ki kell fizetni a munkabérét,

egyéb jaranddsagait, valamint ki kell adni a munkaviszonyra vonatkozé szabalyban és egyéb
jogszabalyokban el6irt igazolasokat.

A szovegbe drando kifejezések:
a) otodik
b) tizenkettedik
C) husz
d) tizenot
e) tizedik

A IV. kérdéstipus pontszama Gsszesen:

op
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Fizetendo jarulékok havi alapja, mértéke 2018. januar 1-jétol

Jogviszony

19,5% szocialis

10% nyugdijjarulék

7% egbiztjar (4+3%)

1,5% meropiaci

Egészségiigyi

1,5% szakképzési

hozzajarulasi adé jarulék szolg. jar. hozzéjarulas
Munkaviszon f/l*z Zfe‘;fltoeljftfzgz‘ﬁgﬂ Jarulékalapot képezé | Jarulékalapot képezé | Jarulékalapotképezé hozzi?ggf‘;s b
y £y , jovede em, jovedelem jovedelem jovedelem Jaru’
de legalabb a minimalbér alapja
Meabizas Az adbelbleg szamitasnal Jarulékalapot képez6 Jarulékalapot képezd Y L hozzs;:i)r(zf;;si add
& figyelembevett jovedelem jovedelem jovedelem Ja lapja
4%: jarulékalapot
Nyugdij melletti Az adbelbleg szamitasnal Jarulékalapot képez6 koe Rezo] ovedelem’,‘ S,??Cla,l s
jogviszony figyelembevett jovedelem jovedelem 1% gsakanyugdij o o hozzdj aru1_a51 add
) folybsitasanak alapja
szlineteltetése eseten
0/ 1Ar]a
Az adoeldleg szamitasnal A _ 7/)' Jaml ckalapot Jarulékalapot képez6
figyelembevett jovedelem Jarulékalapot képezd Kfpezdigyedelem, jovedelem, legalabb a
legaldbb a minimalber | Jovedelem, legaldbba | Hegaldbb aminimalbér | . o2 e (legalabb
Foéfoglalkozasu tarsas (kégzé foku végzettséget minimalbér (legalabb (legalabb kdzépfoka kozépfoka vé zittsé et Szocidlis
Ol0glalK rOZEpIoKU VEg g kozépfoku végzettséget végzettséget igényld L0zCpTOKL VEE g ---- hozzajarulasi ado
vallalkoz6 igényld fétevékenység s e, o - e . . igényld fétevékenység -
igénylo fétevékenység fétevékenység esetén alapja

esetén pedig legalabb a
garantalt bérminimum)
112,5%-a

esetén pedig legalabb a
garantalt bérminimum)

pedig legalabb a
garantalt bérminimum)
150%-a

esetén pedig legalabb a
garantalt bérminimum)
150%-a

Foéfoglalkozast egyéni
vallalkoz6

Az adoeldleg szamitasnal
figyelembevett jovedelem,

legalabb a minimalbér
(legalabb kdézépfoku
végzettséget igénylod
fotevékenység esetén
legalabb a‘garantalt
bérminimum) 112,5%-a

Jarulékalapot képezd
Jjovedelem, legalabb a
minimalbér (legalabb
kozépfoku végzettséget
igényld fétevékenység
esetén legalabb a
garantalt bérminimum)

7%: jarulékalapot
képezd jovedelem,
legalabb a minimalbér
(legalabb kozépfoka
végzettséget igényld
fétevékenység esetén
legalabb a garantalt
bérminimum) 150%-a

Jarulékalapot képezd
jovedelem, legalabb a
minimalbér (legalabb
kozépfoku
végzettséget igényld
fotevékenység esetén
legalabb a garantalt
bérminimum) 150%-a

Kiegészitd tevékenységi
(nyugdijas) vallalkoz6

Jarulékalapot képezd
jovedelem

7 320 Ft/ho

2018. évben a minimalbér 138 000 Ft/ho, a garantalt bérminimum 180 500 Ft/ho.
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