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TÜK szám: 28/3-75/2016  

KORLÁTOZOTT TERJESZTÉSŰ 

Érvényességi idő: 2016. március 8. 13:30 

Minősítő neve: Mészáros László 

Beosztása: főosztályvezető 

Készült: 1 eredeti és            fm. példányban 

Egy példány:        lap  

Kapják elosztó szerint. 

 

Ez a:     sz. fm. példány 

 

 

 

T 
 

51 344 02 Társadalombiztosítási ügyintéző 

részszakképesítés 

 
Komplex szakmai vizsga 

Gyakorlati vizsgatevékenysége 

 
 

A vizsgafeladat megnevezése: 

 

Bérszámfejtési feladat 
 

 

A vizsgafeladat időtartama: 60 perc  

A vizsgafeladat aránya: 50% (ebből annak 100%-a) 
 

 

A vizsga ideje: 2016. március 8. 13:30 óra 

 

Segédeszköz: zsebszámológép használható 
 

P. H. 
 

 

2016. március
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…………………………………………. …………………………………………. 

 (vizsgázó olvasható neve) (Születési hely, idő) 

 

51 344 02 Társadalombiztosítási ügyintéző 

részszakképesítés 

 

Bérszámfejtési feladat 
gyakorlati vizsgatevékenység 

 

Kidolgozási idő: 60 perc 

 

 
A kérdés típusok pontszámai 

I. II. III. IV. V. VI. Összesen 

Elérhető pontszám 23 32 14 6   75 

Elért pontszám        

,,Megfelelt eredmény”-hez 

szükséges minimális %pont 50 % 
Eredmény %-ban  

Érdemjegy 

betűvel (számmal) 
 

 

90 – 100% jeles (5) 

80 –   89% jó (4) 

65 –   79% közepes (3) 

50 –   64% elégséges (2) 

  0 –   49% elégtelen (1) 

 
………………………………............................. ………………………………................. 

Vizsgabizottság munkáját segítő szakértő neve    aláírása 

 

 

A vizsgaelnök (esetleges) észrevételei, módosító javaslatai és ezek indoklásai: 

 

 

 

Vizsgaelnök megbízó levelének azonosító száma:………………... 

 

 

Szóbeli vizsga dátuma:…………………....            2016.                           hó             nap 

 

 

………..…………………………                  …………………………..…….……….. 

 Vizsgaelnök neve  aláírása 
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Az alábbi feladatokat figyelmesen olvassa át! A javítást 

szabályosan, kézjegyével (szignóval) ellátva végezze! 
 

Ön az Adu-adó Kft. könyvelője. A cég ügyfelei közül most Balla Oktatási Bt. február havi 

bérszámfejtéseit kell elvégeznie. 

A vállalkozó adatai: 

A vállalkozó neve:    Balla Oktatási Bt. 

Székhely, ill. levelezési címe:  1118 Budapest, Tétényi út 18. 

Bankszámlaszáma:    OTP Bank NYRT 11784009-15610021 

Adószáma:     21489822-2-41 

Balla Oktatási Bt. egyik tulajdonosa Palkovics Ernő kiegészítő tevékenységű (nyugdíjas) 

vállalkozó, aki személyesen közreműködik a vállalkozás tevékenységében tagi 

jogviszonyban, a vállalkozás érdi telephelyének oktatási célra való átalakítását tervezi meg és 

irányítja az építési munkálatokat. A társaság a számviteli törvény és a társasági adó törvény 

hatálya alatt tevékenykedik. 

A Bt. az érdi telephelye gondnoki feladatainak ellátására alkalmaz egy részmunkaidős 

munkavállalót, Tóvári Pált. 

 

Készítsen a Dokumentumok könyvtárba egy a saját nevére szóló könyvtárat! A feladat 

megoldása során a létrehozott pdf állományokat csak ide mentheti! A fájl neve 

tartalmazza a dolgozó nevét és a lista elnevezését is!  

Nyomtatást a vizsga befejezése után csak a vizsgaszervezés végezhet!  

 

Feladatok: 

I. a) Rögzítse Palkovics Ernő kiegészítő tevékenységű társas vállalkozóval kapcsolatos 

- bérszámfejtéshez szükséges – február havi adatokat! Mentse el a vállalkozó 

adatainak (pl. személyi adatlap) dokumentálható változatát! (pdf, stb.)  

 

A kiegészítő tevékenységű társas vállalkozó adatlapja:  

A tag neve: Palkovics Ernő  

Anyja születési neve: Holczer Mária  

Állampolgársága: magyar  

Születés helye: Siklós  

Születési ideje: 1951.08.23.  

Állandó lakhelye: 2091 Etyek, Diófa utca 18.  
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Családi állapot: özvegy  

Adóazonosító jele: 830 914 1009  

TAJ száma: 014 094 437   

Bankszámlaszáma: 11773023-08512561 (fizetési mód: átutalás)  

Havi tagi jövedelem: 170 000 Ft  

A tagi jogviszony kezdete: 2016.02.01.  

Bérfizetés napja: következő hónap 8. napja  

Alkalmazás módja/minősége: kiegészítő tevékenységű társas vállalkozó  

FEOR szám/megnevezés: 2115 Építészmérnök  

Munkahely:  központ  

Szakképzettség: építészmérnök (Pécsi Tudományegyetem, 

befejezés ideje: 1976.06.16, bizonyítvány 

száma: É1-19435) 

 

A kiegészítő tevékenységű társas 

vállalkozó nyilatkozatai: 

 

a vállalkozó nyugdíjas 

 

A nyugdíj folyósításának kezdete: 2015.09.26.  

Havi nyugdíj összege: 158 210 Ft  

Nyugdíjas törzsszám: 182-58960-4  

 

11 p  
 

 

b) Futtassa a bérszámfejtő programban a jövedelem számfejtését!  

 

8 p  
 

 

c) Készítse el a bérfizetési jegyzék dokumentálható változatát! (pdf, stb.)  

 

4 p  
 

 

I. kérdéstípus (kiegészítő tevékenységű társas vállalkozó adatainak felvétele, 

bérszámfejtés) pontszáma összesen: 

23 p  
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II. a) Balla Oktatási Bt. munkaszerződést köt Tóvári Pállal, aki tevékenységét 

részmunkaidőben, heti 35 órában látja el. Rögzítse Tóvári Pál munkaszerződésével 

kapcsolatos adatokat! Mentse el a munkavállaló adatainak (pl. személyi adatlap) 

dokumentálható változatát! (pdf, stb.)  

 

Az új dolgozó adatlapja:  

Név/ Születési név: Tóvári Pál 

Anyja neve: Koválcsik Margit 

Állampolgársága: magyar 

Lakcím: 2049 Diósd, Szilvás u. 45. 

Születési hely, idő: Budapest, 1976.11.25. 

Adóazonosító jel: 840 140 1003 

TAJ-száma: 081 586 598 

Családi állapot: házas 

Bankszámlaszám: OTP Bank Nyrt 11773487-80052416 

Gyermekek száma: kettő, akiket saját háztartásában nevel 

Legmagasabb iskolai, szakmai 

végzettsége: 

épületgépész technikus (Pesti Gépészeti 

Szakközépiskola, befejezés ideje: 1997.06.14. 

bizonyítvány száma: D/25/97) 

  Alkalmazás kezdete: 2016.02.01. 

Alkalmazás módja/minősége: 
részfoglalkozású (heti 35 órás) munkaviszony, 

határozatlan időre 

FEOR-08 szám/megnevezés: 5243 Épületgondnok 

Munkakör, foglalkozás: gondnok 

Havi bruttó bér: 175 000 Ft/hó 

Bérfizetés napja: következő hónap 8. napja 

2016. évben volt-e más 

jogviszonyból jövedelme? 
nem 

Megszakítás nélküli munkavégzés 

kezdete: 
1997.08.03. 

 

További információk Tóvári Pál február havi bérszámfejtéséhez: 

 Tóvári Pál nem nyugdíjas, 

 Tóvári Pál jogosult kettő kedvezményezett eltartott gyermeke után, 

gyermekenként 83 330 Ft SZJA adóalap kedvezmény igénybevételére, 

nyilatkozatban kérte a kedvezmény érvényesítését, amelyet egyedül vesz igénybe, 

a gyermekek adatai: 

 Tóvári Péter, született: Budapest, 2008. január 6., anyja neve: Kovács Lilla, 

TAJ szám: 087 190 331,  

 Tóvári Emese, született: Budapest, 2013. április 6., anyja neve: Kovács Lilla, 

TAJ szám: 125 432 182. 

 Tóvári Pál tagja a Gépészek Szakszervezetének. Nyilatkozatban kérte, hogy a 

szakszervezeti tagdíjat - bruttó bérének 1%-át, 1750 Ft-ot - a munkáltató vonja le a 

szakszervezet javára. 
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 Tóvári Pál engedélyezett, fizetett szabadságon volt február 18-19-én (2 nap).  

19 p  
 

b) Futtassa a bérszámfejtő programot a munkabér számfejtésével kapcsolatosan!  

 

9 p  
 

c) Készítse el a bérfizetési jegyzék dokumentálható változatát! (pdf, stb.)  

4 p  
 

II. kérdéstípus (részfoglalkozású munkavállaló adatainak, távollétének, 

eltartottjainak és a levonásnak a rögzítése, számfejtése) összesen:  

32 p  
 

 

 

III. Készítse el mindkét biztosítottra (Palkovics Ernő, Tóvári Pál) Balla Bt. havi adó- és 

járulékbevallását (1608)! A bevallásnál az ügyintézőhöz a saját nevét írja! Mentse el 

a bevallás pdf változatát! (3 állomány))  

 

 

A III. kérdéstípus pontszáma összesen: 

14 p  
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IV. Balla Oktatási Bt. eleget tesz Tájékoztatási kötelezettségének az új munkavállaló, 

Tóvári Pál felé. Válaszoljon a következő, Tájékoztatóval kapcsolatos kérdésekre!  

 

a) Balla Oktatási Bt. a belépéstől számítva hány napon belül köteles tájékoztatni új 

munkavállalóját?       _____________ nap 

 

 

b) Mennyi lenne Tóvári Pál 2016. teljes évre járó rendes szabadsága?  

         _____________ nap 

mellékszámítás: 

 

 

 

c) 2016-ban az alkalmazás kezdetétől az év végéig járó szabadság:   

         _____________ nap 

mellékszámítás: 

 

 

 

 

A IV. kérdéstípus pontszáma összesen: 

 

6 p  

 

 

Irodalomjegyzék  

Rendelkezésre álló irodalmak, amelyek alapján a vizsgafeladat megoldható: 

2012. évi I. törvény a munka törvénykönyvéről 

1995. évi CXVII. törvény a személyi jövedelemadóról 

2003. évi XCII. törvény az adózás rendjéről 

1997. évi LXXX. törvény a társadalombiztosítás ellátásaira és a magánnyugdíjra 

jogosultakról, valamint e szolgáltatások fedezetéről 
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2012. I. törvény a munka törvénykönyvéről, kivonat: 
46. § (1) A munkáltató legkésőbb a munkaviszony kezdetétől számított tizenöt napon belül írásban 

tájékoztatja a munkavállalót 

a) a napi munkaidőről, 

b) az alapbéren túli munkabérről és egyéb juttatásokról, 

c) a munkabérről való elszámolás módjáról, a munkabérfizetés gyakoriságáról, a kifizetés napjáról, 

d) a munkakörbe tartozó feladatokról, 

e) a szabadság mértékéről, számítási módjáról és kiadásának, valamint 

f) a munkáltatóra és a munkavállalóra irányadó felmondási idő megállapításának szabályairól, 

g) arról, hogy a munkáltató kollektív szerződés hatálya alá tartozik-e, valamint 

h) a munkáltatói jogkör gyakorlójáról. 

115. § (1) A munkavállalónak a munkában töltött idő alapján minden naptári évben szabadság jár, 

amely alap- és pótszabadságból áll. 

116. § Az alapszabadság mértéke húsz munkanap. 

117. § (1) A munkavállalónak 

a) huszonötödik életévétől egy, 

b) huszonnyolcadik életévétől kettő, 

c) harmincegyedik életévétől három, 

d) harmincharmadik életévétől négy, 

e) harmincötödik életévétől öt, 

f) harminchetedik életévétől hat, 

g) harminckilencedik életévétől hét, 

h) negyvenegyedik életévétől nyolc, 

i) negyvenharmadik életévétől kilenc, 

j) negyvenötödik életévétől tíz munkanap pótszabadság jár. 

(2) A hosszabb tartamú pótszabadság a munkavállalónak abban az évben jár először, amelyben az (1) 

bekezdésben meghatározott életkort betölti.  

121. § (1) A munkavállaló részére, ha munkaviszonya év közben kezdődött vagy szűnt meg a 

szabadság arányos része jár. 

(2) A fél napot elérő töredéknap egész munkanapnak számít. 

123. § (1) A szabadságot esedékességének évében kell kiadni. 

 

 


