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(vizsgazo olvashato neve) (Sziiletési hely, id96)

51 344 02 Tarsadalombiztositasi ligyintézo
részszakképesités

Bérszamfejtési feladat
gyakorlati vizsgatevékenység

Kidolgozasi id6: 60 perc

A kérdés tipﬁsok p

Elérhet6 pontszam 31 | 22

Elért pontszam

»Megfelelt eredmény”-hez
sziikséges minimalis % pont

90 — 100%
80— 89%
65— 79%

alairasa
.......................... . hé nap
Vizsgaelnok neve alairasa
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Az alabbi feladatokat figyelmesen olvassa at! A javitast
szabalyosan, kézjegyével (szigndval) ellatva végezze!

On az Adu-ado Kft. kényveldje. A cég iigyfelei koziil most Denevérbau Kft. december havi

bérszamfejtéseit kell elvégeznie.

A vallalkozé adatai:

A véllalkoz6 neve: Denevérbau Kft.

Székhely, ill. levelezési cime: 1038 Budapest, Sz6l6 u. 11.
Bankszamlaszama: OTP Bank NYRT 11712004-20217727
Adodszama: 28139638-2-41

Denevérbau Kft. felvesz egy 0j dolgozot — Horvat Kemrédet -, akit'teljes munkaidoben

alkalmaz.

Denevérbau Kft. a vallalkozas telephelyének, valamintaz ingatlan el6tti jardaszakaszok ho- és
sikossag-mentesitésére egyszertsitett munkaszerzodést két Tordai Laszloval, alkalmi munka
végzésére.

Ha sziikséges, hasznalja az 11€eldalon talalhato - fizetendo jarulékok havi alapja, mértéke
2015. januar 1-jétél — tablazatot!

Készitsen a Dokumentumok konyvtarba egy a sajat nevére szolo konyvtarat! A feladat
megoldisa soran 4 létrehozott wpdf allominyokat csak ide mentheti! A fajl neve
tartalmazza a delgozo nevét és a lista elnevezését is!

Nyomtatastia vizsga befejezésemtan csak a vizsgaszervezés végezhet!

Feladatok:
I. a) Rogzitse Horvat Konrad uj munkavallaléval kapcsolatos - bérszamfejtéshez

sziikséges — december havi adatokat! Mentse el a munkavallaléo adatainak (pl.
személyi adatlap) dokumentalhato valtozatat! (pdf, stb.)

Az Gj munkavallalé adatlapja:

A dolgozo neve: Horvat Konrad

Anyja sziiletési neve: Magyar I1diko6
Allampolgarséaga: magyar

Sziiletés helye, ideje: Székesfehérvar, 1982.01.22.
Allando lakhelye: 2040 Budadrs, Siiveg utca 10.
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Csaladi allapot: no0s, hdzassagkotés ideje: 2015. oktober 30.
Addazonosito jele: 842 024 1008

TAJ szama: 030 256 435

Bankszamlaszama: 11773470-31024493

Személyi igazolvany szama 786215HR

Telefonszama: 20/345-6543

Email: konrad.horvat@freemail.hu
Havi munkabére: 160 000 Ft
Alkalmazas kezdete: 2015.12.01.

Bérfizetés napja: kovetkezd honap 8. napjé
Alkalmazas modja/mindsége: teljes munkaidds (heti 40 6ra
(hatérozatlan i
FEOR szadm/megnevezés:
Munkahely:
Szakképzettség:

Nyugdijas:

azaspar nyilatkozott arrol, hogy 2015-ben az elsé hazasok kedvezményét a

férj veszi igénybe.

29/C. § (1) Az elsé hdzasok kedvezményét érvényesité maganszemély az dsszevont adoalapjat az elsé

hazasok kedvezményével csokkenti.
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(2) Az elsé hdzasok kedvezményét az a hazaspdr érvényesitheti, amely esetében legalabb az egyik
hazastars elsé hazassagat koti.

(3) A hazastarsak altal egyiittesen érvényesitheto kedvezmény jogosultagi honaponként 31 250 forint.
(4) Jogosultsagi honapkent a hdazassagi életkozosség fenndllasa alatt a hdazassagkotést koveto honaptol
(azt elsé jogosultsagi honapnak tekintve) legfeljebb 24 honap vehetd figyelembe, de az emlitett
idétartamon beliil utoljara az a honap, amelyet kévetéen a maganszemély magzatra vagy gyermekre

(ide nem értve a nevelt gyermeket) tekintettel csaladi kedvezményre valik jogosultta.

(5) A kedvezményt a hazastarsak - dontésiik szerint - az Osszeg megosztasaval kézo,
ideértve azt az esetet is, ha a kedvezményt kizarélag egyikiik veszi igénybe.

(6) Az igénybevétel feltétele a hdzastarsak nyilatkozata, amely tartalma
melyikiik veszi igénybe, vagy a kedvezmény dsszegének megosztdasara vong

(1995. évi CXVIL. to¥

b) Futtassa a bérszamfejté programban a joved

9p

tozatat! (pdf, stb.)

4p

31lp
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Il. @) Denevérbau Kft cégvezetéje Puskas Levente, egyszeriisitett munkaszerzodést kot
Tordai Laszloval. Rogzitse Tordai Laszlo munkaszerzodésének adatait! Tordai Laszlo
jovedelmét készpénzben kapja meg a Kft. pénztarabol.

Mentse el az alkalmi munkavallalé adatainak (alkalmazott szoftvertdl fliggden pl.
személyi adatlap vagy torzslista vagy elszamolasi bizonylat vagy igazolas)
dokumentalhaté valtozatat! (pdf, stb.)

EGYSZERUSITETT MUNKASZERZODES

amely létrejott egyrészrél Denevérbau Kft., mint munkaltaté, valamint
Tordai Laszl6, mint munkavallalé kozott

Munkaltato adatai

Neve, megnevezése: Denevérbau Kift.

Székhelye, lakdhelye:

1038 Budapest, Sz616 u. 11.

Adoszama:

28139638-2-41

Munkavallalo adatai

Neve:

Tordai Laszlo

Sziiletési helye, ideje:

Szeged, 1987.04.27.

Anyja sziiletési neve:

Majoros Klara

Lakohelye:

1038 Budapest, Kertvég utca 12.

TAJ-szama:=

041 508 796

Adoéazonosito jele:+

843 945 1008

-

Az egyszerisitett munka jellege:

H alkalmi munka

Ol mezdégazdasagi idénymunka

] turisztikai idénymunka

Munkakor:

9211 Szemétgyiijtd, utcaseprod

Munkaviszony kezdete:

2015. december 14

Munkaviszony megsziinése:

2015. december 18.

Alkalmi munka esetén a ledolgozandé munkadorak szama naponként**

2015.12.14.

2015.12.15.

2015.12.16. 2015.12.17. 2015.12.18.

6:00-14:00; 8 6ra

6:00-14:00; 8 6ra

6:00-14:00; 8 6ra | 6:00-14:00; 8 6ra | 6:00-14:00; 8 ora

Személyi alapbér (bruttd): 680 Ft/ 6ra, 5 440 Ft/nap, 6sszesen 27 200 Ft a munkaviszony
teljes idejére

Munkavégzési hely:+++ 1038 Budapest, Sz616 u. 11.

Budapest, 2015. december 14.

Pustiés Leverte

igyvezetd, Denevérbau Kft.

[ ordas Liszly

Munkavallalé

# Legkésdbb a bejelentési kotelezettség teljesitésekor kell kitélteni. #+Legkésébb a munkaviszony megsziinésekor kell kitélteni.
#x4 A munkaltato székhelvét. telephelvét. illetve. ha a ténvieges munkavégzés telephelven kiviil torténik. ennek cimét. cim

11p
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Denevérbau Kft. az egyszerusitett foglalkoztatast az illetékes allami adohatdsagnak a
munkavégzés megkezdése eldtt bejelentette, a munkaviszonyra vonatkozé eldirt

adatok kozlésével.

/4

b) Futtassa a bérszamfejto programot az alkalmi munkavallalo bérs
kapcsolatosan!
8. § (1) A munkaltato a mezégazdasagi és turisztikai idéenymunka, va

az egyszeriisitett foglalkoztatasra iranyulé munkaviszony alapjd
kozterhet fizet.

(2) Egyszeriisitett foglalkoztatasban foglalkoztatott

fizetendd kozteher mértéke mezégazdasagi és turisztikai idénymu viszony minden
naptari napjara munkavallalonként 500 forint, alka wkaviszony minden naptari

napjara munkavallalonként 1000 forint.

9. § (1) E torvéeny alkalmazasaban a i unka valamint alkalmi
munka cimen foglalkoztatasbol szar 1 3) munkabér szdaz szdzalékat

kell tekinteni.

6p

zetési jegyzék dokumentalhato valtozatat! (pdf, stb.)

op

I1. kérdéstipus (alkalmi munkavallalo adatainak rogzitése, szamfejtése) dsszesen:

22 p
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I11. Készitse el mindkét alkalmazottra (Horvat Konrad, Tordai Laszl6) Denevérbau Kft.
havi ado- és jarulékbevallasat (1508)! A bevallasnal az iigyintézohoz a sajat nevét

irja! Mentse el a bevallas pdf valtozatat! (3 allomany))

A TII. kérdéstipus pontszdma Osszesen:

IV. Denevérbau Kft. eleget tesz Tajékoztatasi
Horvat Konrad felé.
Allapitsa meg Horvat Konrad 20

figyelembevételével!

nap

mellékszamitas:

nap

2015. december honapra jard szabadsdgbol 2016. marcius 31-ig kiadhaté szabadsagos

ama: nap

A V. kérdéstipus pontszama Osszesen:
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2012. 1. torvény a munka torvénykonyvérél, kivonat:

115. § (1) A munkavallalonak a munkaban toltott ido alapjan minden naptari évben szabadsag jar,

amely alap- és potszabadsagbdl dll.

116. § Az alapszabadsag mértéke husz munkanap.
117. § (1) A munkavallalonak
a) huszonotodik életévétdl egy,
b) huszonnyolcadik életévétdl kettd,
C) harmincegyedik életévétsl harom,
d) harmincharmadik életévétsl négy,
) harmincotodik életévétdl o,
) harminchetedik életévétdl hat,
0) harminckilencedik életévétdl hét,
h) negyvenegyedik életévétsl nyolc,

1) negyvenharmadik életévétdl
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Fizetendo6 jarulékok havi alapja, mértéke 2015. januar 1-jétol

Jogviszony 27% szocialis 10% nyugdijjarulék 7% egbiztjar (4+3%) 1,5% merdpiaci Egészségiigyi 1,5% szakképzési
hozzajarulasi ado jarulék sZolg. jar. hozzajarulas
Az adodelbleg szamitasnal L, . o, _ — o o er g
Munkaviszony figyelembevett jovedelem, J arule.lfalapot képezo Jarule}falapot képezd J. arule.lfalapot képezo - SZOClallS’hOZZZ}J arulasi
jovedelem jovedelem jovedelem ado alapja

de legalabb a minimalbér

Megbizas

Az adbelbleg szamitasnal
figyelembevett jovedelem

Jarulékalapot képezd
jovedelem

Jarulékalapot képezo
jovedelem

Szocialis hozzajarulasi
ado alapja

Nyugdij melletti
jogviszony

Az adodelbleg szamitasnal
figyelembevett jovedelem

Jarulékalapot képez6
jovedelem

4%: jarulékalapot képezo
jovedelems 7%: csak a
nyugdij folyositasanak

sziineteltetése esetén

Szocialis hozzajarulasi
ado alapja

Fofoglalkozasu tarsas
vallalkozo

Az addelbleg szamitasnal
figyelembevett jovedelem,
legalabb a minimalbér
(kdzépfoku végzettséget
igényl6 fotevékenység
esetén pedig legalabb a
garantalt bérminimum)
112,5%-a

Jarulékalapot képez6
jovedelem, legaldbb a
minimalbér (kozépfoka

végzettséget igényld

fotevékenység eseténpedig
legalabb a garantalt
bérminimtim)

7%: jarulekalapot képezo
Jovedelem, legalabb a
minimalbér(kozépfoku
veégzettséget igénylé
fotevékenység eseten
pedig legalabb a garantalt
bérminimum) 150%-a

Jarulékalapot képez6
jovedelem, legalabb a
minimalbér (kézépfoka
veégzettséget igénylod
fotevékenység esetén
pedig legalabb a garantalt
bérminimum) 150%-a

Szocialis hozzajarulasi
ado alapja

Féfoglalkozasu egyéni
vallalkozo

Az adodelbleg szamitasnal
figyelembevett jovedelem,
legalabb a minimalbér
(kdzépfoku végzettséget
igényl6 fotevékenység
esetén pedig legalabb a

Jarulékalapot képez6
jovedelem, legalabb,a
minimalbér (kdzépfoki
veégzettséget igénylo
fotevékenység esetén pedig

7%:\jarulékalapot képezd
jovedelem, légalabb a
minimalbét (kozépfokh
végzettscget igénylo
fotevekenység esetén

Jarulékalapot képez6
jovedelem, legalabb a
minimalbér
(kdzépfoku
végzettséget igénylo
fotevékenység esetén

garantlt bérminimumy legal'abb. a garantalt ped}g 1§gglabb a garjmtalt pedig I’egalabb a
o bérminimum) bérminimum) 150%-a garantalt
112,5%-a . 0
bérminimum) 150%-a
Kiegészit6 tevékenységii Jarulékalapotkképezd .
g i . Y ’g praiap P -—-- 6 930 Ft/ho
(nyugdijas) vallalkoz6 jovedelem

2015. évben a minimalbér 105000 Ft/ho (L2050 Ft/nap), agarantalt bérminimum 122 000 Ft/h6 (4 067 Ft/nap).
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