
 

 

…………………………………………. …………………………………………. 

 (vizsgázó olvasható neve) (Születési hely, idő) 

 

PÉNZÜGYMINISZTÉRIUM 
TÜK szám:  

KORLÁTOZOTT TERJESZTÉSŰ 

Érvényességi idő: 2023. február 15. 09:00 óra 

Minősítő neve: Mészáros László 

Beosztása: főosztályvezető 

Készült: 1 eredeti és   190   fm. példányban 

Egy példány:  lap 

Kapják elosztó szerint. 

 

Ez a:  sz. fm. példány 

 

T 
 

04175001 Munkaerő-gazdálkodási és társadalombiztosítási 

ügyintéző 

szakképesítés 

 

Képesítő vizsga 

Írásbeli vizsgatevékenysége 

 

Humán erőforrás menedzsment 
 

 

Időtartama: 120 perc 

 

 

A vizsga ideje: 2023. február 15. 09:00 óra 

 

 

Segédeszköz:  Az írásbeli vizsgatevékenységen kizárólag a vizsgaközpont által 

biztosított eszközök használhatók (tb naptár és a számológép), egyéb 

segédeszköz használata nem engedélyezett. 

 

 

P. H. 

 

 

2023. február 
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…………………………………………. …………………………………………. 

 (vizsgázó olvasható neve) (Születési hely, idő) 

 

04175001 Munkaerő-gazdálkodási és társadalombiztosítási 

ügyintéző 

 

Humán erőforrás menedzsment 
 

Kidolgozási idő: 120 perc 

 

 

A feladattípusok pontszámai 

I. 

a) HR feladatok 

II. 

b) Társadalombiztosítással 

kapcsolatos feladatok 
Összesen 

Elérhető pontszám 50 50 100 

Elért pontszám    

Elért teljesítmény%*    

,,Megfelelt eredmény”-

hez szükséges minimális 

%pont 
50 

Eredmény %-ban  

Érdemjegy 

betűvel (számmal) 
 

*Az írásbeli vizsga akkor eredményes, ha a vizsgázó az a) és b) részfeladatot külön-külön 

minimum 50%-os szinten teljesítette. 

Az írásbeli vizsgatevékenység aránya a teljes képesítő vizsgán belül: 50% 

 

………………………………............................. ………………………………................. 

 vizsgabizottság mérési feladatokat aláírása 

 ellátó tagja (név) 

 

90 – 100% jeles (5) 

80 – 89% jó (4) 

65 – 79% közepes (3) 

50 – 64% elégséges (2) 

  0 – 49% elégtelen (1) 

 

Vizsgafelügyelő/vizsgabizottság értékelési feladatokat ellátó tagja (esetleges) észrevételei, 

módosító javaslatai és ezek indoklásai: 

 

 

 

…………..………..…………………………                  …………………………..…….……….. 

vizsgafelügyelő/vizsgabizottság értékelési aláírása 

 feladatokat ellátó tagja (név)  
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FIGYELEM! 

 

Az alábbi feladatokat figyelmesen olvassa át! A javítást 

szabályosan, kézjegyével (szignóval) ellátva végezze! Minden 

javítást szignóznia kell! 

Amennyiben nem a fent leírtak szerint történt a javítása, nem 

látta el kézjegyével (szignóval), a javított megoldására pontszám 

nem adható! 

 

Minden esetben a kijelölt helyre készítse el a megoldást! A 

vizsgaszervező által biztosított, pecsétjével ellátott külön lapot 

csak akkor használhat – a feladat pontos jelölésével -, ha a feladat 

után kidolgozásra kijelölt hely már betelt.  

A pótlapra írja fel a nevét, a vizsga napjának dátumát, valamint 

az oldalszámot! Amennyiben több lapot használ fel, a nevét 

valamennyi lapon fel kell tüntetnie és a lapokat sorszámmal kell 

ellátnia! 
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I. feladat 

HR feladatok 
 

1. Javítsa ki a hamis állítást az alábbi fogalmakkal kapcsolatosan! 
 

Hamis állítás Pontos meghatározás 

A munkavállalót 2023. január 1. napjával 

gyermeke négyéves koráig negyvennégy 

munkanap szülői szabadság illeti meg. 

 

 

 

 

 

A saját jogú nyugdíjas munkavállaló a 

keresőképtelensége esetén táppénzre 

jogosult. 

 

 

 

 

 

A foglalkoztatónak bejelentési 

kötelezettsége van a T1041-es 

nyomtatványon minden foglalkoztatási 

jogviszony esetében.  

 

 

 

 

 

Az apasági szabadság idejére a távolléti díj 

80%-a jár. 

 

 

 

 

 

A jogszabály szerinti örökbefogadás 

előkészítése időszakában - az örökbe 

fogadható gyermekkel történő személyes 

találkozás céljából - évente legfeljebb öt 

munkanapra mentesül a munkavégzés alól. 

 

 

 

 

 

 

Minden helyesen kitöltött meghatározás esetén maximum 3 pont adható! 

A megszerezhető maximális pontszám összesen 

15 p  
 

 

2. Az alábbi kérdések megválaszolásával mutassa be a munkavállaló 

foglalkoztatásához kapcsolódó feladatokat! 

 

a) Hány napon belül kell eleget tegyen a munkáltató az írásbeli tájékoztatási 

kötelezettségének a munkaviszony létrejöttét követően? 

 

 

 

1 p  
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b) A munkáltató felmondással nem szűntetheti meg a munkaviszonyt (felmondási 

tilalmak esetei): 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9 p  

 

c) Ha nem állapodtak meg a napi munkaidőben, akkor hány óra lesz a munkavállaló 

napi munkaideje? 

 

 

 

 

2 p  

 

d) A munkaszerződés aláírásával milyen kötelezettségek keletkeznek a munkavállaló és 

a munkáltató vonatkozásában? 

 

 

 

 

 

 

2 p  

 

14 p  
 

 

3. Számítási feladat 

Maráz István munkavállaló januári munkabérét az alábbi számfejtési tényezők 

alkalmazásával kell számfejteni: 

 a munkavállaló alapbére 540 000 Ft; 

 2023 januárjában 27-31-ig keresőképtelen állományban volt „8”-as 

keresőképtelenségi kóddal; 

 Nyilatkozata alapján személyi kedvezményt kíván érvényesíteni; 

 Nyilatkozata alapján két kedvezményezett eltartott gyermeke után a családi 

adóalapkedvezmény kívánja érvényesíteni. 

Állapítsa meg a munkavállaló bruttó, illetve nettó bérét, illetve a foglalkoztató terhét a 

fentiek figyelembevételével! 
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a) A bruttó bér megállapítása: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

b) A nettó bér megállapítása: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

c) A foglalkoztató terheinek megállapítása: 

 

 

 

 

 

 

Összesen elérhető pontszám: 

21 p  
 

Az I. feladattípus pontszáma összesen:  

50 p  
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II. feladat 

Társadalombiztosítással kapcsolatos feladatok 
 

1. Javítsa ki a hamis állítást az alábbi fogalmakkal kapcsolatosan! 
 

Hamis állítás Pontos meghatározás 

A táppénz mértéke fekvőbeteg-

gyógyintézeti ellátás tartama alatt 60%. 

 

 

 

 

 

A nők kedvezményes nyugdíjának 

igénybevételéhez legalább 40 év 

szolgálati idő szükséges. 

 

 

 

 

 

A GYED a naptári napi alap, illetve a 

naptári napi jövedelem 50%-a. 

 

 

 

 

 

A nyugdíj alapját a biztosítási 

jogviszonya utolsó 10 évének 

átlagkeresete alapján állapítják meg. 

 

 

 

 

 

Baleseti ellátás munkabaleset esetén jár. 

 

 

 

 

 

 

Minden helyesen kitöltött meghatározás 3 pont, részpont adható! 

A megszerezhető maximális pontszám összesen: 

15 p  
 

 

2. Ismertesse az alábbi táppénzre, illetve nyugdíjbiztosítási ellátásokra vonatkozó 

szabályokat! 

 

a) Ki jogosult örökbefogadói díjra? 

 

 

 

 

 

 

4 p  
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b) Biztosításának a tartamára tekintet nélkül jár a táppénz annak, aki: 

 

 

 

 

 

 

3 p  

 

c) Mikor kell a táppénz folyósítását megszüntetni? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 p  

 

d) Határozza meg az özvegyi nyugdíj fogalmát! 

 

 

 

 

 

3 p  

 

e) Határozza meg a szolgálati idő fogalmát! 

 

 

 

 

 

 

 

3 p  

 

f) Sorolja fel az öregségi rész, illetve teljes nyugdíjra jogosító feltételeket! 

 

 

 

 

 

2 p  

 

A megszerezhető maximális pontszám összesen: 

21 p  
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3. Számítási feladatok 

Máriássy Elek munkavállalóról az alábbi információval rendelkezünk: 

2023. januári munkabére bruttó 40 000 Ft, napi 1 órában van foglalkoztatva takarító 

munkakörben. 

Feladatok: 

a) Indokolja meg, hogy a kötelezettségek alapját hogyan állapítja meg! 

b) Határozza meg a munkavállaló nettó jövedelmét! 

c) Határozza meg a foglalkoztató szociális hozzájárulási adó kötelezettségét 2023. 

január hónapra vonatkozóan! 

 

 

a) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

b)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

c) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Összesen elérhető pontszám: 

14 p  
 

Az II. feladattípus pontszáma összesen:  

50 p  
 


