(vizsgazd olvashatd neve) (Sziiletési hely, 1d0)

PENZUGYMINISZTERIUM

TUK szam:
KORLATOZOTT TERJESZTESU
Ervényességi id6: 2022. majus 12. 08:00 éra
Mindsité neve: Mészaros Laszlo
Beosztéasa: féosztalyvezetd
Késziilt: 1 eredeti ¢s 65 fm. példanyban
Egy példany: lap
Kapjak elosztd szerint.

Eza: sz. fm. példany

04175001 Munkaero-gazdalkodasi és tarsadalombiztositasi
ligyintézo
szakkeépesites

Képesito vizsga
Irasbeli vizsgatevékenysége

Human eréforras menedzsment
Idotartama: 120 perc
A vizsga ideje:. 2022. majus 12. 08:00 6ra

Segédeszkoz: Az irasbeli vizsgatevékenységen kizarolag a vizsgakdzpont altal biztositott
eszkozok hasznalhatok (tb naptar és a szamologép), egyéb segédeszkoz
hasznalata nem engedélyezett.
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(vizsgazd olvashatd neve) (Sziiletési hely, 1d0)

04175001 Munkaero-gazdalkodasi és tarsadalombiztositasi
ugyintézo

Human eroforras menedzsment

Kidolgozasi id6: 120 perc

A feladattipusok pontszamai

1.
b) Tarsadalombiztositassal Osszesen
kapcsolatos feladatok

.
a) HR feladatok

Elérhetd pontszam 50 50 100

Elért pontszam

Elért teljesitmény%™

,,Megfelelt eredmény”- Eredmeény %-ban
hez sziikséges minimalis 50 ; -
%pont Erdemjegy

betiivel (szdmmal)
*Az irasbeli vizsga akkor eredményes, ha a vizsgaz6 az a) és b) részfeladatot kiilon-kiilon
minimum 50%-os szinten teljesitette.

Az irasbeli vizsgatevékenység aranya a teljes képesito vizsgan beliil: 50%

vizsgabizottsag mérési feladatokat alairasa
ellato tagja (név)
90-100% jeles (5)
80 —89% jo (4)
65~ 79% kozepes (3)
50 - 64% elégséges (2)
0-49% elégtelen (1)

Vizsgafeliigyeld/vizsgabizottsag értékelési feladatokat ellatéd tagja (esetleges) észrevételei,
modosito javaslatai és ezek indoklasai:

vizsgafelligyeld/vizsgabizottsag értékelési alairasa
feladatokat ellato tagja (név)
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FIGYELEM!

Az alabbi feladatokat figyelmesen olvassa at! A javitast
szabalyosan, kézjegyével (szignoval) ellatva végezze! Minden
javitast szignoznia kell!

Amennyiben nem a fent leirtak szerint tortént a javitisa, nem
latta el kézjegyével (szignoval), a javitott megoldasara pontszam
nem adhato!

Minden esetben a Kkijelolt helyre készitse el amegoldast! A
vizsgaszervezo altal biztositott, pecsétjével ellatott kiilon lapot
csak akkor hasznalhat — a feladat pontos jelolésével -,"ha a feladat
utan kidolgozasra kijelolt hely mar betelt.

A potlapra irja fel a nevét, a vizsga napjanak datumat, valamint
az oldalszamot! Amennyiben tobb_lapot hasznal fel, a nevét
valamennyi lapon fel kell tiintetnie és a lapokat sorszammal kell
ellatnia!
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I. feladat: a) HR feladatok

1.

a)

b)

d)

Valassza ki az alabbi allitasokhoz tartozo helyes valaszt! Egy allitashoz esetlegesen
tobb helyes valasz is tartozhat! Valaszat az Igaz sz6 alahuzasaval adja meg!

Munkavallaloi felmondas esetén a felmondasi ido:

20 nap IGAZ
15 nap IGAZ
30 nap IGAZ

A munkavallalé biztositasi jogviszonyanak megsziinését milyen hataridon beliil kell
bejelenteni?

A bejelentést a jogviszony megsziinését kozvetleniil kovetd 8 napon beliil kell teljesiteni.

IGAZ
A Dbejelentést a jogviszony megsziinését kozvetleniil koveté.15 mapon beliil kell
teljesiteni. IGAZ

A Dbejelentést a jogviszony megsziinését kozvetleniil kovetd 30 napon beliil kell
teljesiteni. IGAZ

Az alabbi allitasok koziil valassza ki, ~hogy melyek a munkaszerzodés
elengedhetetlen, kotelezo tartalmi elemei?

alapbér IGAZ
munkakor IGAZ
munkavégzés helye IGAZ

Mennyi lehet a probaidé hossza?

1 honap, de kollektiv szerzodés esetén 2 honap is lehet. IGAZ
3 honap, de kollektiv szerz0dés esetén 6 honap is lehet. IGAZ
90 nap, de kollektiv szerzédes esetén 3 honap is lehet. IGAZ

Ha nem allapodtak meg a napi munkaidében, akkor hany ora lesz a munkavallalo
napi munkaideje?

Amennyiben a munkaszerzddésben eltéréen nem allapodnak meg, altalanos teljes, napi 8
6ras munkaiddében torténd foglalkoztatas jon 1étre. IGAZ

Amennyiben a munkaszerzddésben eltéréen nem dallapodnak meg, napi 6 Oras
munkaiddben torténd foglalkoztatas jon 1étre. IGAZ

Amennyiben a munkaszerzddésben eltérden nem allapodnak meg, altalanos teljes, napi
8,5 6rds munkaiddben torténd foglalkoztatas jon létre. IGAZ
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f) A megbizasos jogviszonyt minden esetben be kell jelenteni az adéhatosagnak:

Nem terheli a bejelentési kotelezettség azt a kifizetot, aki (amely) természetes
személynek alkalomszerlien teljesit megbizdsi jogviszony keretében ado- vagy
tarsadalombiztositasi jogviszonyt eredményezd kifizetést, feltéve, hogy a természetes
személy a kifizetéskor igazolja, hogy e megbizasi jogviszonyaval egyidejiileg a Tbj. 6. §-
aban meghatarozott mas jogviszonya, jogallasa alapjan rd a tarsadalombiztositasi
jogviszony kiterjed. IGAZ

A kifizetonek minden esetben be kell jelenteni a megbizasos jogviszonyt.
IGAZ

L 7p]

2. Az alabbi allitasok hamisak! Huzza ala a hamis szot/kifejezést és irja a helyeset az
allitas melletti 1évé sorbal

Hamis allitas Helyes szé/kifejezés

All4sidd esetén a munkavaéllalonak allasidére jaro
bérpotlek jar.

A sajat jogu nyugdijas munkavallal6 a
keresoképtelensége esetén tappénzre jogosult.

A foglalkoztatonak bejelentési kotelezettsége van a
T1041-es nyomtatvanyon minden foglalkoztatasi
jogviszony esetében.

Betegszabadsag idejére a tavolléti dij 75%-a jar.

A munkaltaté a munkavallalo érdekeit a eldzetes
megbeszélése alapjan koteles figyelembe venni, a
teljesités modjanak egyoldali meghatarozésa a
munkavallalonak ardnytalan sérelmet nem okozhat.

| 15p|

3. Esettanulmany
Toth Aladar munkavallalo aprilisi munkabérét az alabbi szamfejtési tényezok
alkalmazasaval kell szamfejteni:

o 2022 aprilisaban a brutté munkabére 456 000 Ft;

e Nyilatkozata alapjan személyi kedvezményt kivan érvényesiteni;

e Nyilatkozata alapjan két kedvezményezett eltartott gyermeke utan kizardlag a

csaladi adoalapkedvezményt kivanja érvényesiteni.

Allapitsa meg a munkavallalé aprilisi netté bérét, illetve a foglalkoztaté terhét a fentiek
figyelembevételével és valaszolja meg a feltett kérdést!
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a) A nett6 bér megallapitasa:

b) A foglalkoztaté terheinek megallapitasa:

| 2p]

c) A foglalkoztato milyen nyomtatvanyon és milyen rendszerességgel teljesiti a havi
adatszolgaltatasi kotelezettségét ado és jarulékteher tekintetében?

[ 4p]
3. feladat:

| 28p]
Az |. feladattipus pontszama Gsszesen:

| 50p|
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I1. feladat: b) Tarsadalombiztositassal kapcsolatos feladatok

1. Huzza ala az alabbi allitaisokhoz tartozo helyes szot/kifejezést! Egy-egy allitashoz

tobb helyes valasz is tartozhat!

Allitas

Szo/kifejezés

Biztositottnak minosiil:

- allaskeresési tamogatasban részesiilo személy
- egyhazi szolgélati viszonyban all6 egyhazi
személy

- kiegészitd tevékenységet folytatd egyéni
vallalkozo

A n6k kedvezményes nyugdijanak| - 30 éves
igénybevételéhez legalabb .................. - 35 éves
jogosultsagi idd sziikséges. - 40 éves
- az egyéni vallalkozoi tevékenység

Sziinetel a biztositas:

sziinetelésének ideje alatt
- baleseti tdppénz ideje alatt

A nyugdij alapjat az 1988. januar 01-jét6l
a nyugdij megéllapitdsinak a kezdd
napjaig elért (kifizetett), a kifizetés idején
érvényes szabalyok szerinti nyugdijjarulék
alapjan  szolgalé kereset, jovedelem
.................... alapjan hatarozzék meg.

- 10 évének atlaga
- havi atlaga
- 20 évének atlaga

Csecsemdgondozasi dijra jogosult:

- a csecsemdt gondozd vér szerinti apa, ha a
gyermeket sziilé né meghal,

- a csecsembt gondozo vér szerinti apa, ha a
gyermeket sziilé6 ndé sziiléi feliigyeleti joga
megsz{int.

- az a nd, aki a csecsemdt Orokbefogadasi
szdndékkal nevelésbe vette.

| 16p| |

2. Ismertesse az alabbi tappénz, illetve nyugdijbiztositasi ellatasok fé szabalyait!

a) A tappénzre valo jogosultsag alapfeltétele:
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b) A gyermekgondozasi dijra torténé jogosultsaghoz sziikséges elozetes 365 napi
biztositasi idobe be kell szamitani:

[ 3p]
c) Hatarozza meg, mit neveziink jogfenntarté (6sszekoto) idének!
[ 5p]
d) Meddig jar a gyermekgondozast segito ellatas?
[ 3p]
e) Hatarozza meg a szolgalati id6 fogalmat!
[ 2p]
f) Mekkora a gyermekgondozasi tamogatas havi 6sszege?
[ 4p] |
2. feladat:
| 20p]| |
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3. Esettanulmany
Szomolianyi Emilia a Mindent Tudok Kft. munkavallalojarol a kovetkezé informaciokat
ismerjiik:
2013. marcius 01-t61 all munkaviszonyban a Kft.-nél;
elsd gyermeke 2019.12.31-én sziiletett, aki utdn csecsemdgondozasi dijban, majd,
gyermeke masodik életévének betoltéséig gyermekgondozasi dijban részesiilt;

a gyermekgondozasi dij naptari napi alapja 11.550.-Ft;
a gyermekgondozasi dij lejartat kdvetéen 2022.01.01-t61 munkaba allt, napi 4 6rés

Feladat:

jogviszonyban;

szerzOdésben meghatarozott alapbére 220.000.-Ft;
gyermeke betegségébdl kifolydlag 2022.04.20-t61 2022.04.29-ig tappénzt igényelt,
a foglalkoztat6 tarsadalombiztositasi kifizetdhely, melynek On azdigyintézdje.

Hatarozza meg, hogy milyen jogcimen, mikortol és mekkora osszegi ellatasra lesz
jogosult a munkavallalé aprilis honapra vonatkozoan a betegsége idejére!

rrrrrr

Toltse ki a tablazatot! Amennyiben sziikségesnek tartja, tobb sorban is levezetheti.

hénap kieso id6 figyelembe NAV-hoz bevallott figyelembe
vehet6ido jovedelem vehet6 jovedelem
14p |
A 1. feladattipus pontszama Gsszesen:
50 p |
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