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Az értékelést az utmutatoban meghatarozottak szerint kell elvégezni. Az
utmutatoban javasolt részpontszamokat tovabb bontani nem szabad, tehat
a javasolt pontszam a vizsgazo feladatmegoldasara vagy megadhato —
helyes megoldas esetén — vagy nem, kivéve, ha az értékelési utmutato arra
az adott feladatnal részpontszam adasara lehetéséget ad. A halmozdédo
hibak csak akkor vehetok figyelembe, ha a javitasi-értékelési utmutato arra

utal.

Abban az esetben, ha halmozddo hiba van, akkor a pontozasban csak a hiba
keletkezési helyén nem adunk pontot, de a hiba kiovetkezményét szaggatott
piros alahuzas mellett pontozzuk amennyiben a tovabbhozott hiba mellett a
megoldas tobbi része helyes. (Két hiba esetén mar pont a halmozodo

hibakra nem adhato!)

Amennyiben a vizsgazo a javitast nem szabalyosan végezte, nem latott el
kézjegyével (szignoval) minden javitast, az utmutatoban jelolt pontszam

részére nem adhato meg!
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|. feladat
HR feladatok

1. Javitsa ki a hamis allitast az alabbi fogalmakkal kapcsolatosan!

Hamis allitas

Pontos meghatarozas

A munkavallalot 2023. januar 1. napjaval
gyermeke négyéves kordig negyvennégy
munkanap sziildi szabadsag illeti meg.

A munkavallalét 2023. januar 1. napjaval
(napjatol hatalyos szabalyok alapjan)
gyermeke haroméves koraig negyvennégy
munkanap sziil6i szabadsag illeti meg.

A sajat jogh nyugdijas munkavallald a

A sajat jogu nyugdijas munkavallalo a

jogviszony esetében.

keresOképtelensége esetén tappénzre | keres6képtelensége esetén maximum évi
jogosult. 15 munkanap betegszabadsagra jogosult.
A foglalkoztatonak bejelentési A fog,lalkoztatonak bejelentesi
o . kotelezettsége van a T1041-es
kotelezettsége van a T1041-es . . C e
nyomtatvdnyon minden  foglalkoztatasi nyomtatvanyon minden biztositasi
Y kotelezettséggel  jar6o  foglalkoztatasi

jogviszony esetében.

Az apasagi szabadsag idejére a tavolléti dij
80%-a jar.

Az apasagi szabadsag idejére az elsé ot
nap esetében a tavolléti dij 100%-a, a
hatodik naptdl a tavolléti dij 40%-a jar

A jogszabaly szerinti  Orokbefogadas
elokészitése 1ddszakdban - az Orokbe
fogadhat6 gyermekkel torténd személyes
talalkozas céljabol - évente legfeljebb ot
munkanapra mentesiil a munkavégzés alol.

A jogszabaly szerinti oOrokbefogadas
elokészitése idészakaban - az orokbe
fogadhato gyermekkel torténé személyes
talalkozas céljabol - évente legfeljebb tiz
munkanapra mentesiill a munkavégzés
alol.

Minden helyesen kitéltott meghatdrozas esetén maximum 3 pont adhato!
Mas, szakmailag helyes megfogalmazas is elfogadhato.

A megszerezheté maximalis pontszam 6sszesen

2. Az alabbi

kérdések megvalaszolasaval

15 p

mutassa be a munkavallalo

foglalkoztatasahoz kapcsolodo feladatokat!

a) Hany napon beliill kell eleget tegyen a munkaltaté az irasbeli tajékoztatasi
kotelezettségének a munkaviszony létrejottét kovetoen?

7 napon beliil

1 pont

b) A munkaltatéo felmondassal nem sziintetheti meg a munkaviszonyt (felmondasi

tilalmak esetei):

A munkaltaté felmondassal nem sziintetheti meg a munkaviszonyt

e avarandossag,
e asziilési szabadsag,
e az apasagi szabadsag,
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e asziil6i szabadsag,
e agyermek gondozésa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag,
e atényleges Onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités,
e a nd jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcios eljarassal osszefiiggd kezelésének,
de legfeljebb ennek megkezdésétdl szamitott hat honap, €s
e a gondozobi mentesiilés
tartama alatt.
maximum 9 pont

c) Ha nem allapodtak meg a napi munkaidében, akkor hany ora lesz a munkavallalé
napi munkaideje?

Amennyiben a munkaszerzédésben eltérden nem allapodnak meg, altalanos teljes, napi 8
6rds munkaiddben torténd foglalkoztatas jon 1étre. 2 pont

d) A munkaszerzédés alairasaval milyen kotelezettségek keletkeznek a munkavallalé és
a munkaltaté vonatkozasaban?

A munkaszerz6dés alapjan
e amunkavallal6 koteles a munkaltaté irdnyitdsa szerint munkat végezni,
e amunkaltatd kételes a munkavallalot foglalkoztatni és munkabért fizetni.
2 pont
Mas, szakmailag helyes megfogalmazas is elfogadhato.

14 p

3. Szamitasi feladat
Maraz Istvan munkavallalé januari munkabérét az alabbi szamfejtési tényezok
alkalmazasaval kell szamfejteni:
e amunkavallal6 alapbére 540 000 Ft;
e 2023 januarjdban  27-31-ig  keresOképtelen  allomanyban  volt  ,,87-as
keres6képtelenségi koddal,
e Nyilatkozata alapjan személyi kedvezményt kivan érvényesitenti;
e Nyilatkozata alapjan két kedvezményezett eltartott gyermeke utdn a csaladi
adoalapkedvezmény kivanja érvényesiteni.
Allapitsa meg a munkavillalé brutté, illetve netté bérét, illetve a foglalkoztaté terhét a
fentiek figyelembevételével!

a) A brutt6é bér megallapitasa:
A munkavallal6 januarban ho kézben Iépett be, igy a bruttdé bér megallapitasanal erre is
figyelemmel kell lenni!

Az januéri honap osztdszama: 22 nap 1 pont
A ledolgozott napok szama: 19 nap 1 pont
A keresOképtelen allomany betegszabadsagra jogosito napjai: 3 nap 2 pont
A betegszabadsagra jar6 tavolléti dij megallapitasa:

540 000/ 22 x 3 x 70% = 51 545 Ft 2 pont
A ledolgozott munkaiddre jard bér megallapitasa:

540 000/ 22 x 19 = 466 364 Ft 2 pont
Brutt6 bér: 51 545 Ft + 466 364 Ft = 517 909 Ft 2 pont
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b) A netté bér megallapitasa:
A személyi kedvezmény 0sszege a minimalbér egyharmada szaz forintra kerekitve:

232 000/ 3 =77 300 Ft — mint addalapot csokkentd tétel 1 pont

A csaladi adoalapkedvezmény Gsszege a két kedvezményezett eltartott esetén:

2 x 133 330 Ft = 266 660 Ft — mint addalapot csokkentd tétel 1 pont

A kedvezmény érvényesitési sorrendje: elsé Iépésben a személyi kedvezményt kell
érvényesiteni, majd ezt kdvetden a csaladi kedvezményt! 1 pont

A brutté 517 909 Ft levonésai:

18,5 % tarsadalombiztositasi jarulék: 517 909 x 18,5% = 95 813 Ft 2 pont

15 % személyi jovedelemad6 megallapitéasa:
Adodalap: 517 909 — 77 300 — 266 660 Ft = 173 949 Ft x 15% =26 092 3 pont
A netté bér: 517 909 — 95 813 -26 092 = 396 004 Ft 2 pont

C) A foglalkoztato terheinek megallapitasa:
13 % szocialis hozzajarulasi ado: 517 909 x 13% = 67 328 Ft 1 pont

Amennyiben a vizsgdzé nem a megoldokulcs lépései szerint jut el a feladat sikeres
megolddsahoz, akkor a helyes megoldasokért a maximalis pontszam megadhato!

Osszesen elérhetd pontszam:

21p

Az |. feladattipus pontszama Gsszesen:

50 p
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I1. feladat

Tarsadalombiztositassal kapcsolatos feladatok

1. Javitsa ki a hamis allitast az alabbi fogalmakkal kapcsolatosan!

Hamis allitas

Pontos meghatarozas

A tappénz  mértéke  fekvdbeteg-
gyogyintézeti ellatas tartama alatt 60%.

A tappénz mértéke fekvobeteg-
gyogyintézeti ellatas tartama alatt 50%o.

A  nék kedvezményes nyugdijanak
igénybevételéhez  legalabb 40  ¢év
szolgalati id6 sziikséges.

A nok kedvezményes nyugdijanak
igénybevételéhez 40 év jogosultsagi idé
sziikséges.

A GYED a naptari napi alap, illetve a
naptari napi jovedelem 50%-a.

A GYED a naptari napi alap, illetve a
naptari napi jovedelem 70%-a, de
legfeljebb havonta a mindenkori
minimalbér kétszeresének 70%-a.

A nyugdij alapjat a  biztositasi
jogviszonya utolsé 10 évének
atlagkeresete alapjan allapitjak meg.

Az Oregségi nyugdij alapjat képezoé havi
atlagkereset oOsszegét az 1988. januar 1-
jétél a nyugdij megallapitisinak kezdé
napjaig elért (kifizetett), a Kifizetés idején
érvényes szabalyok szerint nyugdijjarulék
alapjaul szolgalé Kkereset, jovedelem havi
atlaga alapjan kell meghatarozni. (2020.
julius 1-t6l tarsadalombiztositasi jarulék)

Baleseti ellatds munkabaleset esetén jar. Baleseti . e.llatas remt .l,)aleset vagy
foglalkozasi betegség esetén jar.
Minden helyesen kitoltott meghatarozas 3 pont, részpont adhato!
Mas, szakmailag helyes megfogalmazas is elfogadhato.
A megszerezheté maximalis pontszam Osszesen:
15p

2. Ismertesse az alabbi tappénzre, illetve nyugdijbiztositasi ellatasokra vonatkozo

szabalyokat!

a) Ki jogosult orokbefogadoéi dijra?

Ordkbefogadoi dijra jogosult az a biztositott, aki a masodik életévét betdltott gyermeket,

1 pont

illetve ikergyermekek esetén a harmadik életéviiket betoltott gyermekeket drokbefogadasi

szandékkal nevelésbe vette,

1 pont

feltéve, hogy a gyermeknevelésbe vételének napjat megel6zo két éven beliil 365 napon at

biztositott volt,

1 pont

¢s a gyermeket a gondozasba vétel idépontjat megel6zéen nem neveli legalabb egy éve

folyamatosan sajat haztartasaban

Maximum 4 pont

1 pont
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Biztositasanak a tartamara tekintet nélkiil jar a tappénz annak, aki:

- tizennyolc éves kora el6tt valik keresOképtelenné, vagy 1 pont
- iskolai tanulményai megsziinését kovetd 180 napon beliil biztositottd valik, €s
keresoképtelenségéig megszakitas nélkiil biztositott. 2 pont

Maximum 3 pont

c)

Mikor kell a tappénz folydsitasat megsziintetni?

- abiztositott az elrendelt orvosi vizsgalaton elfogadhatd ok nélkiil nem jelent meg, és
- amulasztasra elfogadhato okot nem tud szolgaltatni,

- akeresOképesség elbiradlasanak ellendrzését végzo szakértd, felillvéleményezo

- florvos vizsgalatahoz nem jarul hozza,

- abiztositott a keresoképességet elbirald orvos utasitasait nem tartja be, illetve

- agyogyulasat tudatosan késlelteti.

Fajtankent 1-1 pont, maximum 6 pont.

d)

Hatarozza meg az 6zvegyi nyugdij fogalmat!

Ozvegyi nyugdij, az elhunyt nyugdijas, illetve nyugdijpban nem részesiils, de
nyugdijjogosultsagot szerzett elhunyt személy hazastarsanak, meghatarozott feltételek
mellett élettarsanak, valamint elvalt hazastarsanak jar6 nyugellatas.

Maximum 3 pont

e)

Hatarozza meg a szolgalati ido fogalmat!

A szolgélati 1d6 az az iddszak, amely alatt a biztositott nyugdijjarulék (2020. julius 1-t6l
tarsadalombiztositasi jarulék) fizetésére kotelezett volt, illetve megallapodas alapjan

jarulékot fizetett. 2 pont
A nyugdijjarulék-fizetési kotelezettség nélkiil szolgalati idonek mindsiilé 1dészakokat a
jogszabaly kiilon hatarozza meg. 1 pont

Maximum 3 pont

f)

Sorolja fel az oregségi rész, illetve teljes nyugdijra jogosito feltételeket!

- Oregségi teljes nyugdijra az jogosult, aki a sziiletési évének megfeleld oregségi
nyugdijkorhatart betoltotte, és legalabb husz év szolgalati idovel rendelkezik.

1 pont
- Oregségi résznyugdijra az jogosult, aki az dregségi nyugdijkorhatart betdltotte, és
legalabb tizendt év szolgalati id6vel rendelkezik. 1 pont
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Maximum 2 pont

Mas, szakmailag helyes megfogalmazas is elfogadhato.
A megszerezheto maximalis pontszam 6sszesen:

3.  Szamitasi feladatok
Mariassy Elek munkavallalordl az alabbi informaciéval rendelkeziink:

21p

2023. januari munkabére bruttéo 40 000 Ft, napi 1 éraban van foglalkoztatva takarito

munkakorben.

Feladatok:

a) Indokolja meg, hogy a kotelezettségek alapjat hogyan allapitja meg!
b) Hatarozza meg a munkavallalé netté jovedelmét!

Cc) Hatarozza meg a foglalkoztaté szocialis hozzajarulasi ado kotelezettségét 2023.

januar honapra vonatkozéan!

a)

A tbj eldirdsainak megfelelden a foglalkoztatonak alkalmaznia kell a jarulékfizetési also
hatart. Ennek megfelelden a minimalbér 30%-at alapul véve kell eljarni. Mivel a
munkavallal6 bére nem ¢éri el a bruttd 69 600 forintot, ezért a kiilonbozet utan a foglalkoztatot
terheli a 18,5%-os tarsadalombiztositasi jarulék és 69 600 forintos alap utan a szocialis

hozzéjérulasi ado.

b)

Egyéni oldal:

Tarsadalombiztositasi jarulék 40000 Ft *18,5% =7400 Ft
Szamitott személyi jov. ado 40 000 Ft * 15% =6 000 Ft
Levonasok dsszesen: 7400 Ft+ 6000 Ft =13400 Ft
Nett6 jovedelem 40 000 Ft — 13 400 Ft =26 600 Ft
c)

Tarsadalombiztositasi jarulék alapja és 0sszege a foglalkoztato esetében:
69 600 — 40 000 = 29 600 Ft
29 600 Ft*18,5% =5 476 Ft
Szocialis hozzéjarulési ado: 69 600 Ft * 13% =9 048 Ft

5 pont

1 pont
1 pont
1 pont
1 pont

2 pont
2 pont
1 pont

14 p

Amennyiben a vizsgdzé nem a megoldokulcs lépései szerint jut el a feladat sikeres

megoldasahoz, akkor a helyes megoldasokeért a maximalis pontszam megadhato!

A 1I. feladattipus pontszama Gsszesen:
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Felhasznalt irodalom:

Tarsadalombiztositasi és bériigyi kalauz 2021 (Ab Ovo kiadd)

Munkaiigyi utmutato és bérszamfejtési példatar 2021 (Ab Ovo kiado)

1995. évi CXVIL. térvény a személyi jovedelemadorol

2019. évi CXXIIL. torvény a tarsadalombiztositds ellatasaira €s a magéannyugdijra
jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl

1997. évi LXXXI. tv. A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol

1997. évi LXXXIIL tv. A kotelezo egészségbiztositas ellatasairol

1998. évi LXXXIV. tv. A csaladok tAmogatasarol

2011. évi CLV. torvény a szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének
tdmogatasarol

2018. évi LIL torvény A szocialis hozzajarulasi adorol

2011. évi CXCL. torvény a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairol és egyes
torvények modositasarol

2012. évi L. tv. a munka térvénykonyvérdl (a tobbszor modositott)
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