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51 344 01 Bériigyintézo
részszakképesités

Komplex szakmai vizsga
Irasbeli vizsgatevékenysége
javitasi-értékelési utmutato

A vizsgafeladat megnevezése:
Bériigyi szakfeladatok
A vizsgafeladat idétartama: 60 perc
A vizsgafeladat aranya: 30%
A vizsga ideje: 2019. junius 12. 08:00 éra

Segédeszkoz: nem programozhaté zsebszamologép hasznalhato
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Az értékelést az utmutatoban meghatarozottak szerint kell elvégezni. Az
utmutatoban javasolt részpontszamokat tovabb bontani nem szabad, tehat
a javasolt pontszam a vizsgazo feladatmegoldasara vagy megadhato —
helyes megoldas esetén — vagy nem, kivéve, ha az értékelési utmutato arra
az adott feladatnal részpontszam adasara lehetoséget ad. Abban az esetben,
ha halmoz6dé hiba van, akkor a pontozasban csak a hiba keletkezési helyén
nem adunk pontot, de a hiba kovetkezményét szaggatott piros alahuzas
mellett pontozzuk amennyiben a tovabbhozott hiba mellett a megoldas
tobbi része helyes. (Két hiba esetén mar pont a halmozoddé hibakra nem
adhato!)

Amennyiben a vizsgazo a javitast nem szabalyosan végezte, nem latott el
kézjegyével (szignoval) minden javitast, az utmutatoban jelolt pontszam

részére nem adhato meg!
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Allapitsa meg az alabbi allitaisok igazsagtartalmat! Valaszanak
megfelelé szot (IGAZ vagy HAMIS) irja a baloldali kis téglalapba és
HAMIS esetén indokolja!

1.

A betegség miatti keresdképtelenség elsé 15 munkanapjara betegszabadsagot vehet
igénybe az arra jogosult munkavallalo. A betegszabadsag kizardlag a munkavallalo
sajat betegsége esetén jar.

IGAZ

Sajat joglh nyugdijas munkavallal6 nem mindsiil biztositottnak, ezért a munkabérébdl
csak a személyi jovedelemado-eléleget és nyugdijjarulékot kell a munkaltatojanak
levonnia.

Sajat jogl nyugdijas munkavallal6 nem mindsiil biztositottnak,
HAMIS ezért a munkabérébdl csak a személyi jovedelemado-eldleget
kell a munkaltatdjanak levonnia

Kétgyermekes csalad esetén a csaladi add és jarulékkedvezmény Osszege
220.000 Ft kedvezményezett eltartottanként

Kétgyermekes csaldd esetétn a csaladi  ado  és
HAMIS jarulékkedvezmény 0Osszege 133.330 Ft kedvezményezett
eltartottanként

Ev kozben kezdddd munkaviszony esetén a munkavallaldo az éves betegszabadsag
1ddaranyositott részére jogosult

IGAZ

Megbizasi dijbol —az egyéb feltételek fennallasa mellett- sem érvényesithetd csaladi
kedvezmény

Megbizéasi dijbol —az egyéb feltételek fennallasa mellett-
HAMIS érvényesithetd csaladi kedvezmény

Csaladi kedvezmény igénybevételének feltétele a csaladi potlék folyositasa.

Csaladi kedvezmény igénybevételének nem feltétele a csaladi potlék
HAMIS folyositasa.
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7. A munkavallalot fizetett szabadsag illeti meg, amely alap és pdotszabadsagbol all.

IGAZ

8. A f6foglalkozast egyéni vallalkozé havonta személyi jovedelemado-eldleget fizet,
melynek alapja a tényleges kivét.

IGAZ

A pontos jogszabalyra hivatkozast nem varjuk el!

A helyes valasztas feladatonként 0,5 pont. A hamis helyes indoklas feladatonként + I pont.
Rossz indoklas esetén az adott feladat egészére 0 pont adhato.

Mas, a szaktanar altal helyesnek itélt megfogalmazas is elfogadhato.

Az adott pontszamot (0, 0,5, vagy 1,5) minden feladat mellett a margon fel kell tiintetni!

Az 1. kérdéstipus pontszama Osszesen:

8p

Il. Fejtse ki a Munka torvénykonyve alabbi kérdésekre vonatkozo
szabalyait!

1. Mutassa be, kik a munkaviszony alanyai!

A munkaviszony alanyai a munkaltato és a munkavallalo (2 p)
Munkaltatoé az a jogképes személy, aki munkaszerzddés alapjan munkavallalot foglalkoztat.

3p)

Munkavallal6 az a természetes személy, aki munkaszerz6dés alapjan munkat végez.(3 p)

8p

2. Egészitse ki a mondatot! Munkavallalé az lehet ...

- aki a 16. életévét betoltotte (1p)

- ettdl eltér6en munkavallalo lehet —az iskolai sziinet alatt- az a 15. életévét betoltott tanulo,
aki nappali rendszerti képzés keretében tanulmanyokat folytat. (2 p)

Gyambhatosag engedélye alapjan, a jogszabalyban meghatarozott kulturalis, miivészeti, sport-,
hirdetési tevékenységkeretében a 16. életévét be nem toltott személy is foglalkoztathato. (2 p)

op

3. Ismertesse a munkaviszony létrejottének feltételét!

A munkaviszony munkaszerzédéssel jon 1étre.
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4. Mutassa be a munkaszerzodést (sorolja fel a tartalmi elemeket, munkavallalo és a
munkaltato kotelezettségét)!

A munkaszerzédés alapjan a munkavallalé koteles a munkaltatd irdnyitasa szerint munkat
végezni, a munkaltatd koteles a munkavallalot foglakoztatni és munkabért fizetni. (2 p)

A munkaszerzédést irasba kell foglalni. (1 p)

A munkaszerzddés f6 tartalmi elemei:

- munkavallal6 alapbére (1 p)

- munkakore (1 p)

- munkaviszony tartama (ennek hidnyaban a munkaszerzodés hatarozatlan idére jon 1étre)
(2p)

- munka végzésének helye (ennek hidnyaban azt a helyet kell tekinteni ahol munkdjat
szokasosan végzi) (1 p)

8p
Mas, szakmailag helyes megoldas is elfogadhato, részpontszam adhato.
Részpont tovabbi bontasa pl. 0,5 vagy 0,25 pont tilos!
A 1I. kérdéstipus pontszama Gsszesen:

22 p

I11.Pétolja a tablazat hianyzo fogalmait, illetve meghatarozasait!

Fogalom Meghatarozas
Egészségiigyi szolgt‘;l;:]atam jarulék 2019- 7500 Ft

A munkavégzésre eléirt ido kezdetétol
annak befejezéséig tarto ido, valamint a

Munkaidd L KL A e
munkaveégzéshez kapcsolodo elokészito és
befejez6 tevékenység idotartama
Rehabilitacids hozzajarulas mértéke Mindenkori minimalbér kilencszerese/fo/év
Megbizasi szerzodés alanyai Megbizo, megbizott
Pénzbeni egészségbiztositasi jarulék mértéke 3%
Személyi jovedelem ad6 mértéke 2019-ben 15%

Helyes fogalom, meghatdrozas 1-1 pont.

A III. kérdéstipus pontszama Osszesen:
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IV. Szamitasi feladatok:

Fejes Filoména fofoglalkozasti egyéni vallalkoz6. Tevékenysége kozépfoku végzettséghez
kotott. Vallalkozoi kivétje 350.000 Ft havonta. Sajat haztartasaban neveli harom gyermekét.
Ferike 3 éves és ovodaba jar. Panni 8 éves ¢€s altalanos iskolaba jar. Vera 24 éves ¢és a
Budapesti Miiszaki Egyetem nappali tagozatos hallgatdja, jovedelemmel nem rendelkezik.
Fejes Filoména egyediil veszi igénybe a csaladi ado és jarulék kedvezményt.

Hany kedvezményezett eltartott és hany eltartott van ebben a csaladban?

3 eltartott, 2 kedvezményezett eltartott (1-1 p)

Szamitsa ki a Fejes Filoména fofoglalkozasu egyéni vallalkozo kivétjét terhelé adokat és
jarulékokat, a netté kivétet! Vegye figyelembe a csaladi kedvezményt és azt, hogy
Filoména megvaltozott munkaképességii személynek mindsiil és rendelkezik a komplex
orvosi bizottsag altal kiallitott igazolassal és emiatt szocialis hozzajarulasi kedvezményt
érvényesit!

Vallalkozoi kivét 350.000 Ft

Csaladi kedvezmény 2 x 220.000 = 440.000 Ft 2p
Személyi jovedelemado (440.000- 350.000) x 15% =0 Ft 2p
Jarulékkedvezmény 90.000 x 15% 13.500 1p
Nyugdijjarulék 350.000 Ft x 10% = 35.000 Ft (> 195.000 Ft) 1p
Természetbeni egbj 350.000 Ft x 4%=14.000Ft(>195.000 x 150% x 4%) -13.500=500 1p
Pénzbeni egbj 350.000x 3%=10.500 Ft (>195.000 x 150% x 3%) 1p
Munkaer6piaci j.350000 x 1,5%=5.250 Ft (>195.000 x 150% x 1,5%) 1p

Osszes levonas 35.000 + 500 + 10.500 + 5.250=51.250
Nettod kivét: 350.000-51.250= 298.750

Szocialis hozzajarulasi ado kedvezmény 149.000 Ft x 2 = 298.000-ig 19,5%
350.000 Ft- 298.000 Ft= 52.000 Ft koteles
52.000 x 19,5% =10.140 Ft 3p

A 1V. kérdéstipus pontszama Osszesen:

14 p

Felhasznalt irodalom:

Tarsadalombiztositas 2019. Vezinfo

2012. évi L. tv. a munka térvénykonyvérol

1997. évi LXXX. tv. A tarsadalombiztositas ellatasairdl és a magannyugdijra jogosultakrol,
valamint e szolgaltatasok fedezetérol

2011. évi CLVL. tv. A szocidlis hozzajarulasi adorol

1997. évi LXXXI. tv. A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol

2011. évi CXCIL. tv. A megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairol

1997. évi LXXXIIL tv. A kotelez6 egészségbiztositas ellatasairol

1998. évi LXXXIV. tv. A csaladok tAmogatasarol

2015. évi CCXXIIL. torvény egyes szocidlis, gyermekvédelmi, csaladtdmogatasi targyu és
egyéb kapcsolodo torvények modositasarol

2015. évi LXXVIIL torvény egyes egészségligyi ¢s egészségbiztositasi targyu torvények
modositasarol
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