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Az alabbi feladatokat figyelmesen olvassa at! A javitast
szabalyosan, kézjegyével (szignoval) ellatva végezze!

l. Allapitsa meg az alabbi allitasok igazsagtartalmat! Valaszanak megfelel6 szot
(IGAZ vagy HAMIS) irja a baloldali kis téglalapba és HAMIS esetén indokolja!

1. A munkabért utalvany vagy fizetéeszkoz helyettesitésére szolgalo mas forméaban
kifizetni nem lehet.

IGAZ

2. A munkabért a targyhonapot kdvetd honap 15. napjaig ki kell fizetni.

A munkabért a targyhonapot kdvetd honap 10. napjaig ki kell

HAMIS fizetni.

3. A munkaviszonyt csak a munkaltato sziintetheti meg rendes felmondassal.

A munkaviszonyt mind a munkavallald, mind a munkaltato

felmondassal megsziintetheti.
HAMIS

4. A munkaltatonak a kifizetett munkabér elszamolasarol a munkavallalo felé, a
targyhonapot kdvetd honap 10. napjaig irasbeli tdjékoztatast kell adnia.

IGAZ

5. Minden esetben tappénz-hozzajarulds terheli a munkaltatot a biztositott munkavallalo
keresOképtelensége esetén.

Tappénz-hozzéjarulas terheli a munkaltatot a biztositott sajat
keresOképtelensége esetén, igy ez nem vonatkozik a

HAMIS gyermekapolasi- és a baleseti tappénzre sem.
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6. A munkavallalot a targyhdnapot kovetd 20. napig tijékoztatni kell, ha a munkabér
targyhonapra vonatkoz6 elszamoléasat kovetden bekovetkezd ok az elszamolas
modositasat teszi sziikségessé.

IGAZ

7. A munkabér kifizetésére vonatkoz6 szabalyok szerint harom lehetdség van, az egyik a
készpénzes kifizetés a masik egy olyan pénzforgalmi szamlara torténd utalas,
melyet a munkavallal6 hatdrozott meg a harmadik a természetbeni fizetés.

A munkabér kifizetésére vonatkozo szabalyok szerint két lehetdség
van, az egyik a készpénzes kifizetés a masik pedig egy olyan
pénzforgalmi szamlara torténd utalds, melyet a munkavallalo
hatarozott meg.

HAMIS

8. A felszolgélési dij valamint a borravald utdan a foglalkoztatott egészségbiztositasi- és
munkaerdpiaci jarulékot nem fizet.

IGAZ

9. Jarulékalapot képez a védelem alatt 4ll6 jog felhasznalasanak ellenértékeként kifizetett
0sszeg.

Nem képez jarulékalapot a védelem alatt allo jog felhasznalasdnak
HAMIS ellenértékeként kifizetett osszeg.

10. Jarulékalapot képezd jovedelemnek mindsiil a munkavallaléi érdekképviseletet ellatd
szervezet részére befizetett, levont tagdij.

IGAZ

A pontos jogszabalyra hivatkozast nem varjuk el!
A helyes valasztas feladatonként 0,5 pont. A hamis helyes indokldsa feladatonként + 1 pont.
Rossz indoklas esetén az adott feladat egészére 0 pont adhato.

Mas, a szaktanar altal helyesnek itélt megfogalmazas is elfogadhato.

Az 1. kérdéstipus pontszama Gsszesen:

10 p
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I1. Ismertessen néhany a Munka torvénykonyvéhez kapcsolodo szabalyt!

A munkaltato legkésébb a munkaviszony kezdetétol szamitott tizenot napon beliil
irasban tajékoztatja a munkavallalot:

a napi munkaidorol,

az alapbéren tali munkabérrdl és egyéb juttatasokrol,

a munkabérrol valo elszamolas modjarol, a munkabérfizetés gyakorisagarol, a
kifizetés napjarol,

a munkakorbe tartozo feladatokrol,

a szabadsag mértékérdl, szamitasi modjardl és kiadasanak, valamint

a munkaltatora és a munkavallalora iranyad6 felmondasi idé megallapitasanak
szabalyairol

arr6l, hogy a munkaltaté kollektiv szerz6dés hatalya ala tartozik—e, valamint

a munkaltatoi jogkdr gyakorlojarol.

Fajtankeént 0,5-0,5 pont

4p

A munkavallalé mentesiil rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettségének
teljesitése alol:

keresOképtelensége,

a jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcids eljarassal 0sszefliggd, egészségligyi
intézményben torténd kezelés

a kotelezd orvosi vizsgalata tartamara

a véradashoz sziikséges, legalabb négy ora iddtartamra,

a szoptatd anya a szoptatas els6 hat honapjaban naponta kétszer egy, ikergyermekek
esetén kétszer két orara, a kilencedik honap végéig naponta egy, ikergyermekek esetén
naponta két orara,

hozzétartozdja halalakor két munkanapra,

altalanos iskolai tanulmanyok folytatasdhoz sziikséges idore,

tovabba a felek megallapodasa szerinti képzeés, tovabbképzés esetén, a képzésben
val6 részvételhez sziikséges iddre,

Onkéntes vagy létesitményi tlizoltoi szolgalat ellatasa tartamara,

birésag vagy hatosag felhivasara, vagy az eljarasban valo személyes részvételhez
sziikséges iddtartamra,

a kiilonds méltanylast érdemld személyi, csaladi vagy elharithatatlan ok miatt
indokolt tavollét tartamara,

munkaviszonyra vonatkozé szabalyban meghatdrozott tartamra.

Fajtanként 0,5-0,5 pont, maximum 6 pont!

6p
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A munkaviszony megsziintetheto:

o  koOz0s megegyezéssel,
e felmondassal,

e  azonnali hatalyt felmondassal.

Fajtankent 1-1 pont.

Mas, szakmailag helyes megoldas is elfogadhato.

A 11. kérdéstipus pontszama Osszesen:

13 p

II1. Valassza ki az alabbi meghatarozasokhoz tartozo valaszokat!

L . Jo valasz
Meghatarozas Valasz betiijele
, 15 naptari nap
A betegszabadsag tartama B
cvente 15 munkanap
A kiegészitd tevékenységet ne’gyedeve'n’t‘e a negyedevet oveto
. e, . ho 12. napjaig fizeti meg.
folytatd egyéni vallalkozo a . ; TN A
e havonta a targyhdnapot kovetd ho
jérulékokat e .
12. napjaig fizeti meg.
aki a gyermeket orokbefogadasi
A sziilési szabadsag annak a szandékkal nevelésbe vette A
Snek is 4 .
RONEK1s Jar, aki a gyermeket nevelésbe vette
a rendes ¢s a rendkiviili
munkaidd, a szabadsag tartamat.
A munkaltat6 nyilvantartja a rendes ¢és a rendkiviili B
munkaidd, a készenlét, a
szabadsag tartamat.
kotelezd legkisebb munkabért kell
hat4 .
Alapbérként legalabb a meghatarozni A
100.000.- Ft-ot kell meghatarozni.
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. , A | ha a kart tobben okoztak.
Egyetemleges kotelezésnek B
van helye ha a kart tobben szandékosan
B ,
okoztak.
A hatérozott idejii A |4 évet
munkaviszony tartama nem B
haladhatja meg az B |5évet
A munk'augyl b_lrosag ltal a A | eho fizetési kotelezettség all fenn
munkaviszony jogellenes A
megsziintetésére tekintettel szocho fizetési kotelezettség all
megitélt kartérités utan fenn.
A rehabiliticios A 964 500 Fuid/ey A
H e S R B |850.000 F/fd/év
. : i forin
Héztartasi alkalmazott utdni A havi 500 forint B
regisztracios dij mértéke B | havi 1000 forint
Minden jo valasz 1 pont, osszesen maximum 10 pont!
A 1II. kérdéstipus pontszama 9sszesen:
10 p

IV. Szamitasi feladatok:

1. Karacsony Imre a az Euro-Knife Kft. munkavallaloja. 2016. majus havi bruttd
munkabére 230.000.- Ft, mely 6sszegbdl 5.000.- Ft szakszervezeti dijat vonnak le,
valamint jovedelmét 20% letiltas terheli gyermektartas cimén.

a) Hatarozza meg Karacsony Imre 2016. majus havi netté jovedelmét.

b) Hatarozza meg az Euro-Knife Kft. ado6- és jarulék fizetési kotelezettségét 2016.
majus honapra vonatkozoan.

Nyugdijjarulék
Természetbeni egb. jarulék
Pénzbeli egb. jarulék
Munkaerdpiaci jarulék
Személyi jovedelemado

230.000 Ft* 0,10 = 23.000 Ft
230.000 Ft*0,04 = 9.200 Ft
230.000 Ft*0,03 = 6.900 Ft
230.000 Ft* 0,015 = 3.450 Ft
225.000 Ft*0,15= 33.750 Ft

Alap: 230.000 — 5.000 =225.000.- Ft
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1 pont
1 pont
1 pont
1 pont
2 pont

E/6



KORLATOZOTT TERJESZTESU

Szakszervezeti tagdij 5.000.- Ft

Levonasok dsszesen: 23.000-9.200+6.900+3.450+33.750+5.000= 81.300 Ft 1 pont
Gyermektartas alapja: 230.000-81.300= 148.700 Ft 1 pont
Gyermektartas 148.700 Ft*0,2= 29.740 Ft 1 pont
Levonasok dsszesen: 81.300+29.740= 111.040 Ft 1 pont
Nett6 jovedelem 230.000-111.040= 118.960 Ft 1 pont

b,
Szocidlis hozzajarulasi ado 230.000 Ft*0,27= 62.100 Ft 1 pont
Szakképzési hozzajarulas 230.000 Ft*0,015= 3.450 Ft 1 pont
13 p

2. Rokolya Bernadett alkalmi munkavallaloként egyszeriisitett foglalkoztatas
keretében 1.000.- Ft/6ra dijazéas ellenében adatrogzitési feladatokat végzett 2016.
majus honapban (2x5 nap) a Megoldjuk Kft-nél. A munkavallalo szakképzettséget
1gényl6 munkakorben volt foglalkoztatva. A munkaban toltott napok szama 10. A
napi munkaidé 8 ora.

a) Hatarozza meg Rokolya Bernadett kézhez kapott jovedelmét 2016. majus
honapra vonatkozoan!

b) Rokolya Bernadettnek a 2016. évre vonatkozoan osszeallitasra Keriilo
személyi jovedelemado bevallasaban szerepeltetnie kell-e ezen foglalkoztatas
keretében szerzett jovedelmét vagy annak egy részét? (Csak ebbdl az egy
jogviszonybal volt ilyen jellegii jovedelme.) Valaszat szamitassal tamassza ala!

a.)
Jovedelem 10*8*1.000 Ft = 80.000 Ft 1 pont
b.)
Mentesitett 0sszeg 10*5.940 F t= 59.400 Ft 1 pont
Személyi jovedelemado bevallasi kitelezettség: Igen 1 pont
Szja bevallasban szerepld 6sszeg ~ 80.000-59.400 = 20.600 Ft 1 pont

4p

A IV. kérdéstipus pontszama Gsszesen:

17p
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Felhasznalt irodalom:

Tarsadalombiztositas 2016. Vezinfo

Bériigyintézdi ismeretek 2012. Perfekt

Tarsadalombiztositasi tigyintézok kézikonyve 2014. Perfekt

2012. évi L. tv. a munka torvénykonyvérdl

1997. évi LXXX. tv. A tarsadalombiztositas ellatasairdl és a magannyugdijra jogosultakrol,
valamint e szolgaltatasok fedezetérdl

2011. évi CLVL. tv. A szocialis hozzajarulasi adorol

1997. évi LXXXI. tv. A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol

2011. évi CXCIL. tv. A megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairol

1997. évi LXXXIIL tv. A kotelezo egészségbiztositas ellatasairol

1998. évi LXXXIV. tv. A csaladok tamogatasarol

2015. évi CCXXIIL. térvény egyes szocialis, gyermekvédelmi, csaladtdmogatasi targya és
egyeb kapcsolodo torvények modositasarol

2015. évi LXXVIL. torvény egyes egészségligyi és egészségbiztositasi targyu torvények
modositasarol
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