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Az alabbi feladatokat figyelmesen olvassa at! A javitast
szabalyosan, kézjegyével (szignoval) ellatva végezze!

l. Allapitsa meg az alabbi allitasok igazsagtartalmat! Valaszanak megfelel6 szot
(IGAZ vagy HAMIS) irja a baloldali kis téglalapba és HAMIS esetén indokolja!

1. A szabadsagra jogosit6 id6é megallapitasakor a kereséképtelenség idétartamat nem kell
figyelembe venni.

A szabadsagra  jogositd  id0  megallapitasakor a

HAMIS keresOképtelenség teljes iddtartamat figyelembe kell venni.

2. A tanuloszerzddés alapjan szakképzo iskolai tanulmanyokat folytatd tanuléra a képzési
1d6 tartama alatt nem terjed ki a biztositas.

A tanuloszerzodés alapjan szakképzé iskolai tanulmanyokat

folytatd tanulora a képzési id6 tartama alatt Kiterjed a
HAMIS biztositas.

3. A munkaszerz6dés modositasanak érvényességi feltétele az irasba foglalas. A
munkaltaté a munkakort egyoldaluan csak ideiglenes jelleggel modosithatja.

IGAZ

4. A munkaviszony kezdetének napjat a munkaszerzédésben kell meghatarozni.
Ennek hianyaban a munkaviszony kezdete a munkaszerz6dés megkdotéseét
kdvetd nap.

IGAZ

5. A munkavallalonak naptari évenként csak 20 munkanap szabadsag jar.

Az alapszabadsag mértéke 20 munkanap, de életkorhoz kotott,
gyermekek utan jaro, apat megilletd és egyéb potszabadsag is jarhat

HAMIS a munkavallalonak.
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6. Nem jogosult vasarnapi potlékra az idénymunkat végz6 munkavallalo.

IGAZ

7. A munkavallalonak nem jar végkielégités, ha a felmondas kozlésének vagy a
munkaltatd jogutod nélkiili megsziinésének idépontjaban nyugdijasnak mindsiil.

IGAZ

8. Beteg gyermek apoléasa esetén tappénz csak a betegszabadsag igénybevétele utan jar.

A gyermekapolasi tdppénz a betegség els6 napjatdl jar, fliggetlentil

HAMIS attol, hogy a biztositott mar igénybe vette-€ a betegszabadsagot.

9. Az allasidére jard dijon feliil bérpotlék is jar, ha a munkaid6 beosztas alapjan
bérpotlékra lett volna jogosult a munkavalo.

IGAZ

10. A munkavéllal6 részére, ha munkaviszonya év kozben kezd6dott vagy sziint meg a
szabadsag aranyos része jar, ide értve az Apaszabadsagot is.

Apanak gyermeke sziiletése esetén — kérésének megfeleld
idopontban a masodik honap végéig kiadni — eddig lehet igénybe
HAMIS venni: 5 munkanap egy gyermek esetén, 7 munkanap ikrek esetén.
Jar, akkor is, ha a gyermek halva sziiletik, vagy meghal.

A pontos jogszabalyra hivatkozast nem varjuk el!

A helyes valasztas feladatonkeént 0,5 pont. A hamis helyes indoklas feladatonként + 1 pont.
Rossz indoklas esetén az adott feladat egészére 0 pont adhato.

Mas, a szaktanar altal helyesnek itélt megfogalmazas is elfogadhato.

Az 1. kérdéstipus pontszama Gsszesen:

10p
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I1. Fejtse ki a Munka torvénykonyve bérpotlékokra vonatkozo szabalyait!

A bérpotlék fogalma:
A bérpotlék a munkavallaldt a rendes munkaiddére jar6 munkabérén feliil illeti meg.

lp
A bérpotlék szamitasi alapja:
A bérpotlék szamitési alapja — eltérd megallapodas hianyaban — a munkavallalé egy orara jaro
alapbére. (A figyelembe vehetd 174 ora.)

lp

Bérpotlékok fajtai:
e avasarnapi potlék, (0,5 p)
a munkasziineti napra jar6 potlék, (0,5 p)
a muszakpotlék, (0,5 p)
az ¢éjszakai potlék, (0,5 p)
rendkiviili munkaidé potléka, (0,5 p)
a készenlét-, tigyelet potléka. (0,5 p)

3p

Fejtse ki mikor, milyen feltételek fennallasa esetén, milyen mértéki potlékra lehet
jogosult a munkavallalé! (A tétel kidolgozasakor legyen figyelemmel a 2016. aprilis 16-i
valtozasra is!)

140. § (1) Vasarnapi munkavégzés esetén dtven szazalék bérpotlék (vasarnapi potlék) jar,

a) ha a munkavallalo a rendes munkaiddben torténé munkavégzésre kizarolag a 101. § (1)
bekezdés d), e) vagy i) pontban meghatarozott feltételek alapjan kotelezhetd, tovabba

b) a rendkiviili munkaidére ba) a 101. § (1) bekezdés d), e) vagy i) pontban meghatarozott
munkavallalonak, bb) ha a munkavallalo a 101. § (1) bekezdés alapjan rendes munkaidében
torténd munkavégzésre nem kotelezhetd.

(2) A munkavéllalét munkasziineti napon torténd munkavégzés esetén szaz szazalék
bérpotlék illeti meg.

(3) A (2) bekezdés szerinti bérpotlék jar a huisvét vagy a plinkdsdvasarnap, vagy a vasarnapra
es0 munkasziineti napon torténd munkavégzés esetén.

141. § (1) A munkavaéllalonak, ha a beosztas szerinti napi munkaidé kezdetének idépontja
rendszeresen valtozik, a tizennyolc €és hat ora kozotti idOtartam alatt torténd munkavégzés
esetén harminc szazalék bérpotlék (miiszakpotlék) jar.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasadban a valtozast rendszeresnek kell tekinteni, ha havonta a
beosztas szerinti napi munkaidé kezdetének iddpontja a munkanapok legalabb egyharmada
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esetében eltér, valamint a legkorabbi €s a legkésdbbi kezdési idopont kozott legalabb négy ora
eltérés van.

142. § A munkavéllalonak — a miiszakpotlékra jogosult munkavéllalot kivéve — éjszakai
munkavégzés esetén, ha ennek tartama az egy orat meghaladja, tizenot szazalék bérpotlék jar.
143. § (1) A munkavallalét a (2)—(5) bekezdés szerinti ellenérték a rendes munkaidére jard
munkabérén felil illeti meg.

(2) A munkavallalonak 6tven szazalék bérpotlék vagy — munkaviszonyra vonatkozd szabaly
vagy a felek megallapodasa alapjan — szabadid6 jar

a) a munkaid6 beosztds szerinti napi munkaid6t meghaladéan elrendelt rendKiviili
munkaidében,

b) a munkaiddkereten feliil vagy

c) az elszamolasi idészakon feliil végzett munka esetén.

(4) A munkaidd beosztas szerinti heti pihendnapra (heti pihenéiddre) elrendelt rendkiviili
munkaiddben torténd munkavégzés esetén szaz szazalék bérpotlek jar. A bérpotlek mértéke
Otven szazalék, ha a munkaltaté masik heti pihenénapot (heti pihendidét) biztosit.

(5) Munkasziineti napra elrendelt rendkiviili munkaidében torténd munkavégzés esetén a
munkavallalot a (4) bekezdés szerinti bérpotlék illeti meg.

144. § (1) Készenlét esetén hiisz—, iigyelet esetén negyven szazalék bérpotlék jar.

(2) Munkavégzés esetén bérpotlék a 139—143. § szerint jar.

(3) Ugyelet esetén, ha a munkavégzés tartama nem mérhetd, — az (1)—(2) bekezdésben
foglaltaktol eltérdéen — 6tven szazalék bérpotlék jar.

145. § (1) A felek a 140—-142. § ban meghatarozott bérpotlékot is magaban foglalé alapbért
allapithatnak meg.

A készenlét és tigyelet esetén 1-1 pont, a tobbi esetben fajtankeént 2-2 pont!
Maximum 12 pont!

12 p

A vizsgazotol nem elvart a paragrafusra valo hivatkozas, ez csak az értékelést végzo szakeérto
szdmara utmutato!
Mas, szakmailag helyes megoldas is elfogadhato, részpontszam adhato.

A II. kérdéstipus pontszama Osszesen:

17p
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I11. Valassza ki az alabbi meghatarozasokhoz tartozo valaszokat!

(o . Jo valasz
Meghatarozas Valasz betijele
A Kiegészit6 tevékenységii egészségbiztositasi jarulékot
EVA-alany egyéni PO I A
vallalkozé nem fizet egészségligyi szolgaltatasi
jérulékot
50%
A baleseti tappénz mértéke B
100%
a megbizo ellenszolgaltatas
Ingyenes megbizasi nyUjtasara nem kotelezett A
szerz6dés, amely alapjan a megbizott ellenszolgaltatasra
nem kotelezett
A sérelemdijra valo a jogsértés tényét kell bizonyitani R
j Itsagh . .
Jogosultsaghoz a keletkezett kart kell bizonyitani
A szocialis szovetkezet tagi els6 napjan jelenti be az egészség-
munkavégzési jogviszony- biztositasi szervnek.
ban 4all6 tagja jogviszonya- B . .,
nak kezdetét legkésobb a clso napjan, a'munlfavegzes megs B
S kezdése elott jelenti be az egész-
jogviszony R o
ségbiztositasi szervnek.
‘ SKienti Jvi
A munkavallaléi %0 enti a szemelyl
. . . - jovedelemadot
érdekképviseleti tagdij " . TRE B
- csokkenti a személyi
fizetett Gsszege . g
jovedelemad¢ alapjat
Vezetd allast munkavallalo a munkaltatoi felmondast nem
munkaviszonyanak sziikséges indokolni. A
munkaltatoi felmondésa a munkaltat6i felmondést
esetén indokolni kell
Az elszamolas honapjat kovetd ho
A tarsas vallalkozas a 12. napjaig fizeti meg. A
jéarulékokat havonta Az elszamolas honapjat kovetd ho
20. napjaig fizeti meg.
Turisztikai vagy mezdgaz- . .
dasagi idénymunkésként 100 napig lehet foglalkoztatni.
(egyszertsitett foglalkoz- B
tatas keretében) a munka- 120 napig lehet foglalkoztatni.
vallalot évente maximum

A tablazatba minden helyesen beirt jo valaszra 1 pont adhato, ésszesen maximum 9 pont!

A 1II. kérdéstipus pontszama Osszesen:

9p
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IV. Szamitasi feladatok:

Hatarozza meg, foglalkoztatasi formanként a netté jovedelem osszegét!
Szamitasok:

1. Munkaszerz6dés

Nyugdijjarulék 140.000 Ft*0,10 = 14.000 Ft 1 pont
Természetbeni egb. jarulék 140.000 Ft*0,04= 5.600Ft 1 pont
Pénzbeli egb. jarulék 140.000 Ft*0,03= 4,200 Ft 1 pont
Munkaerépiaci jarulék 140.000 Ft*0,015= 2.100 Ft 1 pont
Személyi jovedelemado 140.000 Ft*0,15= 21.000 Ft 1 pont
Levonasok Osszesen 14.000+5.600+4.200+2.100+21.000= 46.900 Ft

Netto jovedelem 140.000-46.900= 93.100 Ft 1 pont

6p

2. Megbizasi szerzddés

Ado és jarulékalapot képezd jovedelem

140.000*0,9= 126.000 Ft 1 pont
Nyugdijjarulék 126.000 Ft*0,10 = 12.600 Ft 1 pont
Természetbeni egb. jarulék 126.000 Ft*0,04= 5.040 Ft 1 pont
Pénzbeli egb. jarulék 126.000 Ft*0,03= 3.780 Ft 1 pont
Személyi jovedelemado 126.000 Ft*0,15= 18.900 Ft 1 pont
Levonasok 0sszesen 12.600+5.040+3.780+18.900= 40.320 Ft
Netté jovedelem 140.000-40.320= 99.680 Ft 1 pont

6p

3. Iskola szovetkezet tagjaként foglalkoztatva:

Személyi jovedelemado 140.000 Ft*0,15= 21.000 Ft 1 pont
Netto jovedelem 140.000-21.000= 119.000 Ft 1 pont

A 1V. kérdéstipus pontszama Gsszesen:

14 p
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Felhasznalt irodalom:

Tarsadalombiztositas 2016. Vezinfo

Bériigyintézdi ismeretek 2012. Perfekt

Tarsadalombiztositasi tigyintézok kézikonyve 2014. Perfekt

2012. évi L. tv. a munka torvénykonyvérdl

1997. évi LXXX. tv. A tarsadalombiztositas ellatasairdl €s a magannyugdijra jogosultakrol,
valamint e szolgaltatasok fedezetérol

2011. évi CLVL. tv. A szocialis hozzajarulasi adorol

1997. évi LXXXI. tv. A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol

2011. évi CXCIL. tv. A megvaltozott munkaképességili személyek ellatasairol

1997. évi LXXXIIL tv. A kotelezd egészségbiztositas ellatasairol

1998. évi LXXXIV. tv. A csaladok tamogatasarol

2015. évi CCXXIIL. térvény egyes szocialis, gyermekvédelmi, csaladtdmogatasi targya és
egyeb kapcsolodo torvények modositasarol

2015. évi LXXVIL. torvény egyes egészségligyi és egészségbiztositasi targyu torvények
modositasarol
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