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Az értékelést az utmutatoban meghatarozottak szerint kell elvégezni. Az
utmutatoban javasolt részpontszamokat tovabb bontani nem szabad, tehat
a javasolt pontszam a vizsgazo feladatmegoldasara vagy megadhato —
helyes megoldas esetén — vagy nem, kivéve, ha az értékelési utmutato arra
az adott feladatnal a részpontszam megadasara lehetéséget ad. A
halmoz6dé hibak csak akkor vehetok figyelembe, ha a javitasi-értékelési
utmutaté arra utal. Abban az esetben, ha halmozéd6 hiba van, akkor a
pontozasban csak a hiba keletkezési helyén nem adunk pontot, de a hiba
kovetkezményét szaggatott piros alahuzas mellett pontozzuk amennyiben a
tovabbhozott hiba mellett a megoldas tobbi része helyes. (Két hiba esetén
mar pont a halmozodo hibakra nem adhat6!) Amennyiben a vizsgazo a
javitast nem szabalyosan végezte, nem latta el kézjegyével (szignoval), az

utmutatoban jelolt pontszam részére nem adhato meg!
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|. Javitsa ki a hamis allitast az alabbi fogalmakkal kapcsolatosan!

Hamis allitas

Pontos meghatarozas

Kiegészito tevékenységet folytatd személy: a
Tbj tv 6. § szerinti biztositasi kotelezettség
ala es6 jogviszonyban keresd tevékenységet
folytatd6 sajat jogii nyugdijas személy,
tovabba az az 6zvegyi nyugdijban részesiilo
személy, aki a red irdnyado nyugdijkorhatart
betoltotte  és  egyéni  vagy  tarsas
vallalkozonak mindsiil, kivéve, ha a sajat
jogi vagy a hozzatartozéi nyugellatés
folyositasa sziinetel.

Kiegészité tevékenységet folytaté személy:
a Tbj. tv 6. § szerinti biztositasi
kotelezettség ala es6 jogviszonyban keresé
tevékenységet folytato sajat jogu nyugdijas
személy, tovabba az az 6zvegyi nyugdijban
részesiilo személy, aki a rea iranyado
nyugdijkorhatart betoltotte és egyéni vagy
tarsas vallalkozonak mindsiil, akkor is, ha a
sajat jogu vagy a hozzatartozoi nyugellatas
folyositasa sziinetel.

Az els6 hdzasok kedvezményét érvényesitd
maganszemély az Osszevont adot az elso
hazasok kedvezményével csokkenti. A
kedvezmény a csaladi kedvezményt kdvetden
lehet érvényesiteni.

Az els6 hazasok kedvezményét érvényesité
maganszemély az oOsszevont addalapjat az
els6 hazasok kedvezményével csokkenti. A
kedvezmény a csaladi kedvezményt
megel6z6 sorrendben érvényesitheto.

A négy vagy tobb gyermeket neveld anyak
kedvezményét érvényesitd maganszemély az
Osszevont adoalapjat - minden mas
kedvezményt kdvetden - a négy vagy tobb
gyermeket neveld anyak kedvezményével
csokkenti.

A négy vagy tobb gyermeket nevel6é anyak
kedvezményét érvényesité maganszemély

az Osszevont adoéalapjat — minden mas
kedvezményt megel6zdoen — a négy vagy
tobb gyermeket nevelo anyak

kedvezményével csokkenti.

A stlyosan fogyatékos maganszemély az
Osszevont adoalapjat személyi kedvez-
ménnyel csokkenti. A kedvezmény az elso
hazasok kedvezményét kovetden, de csaladi

A sulyosan fogyatékos maginszemély az
osszevont adoalapjat személyi
kedvezménnyel csokkenti. A kedvezmény
az els6 hazasok kedvezményét és a csaladi

kedvezményt megel6z0 sorrendben | kedvezményt megel6z6 sorrendben
érvényesitheto. érvényesitheto.
A személylr kedvezmény jogosultsagi |A  személyi kedvezmény jogosultsagi

hénaponként a minimélbér 5 %-a szédz
forintra kerekitve.

honaponként a minimalbér egyharmada
szaz forintra kerekitve.

Minden helyesen kitoltott meghatdarozas 2 pont, részpont adhaté! Mas, szakmailag helyes

megoldas is elfogadhato.

Az 1. kérdéstipus pontszama Gsszesen:

.
szabalyait!

10 p

Ismertesse a 2012. évi I. torvény (a munka torvénykonyvérol) fo

1.) Milyen idészakokra illeti meg tavolléti dij a munkavallalét?

e aszabadsag tartamara,
o kotelezd orvosi vizsgalat idejére

e avéradashoz sziikséges, legalabb négy ora idOtartamra,
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a szoptatd anya a szoptatas elsé hat honapjaban naponta kétszer egy, ikergyermekek
esetén kétszer két orara, a kilencedik honap végéig naponta egy, ikergyermekek
esetén naponta két orara,

hozzatartozdja halalakor két munkanapra,

altalanos iskolai tanulmanyok folytatésa,

a felek megallapodasa szerinti képzés, tovabbképzés esetén, a képzésben vald
részvételhez sziikséges idore,

ha a munkavallal6 altal elkdvetett kotelezettségszegés korliilményeinek kivizsgalasa
miatt indokolt, a vizsgalat lefolytatasahoz sziikséges, de legfeljebb harminc napos
birésag vagy hatosag felhivasara, vagy az eljardsban vald személyes részvételhez
sziikséges idotartamra, ha tanuként hallgatjak meg,

ora vagy teljesitménybérezés esetén a napi munkaidére, ha az altaldnos munkarend
szerinti munkanapra es6 munkasziineti nap miatt csokken a teljesitendé munkaido,
ha munkaviszonyra vonatkozd szabaly, munkavégzés nélkiill munkabér fizetését
annak mértéke meghatarozasa nélkiil irja eld.

a jogszabaly szerinti 6rokbefogadas elokészitése idoszakaban - az 6rokbe fogadhatd
gyermekkel torténd személyes talalkozas céljabol - évente legfeljebb tiz munkanapra,

Fajtankent 1-1 pont, maximum 7 pont

2.) Mikor mentesiil a munkavallalo a rendelkezésre allasi és a munkavégzési
kotelezettségének teljesitése alol?

keresOképtelensége,

a jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcios eljarassal 0sszefliggd, egeszségiigyi
intézményben torténd kezelés, valamint

a kotelezd orvosi vizsgalata tartamara, tovabba

a véradashoz sziikséges, legalabb négy ora id6tartamra,

a szoptatd anya a szoptatas els@ hat honapjaban naponta kétszer egy, ikergyermekek
esetén kétszer két oOrdra, a kilencedik honap végéig naponta egy, ikergyermekek
esetén naponta két orara,

hozzatartozdja halalakor két munkanapra,

altalanos iskolai tanulmanyok folytatasa, tovabba a felek megallapodasa szerinti
képzés, tovabbképzés esetén, a képzésben vald részvételhez sziikséges idore,
onkéntes vagy létesitményi tlizoltoi szolgalat ellatasa tartamara,

birdsag vagy hatosdg felhivasara, vagy az eljarasban vald személyes részvételhez
sziikséges iddtartamra,

a jogszabaly szerinti 6rokbefogadas el6készitése iddszakaban - az 6rokbe fogadhato
gyermekkel torténd személyes talalkozas céljabol - évente legfeljebb tiz munkanapra,
a kiilonds méltanylast érdemld személyi, csaladi vagy elharithatatlan ok miatt
indokolt tavollét tartamara, tovabba

munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyban meghatdrozott tartamra.

Ezen felul:

A munkaltatd, ha a munkavallalo altal elkovetett kotelezettségszegés
koriilményeinek kivizsgalasa miatt indokolt, a vizsgélat lefolytatdsahoz sziikséges,
de legfeljebb harminc napos id6tartamra mentesitheti a munkavallalot rendelkezésre
allasi és munkavégzési kotelezettségének teljesitése alol.
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Fajtanként 1-1 pont, maximum 7 pont

Mas, szakmailag helyes megoldas is elfogadhato.
A II. kérdéstipus pontszama Osszesen:

14p

[11. Ismertesse a szocialis hozzajarulasi adot érinté alabbi szabalyokat!

1)

2)

Ismertesse, hogy a szocidlis hozzajarulasi adorél szolo torvény értelmében ki
mindsiil megvaltozott munkaképességii személynek!

Megvaltozott munkaképességii személynek mindsiil az,

a) akinek az egészségi allapota a rehabilitacios hatésag komplex mindsitése alapjan 60
szazalékos vagy kisebb mértékii, vagy 1 pont

b) aki 2011. december 31-én — a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo torvény
alapjan megallapitott — 1., II., vagy IIl. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi
nyugdijra volt jogosult és a megvaltozott munkaképességii személyek ellatdsairol és
egyes torvények modositasarol szolo 2011. évi CXCIL. torvény alapjan rokkantsagi
ellatasban vagy rehabilitacids ellatdsban részesiil. 4 pont

Ismertesse, hogy a szocialis hozzajarulasi adorél szolo torvény értelmében ki
mindsiil munkaerépiacra 1épé személynek!

A szocho tv értelmében munkaerdpiacra 1épd az, aki az allami add- és vamhatosag
rendelkezésére 4llo adatok szerint a kedvezményezett foglalkoztatas kezdetének honapjat
megel6z6 275 napon beliil legfeljebb 92 napig rendelkezett a Tbj. szerint biztositasi
kotelezettséggel jaré6 munkaviszonnyal, egyéni-, tarsas vallalkozdi jogviszonnyal.

3 pont
E szabaly alkalmazasa szempontjabol a biztositasi kotelezettséggel jar6 munkaviszonyba,
egyéni-, tarsas vallalkozoi jogviszonyba a csecsemdgondozasi dij, orokbefogadoi dij, a
gyermekgondozasi dij, a gyermekgondozast segitdé ellatds vagy a gyermeknevelési
tamogatds (e § alkalmazasaban a tovabbiakban egyiitt: anyaséagi ellatas) folyodsitdsanak
id6szakat, valamint a kozfoglalkoztatasban torténd részvétel idOtartamat nem kell
beszamitani. 4 pont

Mas, szakmailag helyes megoldas is elfogadhato.
A III. kérdéstipus pontszama Osszesen:

12 p
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V. Szamitasi feladatok:

Kenderesi Amalia f6foglalkozasu tarsas vallalkozordl az alabbi informacidkkal rendelkeziink:

e 2021. februar havi tagi jovedelme 110.000.- Ft,
e A tarsas vallalkozasnal személyesen kdzremtikodo tagként biztositott,
e A tarsas vallalkoz6 fotevékenysége kozépfoku végzettséget igényel,

e Februar honapban 02.17-02.19-ig tappénzt folydsitottak keresOképtelensége miatt,

e nyilatkozata alapjan személyi kedvezményt is érvényesiteni kivan.
Feladatok:
a) Indokolja meg, hogy a kotelezettségek alapjat hogyan allapitja meg!
b) Hatarozza meg a tarsas vallalkozo februar havi netté jovedelmét!

C) Hatirozza meg a tarsas vallalkozas szocialis hozzajarulasi ado, valamint a
szakképzési hozzajarulas kotelezettségét 2021. februar hénapra vonatkozoéan!

Szamitasok:

a)

Mivel a tarsas vallalkozonak tappénzt folyositottak, a folyositas napjain nem all fent
a minimum Kotelezettsége. Ennek megfelelden aranyositani kell a kotelezettségek

alapjat.
Aranyositas: 219 000 Ft/30 naptari nap * 25 naptari nap = 182 500 Ft.

1 pont

A tarsadalombiztositasi jarulék tekintetében, ha osszehasonlitjuk az aranyositott
minimumot a tényleges kivéttel, akkor latszik, hogy a Kkivét alacsonyabb. Emiatt
mindenképpen a minimum lesz a jarulék alapja. A szocialis hozzajarulasi ado
esetében az aranyositott minimumot 112 5%-o0s eltéritéssel kell megallapitani, de

ebben az esetben is magasabb a minimum, mint a kivét!
b)
Tarsadalombiztositasi jarulék 182 500 Ft * 18,5% =33 763 Ft
Személyi jovedelemado alap 110.000 Ft — (167 400 Ft/3) =54 200 Ft
Szamitott személyi jov.ado 54 200 Ft * 15% =8 130 Ft
Levonasok dsszesen: 33763 Ft+8 130 Ft =41 893 Ft
Netto jovedelem 110 000 Ft —41 893 Ft =68 107 Ft
c)
Szocialis hozzajarulasi ado alapjal82 500 Ft *112,5% =205 313 Ft
Szocialis hozzajarulasi ado 205 313 Ft * 15,5% =31824 Ft
Szakképzési hozzajarulas 205313 Ft* 1,5% =3080 Ft

A V. kérdéstipus pontszama Osszesen:

KORLATOZOTT TERJESZTESU

2 pont

1 pont
2 pont
1 pont
1 pont
1 pont

1 pont
2 pont
2 pont

14p
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Felhasznalt irodalom:

Tarsadalombiztositasi és bériigyi kalauz 2021 (Ab Ovo kiado)

1995. évi CXVIL torvény a személyi jovedelemadorol

2019. ¢évi CXXII. torvény a tarsadalombiztositds ellatdsaira és a magannyugdijra
jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl

1997. évi LXXXI. torvény a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol

1997. évi LXXXIIIL torvény a kotelezd egészségbiztositas ellatasairol

1998. évi LXXXIV. térvény a csaladok tamogatasarol

2011. évi CLV. torvény a szakképzési hozzdajarulasrol és a képzés fejlesztésének
tamogatasarol

2018. évi LIL torvény a szocialis hozzéjarulasi adorol

2011. évi CXCI. torvény a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairdl és egyes
torvények modositasarol

2012. évi L. térvény a munka torvénykonyveérdl
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