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Az értékelést az utmutatoban meghatarozottak szerint kell elvégezni. Az
utmutatoban javasolt részpontszamokat tovabb bontani nem szabad, tehat
a javasolt pontszam a vizsgazo feladatmegoldasara vagy megadhato —
helyes megoldas esetén — vagy nem, kivéve, ha az értékelési utmutato arra
az adott feladatnal a részpontszam megadasara lehetoséget ad. A
halmozodé hibak csak akkor vehetok figyelembe, ha a javitasi-értékelési
utmutaté arra utal. Abban az esetben, ha halmozéd6 hiba van, akkor a
pontozasban csak a hiba keletkezési helyén nem adunk pontot, de a hiba
kovetkezményét szaggatott piros alahuzas mellett pontozzuk amennyiben a
tovabbhozott hiba mellett a megoldas tobbi része helyes. (Két hiba esetén
mar pont a halmozodo hibakra nem adhat6!) Amennyiben a vizsgazo a
javitast nem szabalyosan végezte, nem latta el kézjegyével (szignoval), az

utmutatoban jelolt pontszam részére nem adhato meg!
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|. Az alabbi allitaisok masodik fele hamis! irja be a téglalapba a mondat
masodik felét igy, hogy az igaz legyen!

1. A munkavéllalé a munkaviszonnyal 6sszefiiggd magatartasa korében ellendrizhetd ennek
keretében a munkaltato technikai eszkozt is alkalmazhat, err6l a munkavallalot el6zetesen
szdban tajé¢koztatja.

err6l a munkavallalot elézetesen irasban tajékoztatja.

2. A munkaltaté ellendrzése sordn a munkaviszony teljesitéséhez hasznalt szamitas-
technikai eszk6zon tarolt, a munkavallaloval 6sszefliggd adatokba tekinthet be.

a munkaviszonnyal 6sszefiiggd adatokba tekinthet be.

3. A munkaviszony alanyai, a megbizo6 és a megbizott.

a munkaltatd és a munkavallalo.

4. A munkaltatdé koteles a munkavallalonak azt a koltségét megtériteni, amely a munka-
vallalonal mertilt fel.

amely a munkaviszony teljesitésével indokoltan mertilt fel.

5. A munkabért, ha a bérfizetési nap heti pithendnapra (heti pihendidére) vagy munkasziineti
napra esik, legkésdbb a kovetkezd munkanapon kell kifizetni.

legkésobb az ezt megel6z6 munkanapon kell kifizetni.

6. Az egyéni vallalkozot sajat maga utan havonta terheld szocialis hozzéjarulasi ad6 alapja
legalabb, a minimalbér 150 szazaléka.

a minimalbér 112,5 szazaléka.
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7. A munkaltatd a hatdrozatlan tartami munkaviszony felmondéssal torténd megsziintetését
nem koteles indokolni, ha a munkavéallalé nem mindsiil nyugdijasnak.

ha a munkavallal6 nyugdijasnak mindstil.

8. A végkielégités mértéke legalabb harom év esetén, kéthavi tavolléti dij 6sszege.

egyhavi tavolléti dij 6sszege.

9. Az anya egybefiiggd 24 hét sziilési szabadsagra jogosult azzal, hogy ebbdl négy hetet ko-
teles igénybe venni.

hogy ebbdl két hetet koteles igénybe venni.

10. Vasarnapi munkavégzés esetén, szaz szazalék bérpotlék (vasarnapi potlék) jar

Otven szazalék bérpotlék (vasarnapi potlék) jar.

Minden jo valasz feladatonként 1 pont.
Mas, a szaktanar dltal helyesnek itélt megfogalmazas is elfogadhato.

Az 1. kérdéstipus pontszama 0sszesen:

10 p

Il. Valaszoljon az alabbi témakorokben feltett kérdésekre!
1. Ki szamit kedvezményezett eltartottnak?

- az, akire tekintettel a maganszemély a csalddok tdmogatdsardl sz6l6 torvény szerint
csaladi potlékra jogosult,

- amagzat a varandossag idészakaban (fogantatdsanak 91. napjatdl megsziiletéséig),

- az, aki a csaladi potlékra sajat jogan jogosult,

- arokkantsagi jaradékban részesiild maganszemély.

- bir6ésag dontése, egyezség, a csaladi potlék folyositdjanal tett kozos nyilatkozat
alapjan kozosen feliigyelt gyermek mindkét sziildnél, valamint a sziilok
hazastarsainal is.

Fajtanként 1-1 pont. Maximum 4 pont!

4p
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2. Mely tételek csokkenthetik az 6sszevont adoalap adéjat? (csak felsorolas)

Tevékenységi kedvezmények
Személyi kedvezmény

Fajtankent 1-1 pont

2p

3. Soroljon fel néhany béren kiviili juttatisnak nem mindsiilé egyes meghatarozott jut-
tatast! (csak felsorolas)

a hivatali, lizleti utazdshoz kapcsolodo étkezés vagy mas szolgaltatds révén a
maganszemélynek juttatott adokoteles jovedelem;

a kifizetd tevékenységének ellatdsa érdekében biztositott helyi és tavolsagi
tavbeszél6-szolgaltatas, mobiltelefon-szolgaltatas, tovabba az Internet-protokollt
alkalmaz6 beszédcélu adatatvitel-szolgaltatds (az elébbi szolgaltatasok egyiitt:
telefonszolgéltatds) magancéli hasznalata cimén meghatarozott adokoteles
jovedelem.

az Onkéntes kolcsonds biztositd pénztarakrol szold térvény eldirdsai szerint célzott
szolgaltatasra — kivéve a kiegészit onsegélyez6 szolgaltatasra — befizetett Gsszeg.

a munkaltaté altal a szakképzési munkaszerz6dés alapjan dudlis képzoéhelyen
folytatott szakirdnyu oktatdsban részt vevd maganszemély, kotelez6 szakmai
gyakorlaton 1évd hallgatd, dualis képzésben hallgatdéi munkaszerz6dés alapjan részt
vevO hallgatd részére azonos feltételekkel és moddon ingyenesen vagy
kedvezményesen atadott termék, nyujtott szolgaltatds révén juttatott adokoteles
bevétel.

az adoévben reprezentacid és iizleti ajandékok juttatdsa alapjan meghatarozott
jovedelem.

az évi egy alkalommal — az erre vonatkozd nyilvantartas vezetése mellett — csekély
értékll ajandék révén juttatott adokoteles jovedelem;

az olyan ingyenes vagy kedvezményes termék, szolgaltatds révén juttatott
adokoteles bevétel, amelynek igénybevételére egyidejilleg tobb maganszemély
jogosult, és a kifizet6 nem képes megallapitani az egyes maganszemélyek altal
megszerzett jovedelmet,

az egyidejiileg tobb maganszemély (ideértve az iizleti partnereket is) szdmara
szervezett, ingyenes vagy kedvezményes rendezvénnyel,  eseménnyel
Osszefiiggésben (ha a rendezvény, esemény a juttatds koriilményeibdl megitélhetéen
dontd részben vendéglatasra, szabadidOprogramra irdnyul) a kifizetd altal viselt
koltség;

a kifizetd altal torvény vagy torvény felhatalmazasa alapjan mas jogszabaly
rendelkezése kovetkeztében a maganszemélynek ingyenesen vagy kedvezményesen
atadott termék, nyujtott szolgaltatas révén juttatott adokdteles jovedelem;

az olyan adomentesnek, iizleti ajdndéknak nem tekinthetd tizletpolitikai (reklam)
célu juttatds, amely nem tartozik a szerencsejaték szervezésérdl szolo torvény
hatalya ala.

Fajtanként 1-1 pont.

Mas, szakmailag helyes megfogalmazas is elfogadhato!
A 1. kérdéstipus pontszama Osszesen:

10 p

16 p
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I11. Valassza ki az alabbi meghatarozasokhoz tartozo jo valaszokat!

Meghatarozas

Valasz

Jo valasz

betiijele
20 munkanap
Az alapszabadsag mértéke A
20 naptari nap
Csaladi kedvezmény havi dsszege 133.330 Ft/eltartott
3 kedvezményezett eltartott B
esetén 220.000 Ft/eltartott
Garantalt bérminimum havi 161.000- Ft B
OSSEEEe 210.600.- Ft
. o/
Szocialis hozzajarulas mértéke az adoalap 15,5 %-2
2020, jélius 1-t61 A
az adoalap 17,5 %-a
Tarsadalombiztositasi jarulék 17,5%
mértéke B
18,5 %
15 munkanap
Betegszabadsag A
15 naptari nap
Az els6 hazasok adoalap 5.000- Ft B
kedvezményének havi dsszege 33.335.- Ft
500.- Ft
Alkalmi munka napi kozterhe B
1.000.- Ft
e et 7.710.- Ft
Egészségligyi szolgaltatasi A
jéarulék havi 6sszege 7 800.- Ft
0
Szakképzési hozzajarulas 15% A
mértéke 15 0%
Minden jo valasz 1 pont, osszesen maximum 10 pont!
A 1II. kérdéstipus pontszama Osszesen:
10 p
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V. Szamitasi feladatok:

1.

b)

b)

A TIV. kérdéstipus pontszama Gsszesen:

Nagy Erik a Szamolunk Kft. munkavallaldja.

2020. szeptember havi brutt6 munkabére 450.000.- Ft, mely 0Osszegbdl 10.000.- Ft
szakszervezeti dijat vonnak le, valamint jovedelmét 20% letiltas terheli gyermektartés
cimén.

Hatarozza meg Nagy Erik 2020. szeptember havi netto jovedelmét!

Hatarozza meg a Kft. ado- és jarulékfizetési kotelezettségét e foglalkoztatasra
tekintettel 2020. szeptember honapra vonatkozéan!

Személyi jov.ado alap: 450.000 — 10.000 = 440.000 Ft 1 pont
Személyi jovedelemado 440.000 *0,15= 66.000 Ft 1 pont
Tarsadalombiztositasi jarulék 450.000 *0,185= 83.250 Ft 1 pont
Levonasok dsszesen: 66.000 + 83.250= 149.250 Ft 1 pont
Szakszervezeti tagdij 10.000 Ft

Gyermektartas alapja: 450.000-149.250= 300.750 Ft 1 pont
Gyermektartas 300.750 Ft*0,2= 60.150 Ft 1 pont
Levonasok dsszesen: 149250+10000+60150= 219.400 Ft 1 pont
Nett6 jovedelem 450.000-219.400= 230.600 Ft 1 pont
Szocialis hozzajarulasi ado 450.000 Ft*0,155= 69.750 Ft 1 pont
Szakképzési hozzajarulas 450.000 Ft*0,015= 6.750 Ft 1 pont

10 p

Kovacs Nora alkalmi munkavallaloként egyszertsitett foglalkoztatas keretében 2.000.-
Ft/ora dijazas ellenében raktarrendezési feladatokat végzett 2020. szeptember honapban
(2x5 nap) egy Kft-nél. A munkavallal6 szakképzettséget nem igénylé munkakoérben volt
foglalkoztatva. A munkaban t61t6tt napok szama 10. A napi munkaidd 8 ora.

Hatarozza meg Kovacs Nora kézhez kapott jovedelmét 2020. szeptember honapra
vonatkozoan!

A munkavallalé a 2020. évre vonatkozoan oOsszeallitasra Kkeriilo személyi
jovedelemado bevallasaban szerepeltetnie kell-e ezen foglalkoztatas keretében
szerzett jovedelmét vagy annak egy részét? (Csak ebbdl az egy jogviszonybol volt
ilyen jellegii jovedelme.) Valaszat szamitassal tamassza ala!

Jovedelem 10*8*2.000 = 160.000 Ft 1 pont
Mentesitett 6sszeg 10*8*926*130% = 96.304 Ft 1 pont
vagy 10*7.410*130%= 96.330 Ft
Személyi jovedelemado bevallasi kitelezettség: Igen 1 pont
Szja bevallasban szerepld 0sszeg 160.000-96.304 = 63.696 Ft 1 pont
vagy 160.000-96.330= 63.670 Ft
4p

14p
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Felhasznalt irodalom:
Bériigyintézoi ismeretek 2012. Perfekt

1995.
1997.
1997.
1997.
1998.
1998.
2005.
2009.
2010.
2011.

2012.
2018.

évi CXVIL térvény a személyi jovedelemadorol

évi LXXXI. térvény a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol

évi LXXXIIL torvény a magannyugdijrol és a magannyugdijpénztarakrol
évi LXXXIII. torvény a kotelezd egészségbiztositas ellatasairol

évi LXVL. torvény az egészségligyi hozzajarulasrol

évi LXXXIV. térvény a csaladok tdmogatasarol

évi CXX. torvény az egyszerusitett kozteherviselési hozzajarulasrol

évi CXV. torvény az egyéni vallalkozorol €s az egyéni cégrol

évi LXXV. torvény az egyszertsitett foglalkoztatasrol

évi CLV. torvény a szakképzési hozzajarulasrél ¢és a képzés fejlesztésének
tamogatasarol
2011. évi CXCI. torvény a megvaltozott munkaképességili személyek ellatasairol és egyes
torvények modositasarol
2012. évi CXLVIL torvény a kisadoz6 vallalkozasok tételes adgjarol és a kisvallalati adorol

évi L. tv. a munka torvénykonyvérdl (a tobbszor modositott)
¢évi LIL toérvény a szocidlis hozzéjarulasi adorol

2019. évi CXXII. torvény a tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrol, valamint ezen
ellatasok fedezetérodl
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