KORLATOZOTT TERJESZTESU

(vizsgazd olvashatd neve) (Sziiletési hely, 1d0)

PENZUGYMINISZTERIUM

TUK szam: 1/5-48/2019
KORLATOZOTT TERJESZTESU
Ervényességi id6: 2019. februar 6. 10:30 ora
Mingsito neve: Mészaros Laszld
Beosztéasa: féosztalyvezetd
Készilt: 1 eredeti ¢s 290 fm. példanyban
Egy példany: lap
Kapjak eloszto szerint.

Ez a: sz. fm. példany

54 344 02 Vallalkozasi és bériigyintézo szakképesités
51 344 01 Bériigyintézo részszakképesites
51 344 02 Tarsadalombiztositasi ligyintézo részszakképesités

Komplex szakmai vizsga
Gyakorlati vizsgatevékenysége

A vizsgafeladat megnevezése:
Bérszamfejtési feladat

A vizsgafeladat idétartama: 60 perc
A vizsga ideje: 2019. februar 6. 10:30 6ra

Segédeszkoz: zsebszamologép hasznalhaté

P. H.

2019. februar
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(vizsgazb olvashato neve) (Sziiletési hely, id06)

54 344 02 Vallalkozasi és bériigyintézo szakképesités
51 344 01 Bériigyintézo részszakképesités
51 344 02 Tarsadalombiztositasi ligyintézo részszakképesités

Bérszamfejtési feladat
gyakorlati vizsgatevékenység

Kidolgozasi id6: 60 perc

A kérdés tipusok pontszamai

. 1. 11. V. V. VI. Osszesen

Elérhetd pontszam 26 30 14 5 75

Elért pontszam

Eredmeény %-ban
»Megfelelt eredmény”-hez CRgeny yo

50 Erdemjegy

betiivel (szammal)

sziikséges minimalis %opont

90 -100% jeles (5)

80— 89% jo(4)

65— 79% kozepes (3)

50— 64%... elégséges(2)
0— 49%  elégtelen (1)

Vizsgabizottsag munkajat segitd szakért6 neve alairasa

A vizsgaelnok (esetleges) észrevételei, modositod javaslatai és ezek indoklasai:

Szobeli vizsga datuma:......................... 2019. hé nap

Vizsgaelnok neve alairasa
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FIGYELEM!

Az alabbi feladatokat figyelmesen olvassa at! A javitast szabalyosan,
kézjegyével (szignoval) ellatva végezze! Minden javitast szigndéznia Kkell!
Amennyiben nem a fent leirtak szerint tortént a javitisa, nem latta el
kézjegyével (szigndval), a javitott megoldasara pontszam nem adhato!

Minden esetben a Kkijelolt helyre készitse el a megoldast! A vizsgaszervezo
altal biztositott, pecsétjével ellatott kiilon lapot csak akkor hasznalhat — a
feladat pontos jelolésével -, ha a feladat utan kidolgozasra kijelolt hely mar
betelt. A potlapra irja fel a nevét, a vizsga napjanak datumat, valamint az
oldalszamot! Amennyiben tobb lapot hasznal fel, a nevét valamennyi lapon

fel kell tiintetnie és a lapokat sorszammal kell ellatnia!
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On az Adu-ad6 Kft. kényveldje. A cég iigyfelei koziil most Denevérbau Kft. november havi
bérszamfejtéseit kell elvégeznie.

A vallalkozo adatai:

A vallalkoz6 neve: Denevérbau Kft.

Székhely, ill. levelezési cime: 1038 Budapest, Sz6l6 u. 11.

Bankszamlaszama: OTP Bank NYRT 11712004-20217727
Adodszama: 28139638-2-41

Ugyvezetd neve: Marton Janos (NAYV alairési joggal rendelkezik)

A Kift. kis- és kozépvallalkozasnak mindsiil, gyakorlati képzést nem folytat.

Vizsgadolgozata egyértelmii azonositasa érdekében ellendrizze, hogy a vizsgaszervezo
tigy készitette-e elé a bérprogramot, hogy a vallalkozé neve utin az On (Vizsgazo) teljes
neve is szerepeljen! Amennyiben az On neve hidnyzik a cég neve mell6l, akkor egészitse
azt ki!

pl. Denevérbau Kft. — Kovacs Anna

Készitsen a Dokumentumok konyvtarba egy a sajat nevére szolé konyvtarat! A feladat
megoldasa soran a létrehozott pdf allomanyokat csak ide mentheti! A fajl neve
tartalmazza a dolgozo nevét és a lista elnevezését is!

Nyomtatast a vizsga befejezése utan csak a vizsgaszervezés végezhet!

Ha sziikséges, haszndlja a 10. oldalon taldlhato - fizetendd jarulékok havi alapja, mértéke
2018. januar 1-jétol — tablazatot!

Denevérbau Kft. 2018. november 1-jén beinditotta kézmiives gasztro termékeket
eléallité miihelyét, amely kézmiives csokoladék és sorok eléallitasaval foglalkozik. A
tarsasag tagja Hebling Arpad sormester személyesen kozremiikodik a Kft-ben,
tevékenységéért fofoglalkozasu tarsas vallalkozoi tagi jovedelmet kap.

Az egyedi alapanyagokkal valo gazdalkodasi és beszerzési feladatok elvégzésére a Kft.
iigyvezetéje teljes munkaidés munkaszerzédéssel alkalmazta Mecséri Pal logisztikai
ligyintézot.
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Feladatok:

l.

a) Rogzitse Hebling Arpad tarsas vallalkozéval kapcsolatos - bérszamfejtéshez sziikséges
— november havi adatokat! Mentse el a vallalkozé adatainak (pl. személyi adatlap)
dokumentalhaté valtozatat (pdf, stb.)!

A tarsas vallalkozo adatlapja:

Név/ Sziiletési név: Hebling Arpad

Anyja neve: Toreki Anna

Allampolgarsaga: magyar

Lakcim: 2330 Dunaharaszti, Sarkantyt u. 10.
Sziiletési hely, id6: Miskolc, 1979.01.18.

Addazonosito jel: 840 924 1005

TAJ szam: 030 256 435

Bankszamlaszam: OTP Bank Nyrt 11773023-30255571
Kedvezményezett neve: Hebling Arpad

Tevékenység kezdete: 2018.11.01.

Alkalmazas modja/mindsége: fotevékenységii tarsas vallalkozo
FEOR-08 szam/megnevezés: 2113 Elelmiszeripari mérnok
Személyes kozremiikodoi dija: 380 000 Ft (a tarsas vallalkozo személyesen

folytatott fétevékenysége legalabb kozépfoku
szakképzettséget igényel)

Bérfizetés napja: kévetkezo honap 10. napja, atutalassal
Csaladi allapot: nos
Nyugdijas: nem

A munkakor betdltéschez sziikséges iskolai végzettsége, szakképzettsége:

— _képesités megnevezése Elelmiszeripari mérmok, Sormester
—. képzo6 intézmény neve: Szent Istvan Egyetem
— okirat szama S-5/2008., befejezés ideje: 2008.02.23.

Tovabbi informaciék Hebling Arpad november havi bérszamfejtéséhez:
Hebling Arpad 2017. november 25-én kotott hazassagot Dosa Anitaval (anyja neve:
Varga Otilia, sziiletett: Siklos, 1982. julius 10. addéazonositod jele: 842 193 1008, TAJ:
088 651 286).
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Dosa Anitanak ez volt az elsé hazassagkotése. Csaladi kedvezményre nem jogosultak. A
hazaspar nyilatkozott arrdl, hogy 2018-ban az els6 hazasok kedvezményét a férj veszi

igénybe.

29/C. §(1) Az elsé hazasok kedvezményét érvényesito maganszemeély az osszevont adoalapjat [29. §] az elsé
hazasok kedvezményével csokkenti. A kedvezmény a csaladi kedvezményt megel6zo sorrendben
érvényesitheto.

(2) Az elsé hazasok kedvezményét az a hazaspar érvényesitheti, amely esetében legalabb az egyik hazastars
elsé hazassagat koti.

(3) A hazastarsak altal egyiittesen érvényesitheti kedvezmény jogosultsagi honaponként 33 335 forint.

(4) Jogosultsagi honapként a hazassagi életkozdsség fenndllasa alatt a hazassagkatest kdvetd honaptol (azt
elso jogosultsagi honapnak tekintve) legfeljebb 24 honap vehetd figyelembe.

(5) A kedvezményt a hdzastarsak - dontésiik szerint - az Osszeg megosztasaval kézosen érvényesitik,
ideértve azt az esetet is, ha a kedvezményt kizarolag egyikiik veszi igénybe. A “kedvezmeny-kozos
igénybevetele az adobevallasban, munkaltatoi adomegallapitasban fiiggetlen attol, hogy az adoeldleg
megallapitasanadl mely hdzastarsnal tortént annak figyelembevétele.

(6) Az igénybevetel feltétele a hazastarsak - adobevallasban, munkaltatoi adomegallapitasban kozosen tett,
egymds adoéazonosito jelét is feltiintetd - nyilatkozata, amely tartalmazza, hogy a kedvezményt melyikiik
veszi igénybe, vagy a kedvezmény dsszegének megosztasara vonatkozo.dontésiiket.

(1995. évi CXVIL. torvény .a személyi jovedelemadorol)

16 p

b) Futtassa a bérszamfejté programban a jovedelem szamfejtését!

6p

¢) Készitse el a bérfizetési jegyzék dokumentalhaté valtozatat (pdf, stb.)!

4p

I. kérdéstipus (tarsas vallalkozo adatainak felvétele, els6 hazasok kedvezményének beallitasa,

bérszamfejtés) pontszama dsszesen:

26 p
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a) Denevérbau Kft iigyvezetdje munkaszerzodést kot Mecséri Pal logisztikai
iigyintézovel. Rogzitse Mecséri Pal munkaszerzédésének adatait! A munkavallalo

jovedelmét készpénzben kapja meg.

Mentse el a munkavallalé adatainak (pl. személyi adatlap) dokumentalhaté valtozatat

(pdf, stb.)!

Az ij munkavallalé adatlapja:

A dolgoz6 neve:
Anyja sziiletési neve:
Allampolgarsaga:
Sziiletés helye:
Sziiletési ideje:
Alland6 lakhelye:
Csaladi allapot:
Addazonosito jele:
TAJ szama:

Havi munkabére:
Alkalmazas kezdete:
Bérfizetés napja:

Alkalmazéas modja/mindsége:

FEOR szdm/megnevezés:

Mecséri Pal

Bakai Judit

magyar

Kunmadaras

1985.02.02.

2451 Ercsi, Malom u. 14.
héazas

843 131 1002

034 324 905

252 000 Ft

2018.11.05.
kovetkezéhonap 10. napja
teljes munkaid6és munkaviszony (hatarozatlan
idejli munkaszerzddéssel)

3623 Anyaggazdalkodo, felvasarlo

A munkakdr betoltéséhez sziikséges iskolai végzettsége, szakképzettsége:

—  képesités megnevezése
— . képz6 intézmény neve:

—  okirat szama

Logisztikai ligyintézd
Talentum Oktatasi Kozpont
L-13/2005., befejezés ideje: 2005.06.10.

Tovabbi informaciok Mecséri Pal november havi bérszamfejtéséhez:

*  Mecséri Pal nem nyugdijas,

*  Mecséri Pal szabadsagon volt 2018. november 30-an, amelyet munkaltatoja

elézetesen engedélyezett szamara,
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Mecséri Pal jogosult egy kedvezményezett eltartott gyermeke utan SZJA adodalap
kedvezmény igénybevételére, nyilatkozatban kérte a kedvezmény érvényesitését,
amelyet egyediil vesz igénybe. A gyermek adatai:
Mecséri Gabriella, sziiletett: Erd, 2013.04.25. anyja neve: Pirik Marianna,
adoazonosito jele: 853 440 1004, TAJ: 106 297 434.
Mecséri  Pal nyilatkozik arr6l, hogy személyi jovedelemadd -eldlegének
megallapitdsanal a sulyos fogyatékos maganszemélyek személyi kedvezményének

figyelembevételét kéri. (1. tipusu cukorbeteg, betegsége 2016-161 fennall).

29/A. § (1) A csalddi kedvezményt érvényesité maganszemély az sszevont-adoalapjat [29. §]
a csaladi kedvezménnyel csokkenti.
(2)A csaladi kedvezmény - az eltartottak lélekszamatol fiiggéen -“kedvezményezett
eltartottanként és jogosultsagi honaponként
a) egy eltartott esetén 66 670 forint,
3)A csaladi kedvezmény érvényesitésére jogosult
a) az a maganszemély, aki a csaladok tamogatdsarél szolo torvény szerint gyermekre
tekintettel csaladi potiékra jogosult, tovabba a jogosulttal kozés haztartasban él6,
csaladi potléekra nem jogosult hazastdarsa

40. § (1) Az osszevont adoalap addjat csokkenti‘a sulyosan fogyatékos maganszemélynél az
errdl szolo igazolas, hatarozat alapjan a fogyatékos.adllapot kezd6 napjanak honapjatol ezen
dllapot fennallasa idején havonta az adoév elsé napjan érvényes havi minimdlbér 5
szazalékanak megfeleld Osszeg (személyi kedvezmény).

(2) Sulyosan fogyatékos személynek. azt kell tekinteni, aki az Osszevont addalap adojat
csokkentd  kedvezmény igénybevétele . szempontjabol sulyos fogyatékossdagnak mindsiilé
betegségekrol szolo  kormdnyrendeletben emlitett betegségben szenved, tovabbd, aki
rokkantsagi jaradékban vagy fogyatekossagi tamogatasban részesiil.

(1995. évi CXVII. térveny a személyi jovedelemadorol)

20p

b) Futtassa a bérszamfejté programot a munkabér szamfejtésével kapcsolatosan!

6p

c¢) Készitse el a bérfizetési jegyzék dokumentalhaté valtozatat (pdf, stb.)!

IT. kérdéstipus (j dolgozé adatainak rogzitése, szdmfejtése) Osszesen:

30p
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I11. Készitse el mindkét biztositottra (Hebling Arpad és Mecséri Pal) Denevérbau Kft.
havi ado- és jarulékbevallasat (1808)! A bevallasnal az iigyintéz6hoz a sajat nevét irja!
Mentse el a bevallas pdf valtozatat (3 allomany)!

II1. kérdéstipus (bevallas elkészitése) dsszesen:

14 p

IV. Denevérbau Kft. eleget tesz Tajékoztatasi kotelezettségének az uj munkavallalo,

Mecséri Pal felé.
Allapitsa meg Mecséri Pal 2018. évre jar6é szabadsagat az alabbi. szempontok

figyelembevételével!
(Mellékszamitas nélkiil a helyes megoldds sem fogadhato el!)

2018. teljes évre jaro szabadsag nap
mellékszamitas:
2018. november 5-t61 december 31-ig jaro szabadsag nap
mellékszamitas:

A 1IV. kérdéstipus pontszama ¢sszesen:
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2012. I. torvény a munka torvénykonyvérol, kivonat:

115. § (1) A munkavallalonak a munkaban t6ltott ido alapjan minden naptari évben szabadsag jar,
amely alap- és potszabadsagbdl all.

116. § Az alapszabadsag mértéke hiisz munkanap.

117. § (1) A munkavallalonak
a) huszonotodik életévétdl egy,
b) huszonnyolcadik életévétdl kettd,
C) harmincegyedik életéveétil harom,
d) harmincharmadik életévétdl négy,
e) harmincotadik életévétdl ot,
) harminchetedik életévétdl hat,
Q) harminckilencedik életévétdl hét,
h) negyvenegyedik életévétsl nyolc,
i) negyvenharmadik életévétdl kilenc,
1) negyvendtidik életévétdl tiz munkanap potszabadsag jar.

(2) A hosszabb tartamu potszabadsag a munkavadllalonak abban az évben jar el6szor, amelyben

az (1) bekezdésben meghatarozott életkort betolti.

118. § (1) A munkavallalonak a tizenhat évesnel fiatalabb
a) egy gyermeke utdn kettd,
b) két gyermeke utannégy,
C) ketténél tobb gyermeke utdin osszesen hét munkanap pdtszabadsdg jar.
(3) A potszabadsagra valo jogosultsag szempontjabol a gyermeket elészér a sziiletésének
eveben, utoljdara pedig abban az évben kell figyelembe venni, amelyben a tizenhatodik életévét

betolti.

121. § (1) A munkavadllalo részére, ha munkaviszonya év kozben kezdddott vagy sziint meg a
szabadsag aranyos része jar.

(2) A fél napot eléré toredéknap egész munkanapnak szamit.
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Fizetendo jarulékok havi alapja, mértéke 2018. januar 1-jétol

Jogviszony 19,5% szocialis 10% nyugdijjarulék 7% egbiztjar (4+3%) 1,5% meropiaci Egészségiigyi 1,5% szakképzési
hozzajarulasi adé jarulék szolg. jar. hozzéjarulas
Az adoeldleg szamitasnal s o (12 A A0 A Szocialis
Munkaviszony figyelembevett jovedelem, | arulékalapotképezd - Jarulékalapot képezG ¢ - Jarulekalapotkepezd hozzéjaruldsi adé
. e jovedelem jovedelem jovedelem .
de legalabb a minimalbér alapja
Meabizas Az adbelbleg szamitasnal Jarulékalapot képez6 Jarulékalapot képezd Y L hozzs;:i)r(zf;;si add
& figyelembevett jovedelem jovedelem jovedelem Ja lapja
4%: jarulékalapot
Nyugdij melletti Az adbelbleg szamitasnal Jarulékalapot képez6 ?;Rejsa{(OZZdieg? L L hozzs;:i)r(zf;;si add
jogviszony figyelembevett jovedelem jovedelem o Loaranyuscy e
folyositasanak alapja
szilineteltetése esetén
0/ ih]A
Az adoelbleg szamitasnal A _ 7,A)'J?r.u..lekalap0t Jarulékalapot képez6
fiovelembevett i6vedel Jarulékalapot képezd képezo jovedelem, svedelem. lecaldbb
igyelembevett jovedelem, p . o jovedelem, legalabb a
, S jovedelem, legalabb a legalabb a minimalbér N ,
legalabb a minimalbér NP d . . , minimalbér (legalabb s
,, o o L . minimalbér (legalabb (legalabb kdzépfoka . . . Szocialis
Fofoglalkozasu tarsas (kozépfokn végzettséget . . Y . A kozeépfoku végzettséget i 121
véllalkozé i06nvl6 fotevekenyse kozépfokl végzettséget végzettséget igényld i06nv16 fotevekenyse ---- hozzajarulasi ado
geny yseg igényl6 fotevékenység fétevékenység esetén geny yseg alapja

esetén pedig legalabb a
garantalt bérminimum)
112,5%-a

esetén pedig legalabb a
garantalt bérminimum)

pedig legalabb a
garantalt bérminimum)
150%-a

esetén pedig legalabb a
garantalt bérminimum)
150%-a

Foéfoglalkozast egyéni
vallalkoz6

Az adoeldleg szamitasnal
figyelembevett jovedelem,
legalabb a minimalbér
(legalabb kdézépfoku
végzettséget igénylod
fotevékenység esetén
legalabb a‘garantalt
bérminimum) 112,5%-a

Jarulékalapot képezd
Jjovedelem, legalabb a
minimalbér (legalabb
kozépfoku végzettséget
igényld fétevékenység
esetén legalabb a
garantalt bérminimum)

7%: jarulékalapot
képezd jovedelem,
legalabb a minimalbér
(legalabb kozépfoka
végzettséget igényld
fétevékenység esetén
legalabb a garantalt
bérminimum) 150%-a

Jarulékalapot képezd
jovedelem, legalabb a
minimalbér (legalabb
kozépfoku
végzettséget igényld
fotevékenység esetén
legalabb a garantalt
bérminimum) 150%-a

Kiegészitd tevékenységi
(nyugdijas) vallalkoz6

Jarulékalapot képezd
jovedelem

7 320 Ft/ho

2018. évben a minimalbér 138 000 Ft/ho, a garantalt bérminimum 180 500 Ft/ho.
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