Tartalomjegyzék

A TEKEIOT EIOSZAVA ...ttt e e e e et r e e e e e s e s eb s e e e e e e e sessanaaaeeeas 3
TartalOMJEEYZEK ...c.eviiieiieciie ettt ettt e et e e e e tee e tae e s b e e estbeesrbeeeteeensaeenraeenes 4

1. Hatarozza meg a munka, a munkafolyamat, a készségek ¢s képességek fogalmat! Mutassa
meg a munkafolyamat és a munkaer6 gazdalkodas torténelmi fejlodését, jellemezzen néhany

meghatarozd motivacios elMEIEtet] ............oociiiiiiiiiiieieeeee e 7

2. Sorolja fel a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyok tipusait, és ismertesse ezen
jogviszonyokra vonatkozoéan a biztositasi kotelezettség megallapitasara, illetdleg

elbiralasara vonatkozo szabalyokat!............cccoccveiiiiiiiiiiiieieseee e 20

3. Mutassa be a tarsadalombiztositdsi ellatdsok keretein beliil igénybe vehetd
nyugellatasokat! Térjen ki az ezen ellatdsok csoportositasara, illetve a szolgalati id6

szerepére, valamint a szolgalati id6 és a jogosultsagi id6 kiilonbségére! ...........cevvvrvennnen. 24

4. Mutassa be a tarsadalombiztositasi ellatdsok keretein beliil igénybe vehetd
egészségbiztositasi elldtdsokat! Az ellatasokat csoportositsa az alabbi szempontok alapjan:

természetbeni, illetve a pénzbeli ellatasok! ..........ccceevierieiiiiiiiiee e 37

5. Mutassa be a munka térvénykdnyve szabalyozasanak a céljat, hatalyat! Térjen ki a munka
torvénykonyve alapelveire, a jogok gyakorldsanal és a kotelezettségek teljesitésénél
tanusitandd magatartasi kovetelményekre, a jognyilatkozatokra, az érvénytelenség eseteire

¢s a lehetséges jogkOvetkeZmENYEKTE! ........c.occviiviiiiiiiieiecreereeee e 56

6. A munka torvénykonyve alapjan hatarozza meg a munkaviszony fogalmat, alanyait!
Mutassa be a munkaviszony létesitésével Osszefliggésben a munkaszerzédés szerepét,

tartalmat, a munkaltatd tdjékoztatasi kotelezettsE@et! ........cvvvviviiiieciiiiieeeee e, 66

7. A munka torvénykonyve alapjan mutassa be a munkaszerzodés teljesitését, a munkaltato
¢s a munkavallalo kotelezettségét! Térjen ki a munkaszerzédéstol eltérd foglalkoztatas
esetére, a munkavallaldo  vétkes kotelezettségszegése  esetén  alkalmazhato

jogkovetkezményekre, illetve az utasitas teljesitésének jogszeri megtagadasanak eseteire!



8. Sorolja fel a munkaviszony megsziinésének és megsziintetésének lehetséges modjait,
kiilonos tekintettel a felmondasra és az azonnali hatalytl felmondasra! Fejtse ki a
végkielégités szabalyozasat! Felelete soran térjen ki a megsziinés, megsziintetés soran

alkalmazand¢ eljarasra, illetve a jogszerltlen megsziintetés jogkdvetkezményeire! .......... 78

9. Mutassa be a munka térvénykonyve munka- és pihendidore vonatkozé rendelkezéseit,
kiilonos tekintettel a kovetkezd teriiletekre: napi munkaidd, a munkaidé-beosztés
szabalyozésa, napi- és heti pihen6idd, rendkiviili munkaidd, tigyelet és készenlét! Térjen ki
a szabadsag fajtaira, mértékére, a kiadas moédjara, kiilonboztesse meg a betegszabadsag,

sziilési szabadsag ¢€s fizetés nélkiili szabadsag fogalmakat! ..............cccoeveviieviiiniiieecieenn, 88

10. Mutassa be a munka torvénykonyve munka dijazasara szolgalo fejezetét! Hatarozza
meg az alapbér fogalmat! Vazolja a munkabér meghatarozasanak lehetdségeit (id6- €s

teljesitménybér)! Hatdrozza meg a teljesitménybér fogalmat! ...........c..ccovvvevieviieecnnnenen. 108

11. Ertelmezze a munka dijazasa soran megjelend bérpotlék fogalmat, sorolja fel és
jellemezze a fajtait! Vazolja fel, hogy milyen esetekben jogosult a munkavallalo
munkavégzés hianyaban dijazasra! Munkavégzés hianyaban milyen esetekben jar tavolléti

dij, 11etVe @lAPDEL. ..veiieiiiieecee et e eeaeeeans 112

12. Hatarozza meg a kotelezo legkisebb munkabér és a garantalt bérminimum lényegét!
Tegyen kiilonbséget a bruttd és nettdé munkabér kdzott! Mutassa be a munkabér védelmére

VONAtKOZO SZADALIYOZASE! ......oeiieiiiieiie et 120

13. Mutassa be a munka térvénykonyve szabdlyozasa alapjan a munkaltaté ¢és a
munkavallalo kartéritési felelosségére vonatkozd szabalyokat! Térjen ki a kartérités

mértékére, a mérséklés lehetséges modjaira! Ertelmezze a munkavallaléi biztositék

14. Fogalmazza meg a tarsadalombiztositas szerepét, feladatait, a feladatai ellatdsanak

modjat!  Ertelmezze a  biztositdsi  kotelezettséghez  kapcsolodd — fogalmakat



16. Mutassa be az egészségiigyi szolgaltatasra vald jogosultsag, illetve a biztositasi
kotelezettséggel jard jogviszonyban igénybe veheto ellatasok kiilonbségeit! Térjen ki az
egészségligyi szolgaltatasira vald jogosultsag eseteire, illetve az egészségiigyi szolgaltatasi

jarulék megfizetésére vonatkozd szabalyokral..........ccccveiviiiiiiiiniiiiiiiceeeee e 149

17. Mutassa be a szocialis hozzajarulasi adot, mint fizetési kotelezettséget (mértéke, az ado

alanya, alapja, specialis esetek, kedvezmények)!........c.ccoceviriniiniiniininiieeeeeee 155

18. Mutassa be az egyéni, illetve a foglalkoztat6i terheket, mint az ellatasok fedezetét
biztositd fizetési kotelezettséget (nyugdijjarulék, egészségbiztositasi jarulék, munkaerd-

piaci jarulék, tappénz hozzaJarulds)! .........cccooiriiiiiiiiii e 174

19. Mutassa be a specialis munkavallalas (haztartdsi munka, egyszertsitett foglalkoztatas)

lehetséges eseteit! Sorolja fel a szolgalati id6 szerzése, és az egészségiigyi szolgaltatas

20. Mutassa be a szocialis hozzajarulasi adohoz és az egyéni jarulékokhoz, illetve a
biztositasi  jogviszonyokhoz  kapcsolodd  nyilvantartasi  és  adatszolgaltatasi

KOTCIEZETSEZEL! ...eineieeeeiie ittt ettt ettt e e e te e et e e s abeeestbeessbeeessaeesseessseeensnas 186
PM komplex szakmai vizsga 54 344 02 Vallalkozasi és bériigyintézo_szakképesités ...... 189
Felhasznalt torvények €s kormanyrendeletek............ccvevveviierienieriiiiicecceeesee e 193

FelhaSZNalt 1rOAAIOIN . ...eeeeeee s ssssssnnnnnes 195



