
 

 

…………………………………………. …………………………………………. 

 (vizsgázó olvasható neve) (Születési hely, idő) 

 

PÉNZÜGYMINISZTÉRIUM 
TÜK szám:  

KORLÁTOZOTT TERJESZTÉSŰ 

Érvényességi idő: 2023. május 16. 09:00 óra 

Minősítő neve: Mészáros László 

Beosztása: főosztályvezető 

Készült: 1 eredeti és   175   fm. példányban 

Egy példány:  lap 

Kapják elosztó szerint. 

 

Ez a:  sz. fm. példány 

 

T 
 

04175001 Munkaerő-gazdálkodási és társadalombiztosítási 

ügyintéző 

szakképesítés 

 

Képesítő vizsga 

Írásbeli vizsgatevékenysége 

 

Humán erőforrás menedzsment 
 

 

Időtartama: 120 perc 

 

 

A vizsga ideje: 2023. május 16. 09:00 óra 

 

 

Segédeszköz:  Az írásbeli vizsgatevékenységen kizárólag a vizsgaközpont által 

biztosított eszközök használhatók, egyéb segédeszköz használata nem 

engedélyezett. 

 

 

P. H. 

 

 

2023. május 
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…………………………………………. …………………………………………. 

 (vizsgázó olvasható neve) (Születési hely, idő) 

 

04175001 Munkaerő-gazdálkodási és társadalombiztosítási 

ügyintéző 

 

Humán erőforrás menedzsment 
 

Kidolgozási idő: 120 perc 

 

 

A feladattípusok pontszámai 

I. 

a) HR feladatok 

II. 

b) Társadalombiztosítással 

kapcsolatos feladatok 
Összesen 

Elérhető pontszám 50 50 100 

Elért pontszám    

Elért teljesítmény%*    

,,Megfelelt eredmény”-

hez szükséges minimális 

%pont 
50 

Eredmény %-ban  

Érdemjegy 

betűvel (számmal) 
 

*Az írásbeli vizsga akkor eredményes, ha a vizsgázó az a) és b) részfeladatot külön-külön 

minimum 50%-os szinten teljesítette. 

Az írásbeli vizsgatevékenység aránya a teljes képesítő vizsgán belül: 50% 

 

………………………………............................. ………………………………................. 

 vizsgabizottság mérési feladatokat aláírása 

 ellátó tagja (név) 

 

90 – 100% jeles (5) 

80 – 89% jó (4) 

65 – 79% közepes (3) 

50 – 64% elégséges (2) 

  0 – 49% elégtelen (1) 

 

Vizsgafelügyelő/vizsgabizottság értékelési feladatokat ellátó tagja (esetleges) észrevételei, 

módosító javaslatai és ezek indoklásai: 

 

 

 

…………..………..…………………………                  …………………………..…….……….. 

vizsgafelügyelő/vizsgabizottság értékelési aláírása 

 feladatokat ellátó tagja (név)  
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FIGYELEM! 

 

Az alábbi feladatokat figyelmesen olvassa át! A javítást 

szabályosan, kézjegyével (szignóval) ellátva végezze! Minden 

javítást szignóznia kell! 

Amennyiben nem a fent leírtak szerint történt a javítása, nem 

látta el kézjegyével (szignóval), a javított megoldására pontszám 

nem adható! 

 

Minden esetben a kijelölt helyre készítse el a megoldást! A 

vizsgaszervező által biztosított, pecsétjével ellátott külön lapot 

csak akkor használhat – a feladat pontos jelölésével -, ha a feladat 

után kidolgozásra kijelölt hely már betelt.  

A pótlapra írja fel a nevét, a vizsga napjának dátumát, valamint 

az oldalszámot! Amennyiben több lapot használ fel, a nevét 

valamennyi lapon fel kell tüntetnie és a lapokat sorszámmal kell 

ellátnia! 
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I. feladat 

HR feladatok 
 

1. Javítsa ki a hamis állítást az alábbi fogalmakkal kapcsolatosan! 
 

Hamis állítás Pontos meghatározás 

A foglalkoztatónak bejelentési kötelezettsége 

van a T1042E-es nyomtatványon minden 

foglalkoztatási jogviszony esetében. 

 

 

 

 

 

 

 

Az apasági szabadság idejére a távolléti díj 

80%-a jár. 

 

 

 

 

 

 

 

A Munka törvénykönyvének hatálya csak a 

munkáltatóra és a munkavállalóra terjed ki. 

 

 

 

 

 

 

 

A jogszabály szerinti örökbefogadás 

előkészítése időszakában - az örökbe 

fogadható gyermekkel történő személyes 

találkozás céljából - évente legfeljebb öt 

munkanapra mentesül a munkavállaló a 

munkavégzési kötelezettség alól. 

 

 

 

 

 

 

 

A saját jogú nyugdíjas munkavállaló a 

keresőképtelensége esetén táppénzre 

jogosult.    

 

 

 

 

 

 

 

 

A megszerezhető maximális pontszám összesen 

15 p  
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2. Az alábbi kérdések megválaszolásával mutassa be a munkavállaló foglalkoztatásához 

kapcsolódó feladatokat! 

 

a) A munkaszerződés aláírásával milyen kötelezettségek keletkeznek a munkavállaló és 

a munkáltató vonatkozásában? 

 

 

 

 

 

 

2 p  

 

b) Mely esetekben köteles a munkáltató indokolási kötelezettség hiányában indokolni a 

felmondását? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8 p  

 

c) Ismertesse, hogy a szociális hozzájárulási adóról szóló törvény értelmében ki 

minősül megváltozott munkaképességű személynek, illetve ismertesse a 

foglalkoztató által érvényesíthető kedvezményt az esetükben! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7 p  

Összesen elérhető pontszám: 

17 p  
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3. Számítási feladat 

Kovács Ernő főfoglalkozású egyéni vállalkozó. 

 Tevékenységéhez szükségeltetik a középfokú végzettséghez kötött.  

 Vállalkozói kivétje 450.000 Ft  

 Saját háztartásában neveli három gyermekét. 2 kedvezményezett eltartott és 1 

eltartott gyermeke után megosztás nélkül kívánja a családi adóalapkedvezményt 

érvényesíteni.  

Feladatok: 

a) Határozza meg a vállalkozó 2023. április havi nettó jövedelmét figyelembe véve a 

kedvezményeket! 

b) Határozza meg a vállalkozó szociális hozzájárulási adó kötelezettségét 2023. április 

hónapra vonatkozóan! 

 

Számítások: 

 

a) A nettó jövedelem megállapítása: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

b) A szociális hozzájárulási adó megállapítása: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Összesen elérhető pontszám: 

18 p  
 

Az I. feladattípus pontszáma összesen:  

50 p  
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II. feladat: 

Társadalombiztosítással kapcsolatos feladatok 
 

1. Javítsa ki a hamis állítást az alábbi fogalmakkal kapcsolatosan! 
 

Hamis állítás Pontos meghatározás 

A felhasználási szerződés személyes 

munkavégzésért járó díjazása minden 

esetben biztosítási kötelezettséggel jár.  

 

 

 

 

 

 

 

A táppénz mértéke fekvőbeteg-

gyógyintézeti ellátás tartama alatt 60%. 

 

 

 

A foglalkoztató köteles a járulékfizetési 

alsó határ és a ténylegesen kifizetett 

járulékalapot képező jövedelem közötti 

különbözet után fennálló 

társadalombiztosítási járulékfizetési 

kötelezettséget teljesíteni. A különbözet 

utáni társadalombiztosítási járulékfizetési 

kötelezettség előzőek szerinti teljesítését 

úgy kell tekinteni az ellátások számítási 

szabályainak alkalmazása során, mintha 

azt a foglalkoztató különadóként 

teljesítette volna. 

 

A társas vállalkozó szociális 

hozzájárulási adójának az alapja a 

minimálbér. 

 

A családi járulékkedvezmény 

érvényesítése csökkenti a biztosított 

társadalombiztosítási és munkaerő-piaci 

ellátásokra való jogosultságát és az 

ellátások összegét. 

 

 

 

 

 

 

 

A megszerezhető maximális pontszám összesen: 

15 p  
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2. Válaszolja meg az alábbi kérdéseket! 

 

a) Milyen időszak kereteit, jövedelmeit kell figyelembe venni a nyugdíj alapját képező 

átlagkereset megállapításánál? 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 p  

 

b) Ismertesse az özvegyi nyugdíj fogalmát! 

 

 

 

 

 

2 p  

 

c) Mennyi ideig jár az ideiglenes özvegyi nyugdíj? 

 

 

 

 

 

2 p  

 

d) Ismertesse a szolgálati idő fogalmát! 

 

 

 

 

 

3 p  

 

e) A nők kedvezményes öregségi nyugdíjánál mi minősül jogosultsági időnek? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 p  
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f) Sorolja fel az öregségi rész, illetve teljes nyugdíjra jogosító feltételeket. 

 

 

 

 

 

2 p  

 

A megszerezhető maximális pontszám összesen: 

18 p  
 

3. Számítási feladatok 

Fejes Klára a Megoldottam Kft. munkavállalójáról a következő információkat ismerjük: 

2022. december 01-től áll munkaviszonyban a Kft-nél. Ezt megelőzően biztosítási 

jogviszonnyal nem rendelkezett. A munkaszerződésében meghatározott alapbére 300.000.-Ft. 

Saját keresőképtelenségéből kifolyólag kezelőorvosa 2023. április 03. napjától 2023. május 

05. napjáig keresőképtelenségről szóló igazolást állít ki (kód 8), 

a foglalkoztató társadalombiztosítási kifizetőhely, melynek Ön az ügyintézője. 

Határozza meg, hogy milyen jogcímen és mekkora (bruttó) összegű ellátásra lesz 

jogosult a munkavállaló 2023. április-május hónapra vonatkozóan a betegsége idejére! 

Feladatok: 

a) Mikortól jogosult az ellátásra, indokolja válaszát? 

b) Állapítsa meg az ellátás megállapításához szükséges irányadó időszakot!  

c) Állapítsa meg az ellátás összegének megállapításához szükséges számítási időszakot! 

Töltse ki a táblázatot! Amennyiben szükségesnek tartja, több sorban is levezetheti. 

d) Határozza meg az ellátás naptári napi alapját! 

e) Határozza meg az ellátás mértéké, naptári napi összegét! 

f) Állapítsa meg az április-május hónapra járó bruttó jövedelmet a keresőképtelenség 

idejére! 

 

Számítások: 

 

a) 

 

 

 

 

 

 

 

 

b)  
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c) 

 

hónap kieső idő figyelembe 

vehető idő 

NAV-hoz 

bevallott 

jövedelem 

figyelembe 

vehető 

jövedelem 

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 

 

d) 

 

 

 

 

 

 

 

 

e) 

 

 

 

 

 

f) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Összesen elérhető pontszám: 

17 p  
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Az II. feladattípus pontszáma összesen:  

50 p  
 


