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Az értékelést az utmutatoban meghatarozottak szerint kell elvégezni. Az
utmutatoban javasolt részpontszamokat tovabb bontani nem szabad, tehat
a javasolt pontszam a vizsgazo feladatmegoldasara vagy megadhato —
helyes megoldas esetén — vagy nem, kivéve, ha az értékelési utmutato arra
az adott feladatnal részpontszam adasara lehetoséget ad. A halmozodo
hibak csak akkor vehetok figyelembe, ha a javitasi-értékelési utmutato arra

utal.

Abban az esetben, ha halmozddo hiba van, akkor a pontozasban csak a hiba
keletkezési helyén nem adunk pontot, de a hiba kovetkezményét szaggatott
piros alahuzas mellett pontozzuk amennyiben a tovabbhozott hiba mellett a
megoldas tobbi része helyes. (Két hiba esetén mar pont a halmozodo

hibakra nem adhato!)

Amennyiben a vizsgaz6 a javitast nem szabalyosan végezte, nem latott el
kézjegyével (szignoval) minden javitast, az utmutatoban jelolt pontszam

részére nem adhato meg!
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|. feladat
HR feladatok

1. Javitsa ki a hamis allitast az alabbi fogalmakkal kapcsolatosan!

Hamis allitas

Pontos meghatarozas

Egyszertsitett  foglalkoztatas esetén a
munkaltaté az illetékes els6éfokt allami
adohatosagnak amint lehetséges koteles
bejelenteni a foglalkoztatas adatait

Egyszeriisitett foglalkoztatas esetén a
munkaltato az illetékes elséfoku allami
adohatosagnak a munkavégzés
megkezdése elott koteles bejelenteni a
foglalkoztatas adatait.

A torvény éjszakai munkaként a 20 és a 6
ora  kozotti idészakban teljesitett
munkavégzést hatdrozza meg.

A torvény éjszakai munkaként a 22 és a 6
ora  kozotti idészakban  teljesitett
munkavégzést hatirozza meg.

A Munka torvénykonyvének hatalya csak a
munkaltatora és a munkavallalora terjed ki.

A Munka torvénykonyvének hatalya a
munkaltatora, a munkavallalora, a

munkaltatoi érdek-képviseleti
szervezetre, az iizemi tanacsra, valamint
a szakszervezetre terjed ki.
Munkaerokolcsonzés esetében a

kolcsonvevore is!

A négy vagy tobb gyermeket neveld anyak
kedvezményét érvényesitd maganszemély
az Osszevont adodalapjat - minden mas
kedvezményt kovetden - a négy vagy tobb
gyermeket nevelé anyak kedvezményével
csokkenti.

A négy vagy tobb gyermeket nevelo
anyak kedvezményét érvényesito
maganszemély az osszevont adoalapjat -
minden mas kedvezményt megelézden - a
négy vagy tobb gyermeket nevelo anyak
kedvezményével csokkenti.

Kiegészitd tevékenységet folytatdé személy:
a Tby tv 6. § szerinti Dbiztositasi
kotelezettség ala esé jogviszonyban keresd
tevékenységet folytatd sajat jogu nyugdijas
személy, tovabba az az 6zvegyi nyugdijban
részesiild személy, aki a red iranyadd
nyugdijkorhatart betoltétte és egyéni vagy
tarsas vallalkozonak mindsiil, kivéve, ha a
sajat jogl vagy a hozzatartozo6i nyugellatas
folyositasa sziinetel.

Kiegészito tevékenységet folytato
személy: a Tbj. tv 6. § szerinti biztositasi
kotelezettség ala es6 jogviszonyban
keresé tevékenységet folytaté sajat jogu
nyugdijas személy, tovabba az az ozvegyi
nyugdijban részesiilé személy, aki a rea
iranyado nyugdijkorhatart betoltotte és
egyéni vagy tarsas vallalkozénak
mindsiil, akkor is, ha a sajat jogu vagy a
hozzatartozoi nyugellatas folyositasa
sziinetel.

Minden helyesen kitoltott meghatarozas esetén maximum 3 pont adhato!
Mas, szakmailag helyes megmegfogalmazas is elfogadhato.

A megszerezheté maximalis pontszam Osszesen:
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2. Az alabbi kérdések megvalaszolasaval mutassa be a munkavallalé foglalkoztatasahoz
kapcsolodo feladatokat!

a)

Mely esetekben sziinik meg a torvény erejénél fogva a munkaviszony?

a munkavallal6 halalaval,

a munkaltato jogutdd nélkiili megsziinésével,

a hatarozott id6 lejartaval,

torvényben meghatarozott mas esetben

Megsziinik a munkaviszony, ha jogiligylet vagy jogszabaly rendelkezése alapjan a
gazdasagi egységet atvevé munkaltatd nem e torvény hatalya ala tartozik, tehat
kikeriil a munkaltaté az Mt. hatélya alol.

Fajtankeént 1-1 pont, maximum 4 pont

b) Hogyan sziintetheté6 meg a munkaviszony?

o koz0s megegyezéssel,
e felmondassal,
e azonnali hatalyt felmondéssal

Fajtanként 1-1 pont, maximum 3 pont

c)

Ismertesse, hogy a szocialis hozzajarulasi adorol szolo torvény értelmében ki
mindsiil szakképzettséget nem igényld, illetve mezégazdasagi munkakoérben
foglalkoztatott munkavallalonak, illetve ismertesse a foglalkoztato altal
érvényesitheté kedvezményt az esetiikben!

A Foglalkozasok Egységes Osztalyozasi Rendszerérdl sz6lo, 2012. januar 1-jén hatalyos
KSH-k6zlemény (FEOR-08)

* 9. {fOcsoportjaba tartozd foglalkozds szerinti munkakorben (a tovabbiakban:
szakképzettséget nem igénylé munkakor),

* 6. focsoport 61. csoportjaba tartozd, a 7. focsoport 7333 szamu foglalkozdsabol a
mezdgazdasagi gép (motor) karbantartdja, javitdja munkakdrben és a 8. focsoport 8421
szamu foglalkozas szerinti munkakdrben (a tovabbiakban egyiitt: mezdgazdasagi
munkakor) munkaviszonyban természetes személyt foglalkoztatd kifizetd az 6t a
munkaviszonyra tekintettel terhelé adobol adokedvezményt vehet igénybe. 4 pont

Az addkedvezmény Osszegét a kifizetd havonta, az adott honapban fennallé adofizetési
kotelezettséget ~ eredményezd  munkaviszonyonként  kiilon-kiilon  kiszadmitott
részkedvezmények Osszegeként allapitja meg. A részkedvezmény, amely egész honapban
megilleti a kifizet6t, egyenlé a foglalkoztatott természetes személyt (munkavallalét) az
adomegallapitasi id0szakra megilletd, az add alapjanak megallapitasanal figyelembe vett,
a munkavallalot terheld kozterhekkel és maés levonasokkal nem csokkentett (bruttd)
munkabér, de legfeljebb a minimélbér utdn a 13%-os adémérték 50 szazalékaval
megallapitott 6sszeggel. 3 pont
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Mas, szakmailag helyes megfogalmazas is elfogadhato.

3. Szamitasi feladat
Téth Annabella munkavallalé februari munkabérét az alabbi szamfejtési tényezok
alkalmazasaval kell szamfejteni:
e a munkavallalé alapbére 427 000 Ft;
e 2023 februarjaban 13-17-ig keres6képtelen allomanyban volt ,8” -as
keresoképtelenségi koddal (ez az évben az elsé keres6képtelensége);
e Nyilatkozata alapjan egy tartéosan beteg kedvezményezett eltartott gyermeke
utan a csaladi adéalapkedvezmény kivanja érvényesiteni megosztas nélkiil.
Allapitsa meg a munkavillalé brutté, illetve netté bérét, illetve a foglalkoztaté terhét a
fentiek figyelembevételével!

a) A brutt6é bér megallapitasa:

Az januari honap osztészama: 20 nap 1 pont
A ledolgozott napok szama: 15 nap 1 pont
A keresOképtelen allomany betegszabadsagra jogosito napjai: 5 nap 2 pont
A betegszabadsagra jar6 tavolléti dij megallapitasa:

427 000/20 x 5x 70% = 74 725 Ft 2 pont
A ledolgozott munkaiddre jar6é bér megéllapitdsa:

427000/ 20 x 15 =320 250 Ft 2 pont
Brutté bér: 74 725 Ft + 320 250 Ft = 394 975 Ft 2 pont

b) A netté bér megallapitasa:

A tartos beteg gyermekek utan jar6 csaladi kedvezmény =1 x 66 670 Ft 1 pont
A csaladi adoalapkedvezmény Gsszege az egy kedvezményezett eltartott esetén:

1x 66670 Ft 1 pont
Az Osszes érvényesithetd adoalap-kedvezmény = 133 340 Ft 1 pont
A brutt6 394 975 Ft levonasai:
18,5 % tarsadalombiztositasi jarulék: 394 975 x 18,5% = 73 070 Ft 2 pont
15 % személyi jovedelemadd megallapitasa:
Adobalap: 394 975 — 133 340 Ft = 261 635 Ft x 15% =39 245 Ft 3 pont
A netté bér: 394 975 — 73 070 — 39 245 = 282 660 Ft 2 pont

c) A foglalkoztaté terheinek megallapitasa:
13 % szocialis hozzéjarulasi ado: 394 975 x 13% = 51 347 Ft 1 pont

Amennyiben a vizsgdzo nem a megoldokulcs lépései szerint jut el a feladat sikeres
megoldasahoz, akkor a helyes megoldasokert a maximalis pontszam megadhato!
Osszesen elérhetd pontszam:

21

Az 1. feladattipus pontszama Osszesen:

S50 p
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I1. feladat

Tarsadalombiztositassal kapcsolatos feladatok

1. Javitsa ki a hamis allitast az alabbi fogalmakkal kapcsolatosan!

Hamis allitas

Pontos meghatarozas

Baleseti ellatas csak iizemi baleset esetén

szolgalati id6 sziikséges.

Baleseti ellatas iizemi baleset vagy
jar. foglalkozasi betegség esetén jar.
A ndék kedvezményes nyugdijanak | A nék kedvezményes nyugdijanak
igénybevételéhez  legalabb 40  év | igénybevételéhez 40 év jogosultsagi ido

sziikséges.

A megbizasi jogviszony minden esetben
biztositasi kotelezettséggel jar.

AkKor lesz biztositott a megbizott, ha az
egy napra esé jovedelme eléri a targyho
els6 napjan érvényes minimalbér harminc
szazalékanak harmincad részét.

Az  egyéni  vallalkozd  szocialis
hozzéjaruldsi adodjanak az alapja a
minimalbér.

Az egyéni vallalkozot sajat maga utan
havonta terhelé adé alapja legalabb a
minimalbér 112,5 szazaléka. Az adé alapja
az egyéni vallalkozdi jogallas fennallasa
minden napjara szamitva legalabb a
minimalbér 112,5 szazalékanak
harmincad része, ha a természetes személy
e jogallassal nem rendelkezik a hoénap
minden napjan.

Baleseti ellatas munkabaleset esetén jar.

Baleseti ellatas iizemi baleset
foglalkozasi betegség esetén jar.

vagy

Minden helyesen kitoltott meghatarozdas 3 pont, részpont adhato! Mas, szakmailag helyes

megmegfogalmazas is elfogadhato.
A megszerezheté maximalis pontszam Osszesen:

2. Valaszolja meg az alabbi kérdéseket!

a) Sorolja fel a csaladtamogatasi ellatasokat!

gyermeknevelési tdimogatas)
anyasagi tamogatas

Maximum 4 pont

csaladi potlék (nevelési ellatés, iskolaztatasi timogatas)
gyermekgondozasi timogatas (gyermekgondozast segitd ellatas,

b) Meddig jar a Gyermekgondozast segité ellatas?

e agyermek 3. ¢letévének betdltéséig,

KORLATOZOTT TERJESZTESU
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e azikergyermekek esetén a tankotelessé valas évének végéig,
e atartdsan beteg, illetve stilyosan fogyatékos gyermek 10. életévének betoltéséig

Maximum 3 pont

c) Ki jogosult gyermeknevelési tamogatasra?

Gyermeknevelési tAmogatasra az a szilo €és az a gyam - ide nem értve a gyermekvédelmi
gyamot ¢€s a kizarolag egyes gyami feladatok ellatasara kirendelt nevel6sziilot - jogosult,
aki sajat haztartasdban harom vagy t6bb kiskoru gyermeket nevel.

Maximum 3 pont

d) A tappénzre valo jogosultsag idejét befolyasolja:

e a folyamatos biztositasban toltott id6
e akeresOképtelenség ideje, valamint
e atdppénzelézmény

Maximum 3 pont

e) Egészitse ki a mondatokat!

A_csecsemégondozasi dij a sziilési szabadsagnak megfeleld idétartamra jard ellatas. A
szlilési szabadsag altalanos esetben 24 hét. 1 pont
A_csecsemdgondozasi dij lejartat kovetd naptol (169. naptol) a gyermekgondozasi dij
teljes ideje alatt a gyermekgondozasi dijban részesiilé korlatlan idében végezhet
keresdtevékenységet. 2 pont

f) Sorolja fel az oregségi rész, illetve teljes nyugdijra jogosité feltételeket.

e Oregségi teljes nyugdijra az jogosult, aki a sziiletési évének megfeleld Sregségi
nyugdijkorhatért betdltotte, és legalabb husz év szolgalati idovel rendelkezik.

1 pont
e Oregségi résznyugdijra az jogosult, aki az dregségi nyugdijkorhatart betdltdtte, és
legalabb tizendt év szolgalati id6vel rendelkezik. 1 pont

Mas, szakmailag helyes megfogalmazas is elfogadhato.
A megszerezheté maximalis pontszam 6sszesen:
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3. Szamitasi feladatok

Bor Mihaly fofoglalkozasu tarsas vallalkozorol az alabbi informaciokkal rendelkeziink:
e 2023. februar havi tagi jovedelme 80 000 Ft,
e A tarsas vallalkozasnal személyesen kozremiikodo tagként biztositott,
e A tarsas vallalkozo fotevékenysége kozépfoku végzettséget igényel,
e Februar honapban 02.15 - 02.17-ig tappénzt folyositottak kereséképtelensége

miatt,

e Nyilatkozata alapjan személyi kedvezményt is érvényesiteni kivan.

Feladatok:

a) Indokolja meg, hogy a kotelezettségek alapjat hogyan allapitja meg!

b) Hatarozza meg a tarsas vallalkozo februar havi netto jovedelmét!

C) Hatirozza meg a tarsas vallalkozas szocialis hozzajarulasi ado kotelezettségét 2023.
februar honapra vonatkozéan!

Szamitasok:

a)

Mivel a tarsas vallalkozonak tappénzt folyositottak, a folyositds napjain nem all fent a
minimum kotelezettsége. Ennek megfelelden aranyositani kell a kotelezettségek alapjat.
Aranyositas: 296 400 Ft/30 naptari nap * 25 naptari nap = 247 000 Ft. 2 pont

A tarsadalombiztositasi jarulék tekintetében, ha dsszehasonlitjuk az aranyositott minimumot a
tényleges kivéttel, akkor latszik, hogy a kivét alacsonyabb. Emiatt mindenképpen az
aranyositott minimum lesz a jarulék alapja. A szocidlis hozzdjarulasi ad6 esetében az
aranyositott minimumot 112,5%-os eltéritéssel kell megallapitani, de ebben az esetben is

magasabb a minimum, mint a kivét! 5 pont
b)

Tarsadalombiztositasi jarulék: 247 000 Ft * 18,5% = 45 695 Ft 1 pont
Személyi jovedelemado alap: 80.000 Ft - 77 300 Ft =2 700 Ft 2 pont
Szamitott személyi jov.ado: 2 700 Ft * 15% = 405 Ft 1 pont
Levonasok dsszesen: 45 695 Ft + 405 = 46 100 Ft 1 pont
Nett6 jovedelem: 80 000 Ft — 46 100 Ft = 33 900 Ft 2 pont
c)

Szocialis hozzajarulasi ado alapja: 247 000 Ft *112,5% = 277 875 Ft 2 pont
Szocialis hozzajarulasi ado: 277 875 Ft * 13% = 36 124 Ft 1 pont

Osszesen elérhetd pontszam:

17 p

Amennyiben a vizsgdzo nem a megoldokulcs lépései szerint jut el a feladat sikeres
megoldasahoz, akkor a helyes megolddsokért a maximalis pontszam megadhato!

A II. feladattipus pontszama 0sszesen:

50 p
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Felhasznalt irodalom:

Tarsadalombiztositasi és bériigyi kalauz 2021 (Ab Ovo kiadd)

Munkatigyi itmutat6 és bérszamfejtési példatar 2021 (Ab Ovo kiado)

1995. évi CXVIL. térvény a személyi jovedelemadorol

2019. ¢évi CXXII. torvény a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra
jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl

1997. évi LXXXI. tv. A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol

1997. évi LXXXIIL tv. A kotelezo egészségbiztositas ellatasairol

1998. évi LXXXIV. tv. A csaladok tAmogatasarol

2011. ¢évi CLV. torvény a szakképzési hozzajarulasrél ¢és a képzés fejlesztésének
tdmogatasarol

2018. évi LIL torvény A szocialis hozzajarulasi adorol

2011. évi CXCI. torvény a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl és egyes
torvények modositasarol

2012. évi L. tv. a munka térvénykonyvérdl (a tobbszor modositott)
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