Kiilfoldi maganszemélyek adézasa

Kiilfoldiek Magyarorszagi adoztatasa a gyakorlatban nemzetkozi egyezmények ado és
jarulékmegallapitasi szabalyok

Optimalis esetben mar a magyar munkavéllalast megelézden értesiil a pénziigyi osztaly €s a
bérszamfejtés is a kiilfoldi személy magyar munkavégzésének kezdetérdl. Magyar
munkaviszony esetén erre nagyobb az esély, mivel a sziikséges engedélyek megszerzése
mellett, Taj és addazonositd igénylése is sziikséges.

2024-ben valtoznak a vendégmunkasokra vonatkozé bevandorlasi szabalyok, mely aktualissa
teszi mind a magyar munkaviszonyban, mind a munkaerd kdolcsonzésre vonatkozd
rendelkezések atgondolasat.

Kiilf61di munkaviszony alapjan kikiildetésben, vagy home-officeban torténé munkavégzésnél
azonban eléfordul, hogy csak honapokkal késébb ébrediink rd, hogy adot és esetleg jarulékot
is Magyarorszagon kell fizetni. Az eldadason sz0 lesz az unidbol, az egyezményes orszagokbol,
(pl: India, Japéan, Kina, Szerb, Korea, Amerika, Torok, stb) és az ugynevezett harmadik
orszagokbol ide érkezé kiilfoldiek (Kina, Uj-Zéland, Szingapur, Brazilia stb.) add és
jarulékfizetési kotelezettségérdl, illetve a mentességi rendelkezések alkalmazasarol.

Az eldado mindazoknak ajanlja ezt az oktatdst, akiknél dolgoznak kiilf6ldiek magyar vagy
kiilfoldi jogviszonyban és fontos szamukra, hogy az egyes jovedelmek utan kinek mikor milyen
kotelezettsége keletkezik.

Tematika

Kiilfoldi maganszemélyek Magyarorszagon végzett tevékenysége
I. Személyi jovedelemado kotelezettség 120 perc

1. Adokotelezettség vizsgalata

e Magyar jogviszony
o Kiilf6ldi jogviszonyban
o Uzleti uton
o Kikiildetésben
o Munkaerd kolcsonzéssel
o [lletdség vizsgalata a magyar szabalyok és az Egyezmény alapjan
o Tevékenység adoztatasa Egyezmény 15. cikke alapjan
o 183 nap meghatarozasa,
o Munkanapok 6sszeszamitasa
o Gazdasagi munkaltatd vizsgalata
o Magyar telephelyen torténd munkavégzés

2. Magyar adokotelezettség teljesitésének szabélyai

e Adodazonosito jel igénylése
e Magyar jogviszonyban adokdotelezettség



Szja kedvezmények specialis szempontjai
Juttatdsok addzésa

Illetéség hatasa

Magyarorszag teriiletén végzett tevékenység
Kiilf61ldon végzett munkanapok figyelembevétele
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Kiilf6ldi jogviszonyban
o llletéség hatasa
o Magyarorszag teriiletén végzett tevékenység
o Kiilfoldon végzett munkanapok figyelembevétele
Magyarorszagon addztathatéd jovedelem utani adokdtelezettség
o Kiilfoldi pénznem atvaltasa forintra
o Negyedéves adoeldleg fizetési kotelezettség kiszamitasa a gyakorlatban
o Hipotetikus ado jelentése és figyelembevétele
o Magyar cég altal a kiilfoldi jogviszonyra tekintettel fizetett jovedelmek
kezelése példak alapjan
o Szja kedvezmények vizsgéalatdnak szempontjai
o Magyar cég altal adott juttatasok addzasa
o Adatszolgaltatds magyar és kiilfoldi illetéség esetén
Privat jovedelmek kezelése
Adodbevallési kotelezettség
o Adobevallasitervezet kiegészitése, sziikségessége
o Tévozas évében add soron kiviili megallapitasa
o Az orszag elhagyasat kovetden kapott jovedelmek addzasa, aranyositasa
(jutalom, értékpapirprogramok)

II. Tarsadalombiztositasi kotelezettségek Gsszesen 60 perc

1. Jarulékkotelezettség vizsgalata

Tb kotelezettség vizsgalata
o Mmagyar jogviszonyban
o kiilfoldi jogviszonyban
Szocialis biztonsagi és nemzetkozi egyezményekre vonatkozo specialis szabalyok
o EGT orszagbol érkezd kiilfoldiek
o Tb egyezményes orszagbol érkezdk
Egyezmény hianyaban két éves mentességi szabaly Kire vonatkozik
Kiilf6ldi biztositas igazoldsa Al és mas hasonld nyomtatvanyok
Kiilfoldi biztositas igazoldsa mellett magyar jogviszony is
Jarulékalap meghatarozéasa
o Amikor a munkavégzés Magyarorszagon torténik
o Amikor a munkavégzés kiilfoldon is torténik pl. Tbj kiilfoldi kikiildetése
Kiilonos szabalyok a jarulékkotelezettségek teljesitésére vonatkozoan Thj 87. §



2. Szocialis hozzéjarulasi ado kotelezettség vizsgalata

e Szocho alanya

e Tbj belfoldire és Tbj kiilfoldire vonatkozd specialis rendelkezések
e Szocho mentességek

e Szocho hatasa a privat jovedelmekre

3. Kiilfoldiek ellatasarol roviden

e Magyar egészségiigyi ellatasok igénybevétele mikor lehetséges?
e Privat biztositasok, dnkéntes jarulék fizetés
e Nyugdij figyelembevétele



