Ertékpapir jovedelmek ad6zisa

-szja, szocho és jarulék kotelezettségek vizsgalata belfoldrol és kiilfoldrél szarmazo jovedelmek
vonatkozasaban -

Horvathné Szabo Beata adoszakérto

A magéinszemélyek értékpapirbol szarmazo jovedelmére specidlis eldirasok vonatkoznak. Magyar
forrasbol szarmazo6 jovedelmeknél a kifizetd, munkaltatd feladata a jogcimek mindsitése és az
adokotelezettség teljesitése, melyhez elengedhetetlen az idevonatkozo rendelkezések ismerete.

Az értékpapir jovedelem adozasat jelentdsen befolyasolja, hogy a jovedelem a maganszemély
befektetéseibdl szarmazik, vagy sajat vallalkozashoz, munkaviszonyban folytatott tevékenységhez
kapcsolodik.

Az elbadas soran szo lesz a munkavallaloi értékpapir programok specidlis adozasarol. (elismert
program, MRP ¢és KMRP). Emellett targyaljuk a kiilfoldon népszeri vallalati értékpapir programokbol
(ajandék részvény, opcios jog lehivasa, kedvezményes aron torténd vasarlas) szarmazo jovedelmek
utdni ado és jarulékkotelezettség keletkezését, mind a jovedelemben részesiild maganszemély, és a
magyar munkaltato altal atvallalhatd kotelezettségek oldalarol vizsgalva.

A kilfoldrol érkezé jovedelmek nem szerepelnek az szja bevallasi tervezetben, ezért a jovedelemben
részesiilé személy feladata az adokdotelezettség teljesitése, mely nehéz feladatot ro az addzasban nem
jartas maganszemély részére.

Az el6add mindazoknak ajanlja ezt az oktatast, akik szeretnék 1épésrdl 1épésre megismerni az
értékpapirbol szarmazo jovedelmeket érintd adokotelezettségeket az esetleges szankciok elkeriilése
érdekében.

Tematika 4 x 45 perc Idéigény
I Fogalmak 10 perc
1. Ertékpapir fogalma az Szja torvény alkalmazaséban

1.1. Magyarorszagrol szarmazo6 értékpapirok

1.2. Kiilfoldrél szarmazo értékpapirok

1. Ertékpapirbol szarmazo jovedelmek adozasa
2. Magyar kifizet6tol szarmazo jovedelmek adokdtelezettségének vizsgalata szja és szocho rendelkezések
alapjan 15 perc
2.1. Belfoldi illetéségii maganszemély részére torténd kifizetések
2.1.1. Belfoldi fogalma és jelentsége
2.1.1.1. Szja torvény alkalmazasaban
2.1.1.2. Szocho torvény alkalmazasaban
2.2. Kiilfoldi személy részére torténd kifizetések adokezelése
2.2.1. Kiilfoldi fogalma és jelentOsége
2.2.2. Tllet6ség igazolasa
3. Adodzasi rendelkezések ismertetése jovedelemkategdriak szerint, példakkal 50 perc
3.1. Munkaviszonybdl szarmazo jovedelem
3.2. Kamat
3.3. Osztalékbodl szarmazé jovedelem
3.4. Arfolyamnyereségbdl szarmazo jovedelem
3.5. Ellendrzott tokepiaci ligylet
3.6. Kriptoeszkoz
3.7. Vallalkozasbol kivont vagyon
3.8. Egyéb jovedelem
3.9. Addémentes juttatasok
3.10. Halasztott adofizetés (jegyzett toke felemelése, részesedés csere, atalakulas)
4. Munkaviszonyra, nem 6nallo tevékenységre munkavallalo, tag részére adott juttatasok 30 perc



4.1. Ertékpapir juttatas elénye, hatranya
4.2. Jovedelemszerzés ideje
4.3. Jovedelemszerzés jogcimének megallapitasa
4.4, Adokoteles jovedelem megallapitasa
4.5. Magyarorszagon szabalyozott programok specialis adokezelése
4.5.1. Elismert munkavallal6i program
4.5.2. MRP, KRMP
Magyar munkavallal6 jovedelmei kiilfoldi részvényjuttatasi programokbol 20 perc
5.1. Jellemzden el6forduld juttatasi programok
5.1.1. Részvény vasarlasa
5.1.2. Részvény juttatasa
5.1.3. Fantom részvények
5.1.4. Részvényopcid

Kiilf61drél szarmazo jovedelmek adozasa 35 perc
Kiilfoldi részvényjuttatasabol szarmazé jovedelmek addzasa (magyar adokdtelezettség megvilagitasa
példak alapjan)

6.1. Munkaviszonybdl szarmazo jovedelmek specialis kezelése
6.1.1. Vonatkozasi id6szak, aranyositas
6.1.2. Munkavallal6 kotelezettsége a magyar rendelkezések alapjan
6.1.3. Magyar munkaltato altal atvallalhato kotelezettség rendhagyo eljarasi szabalyai
6.2. Befektetések adoztatasa a ketts adozas elkeriilésére vonatkoz6 egyezményekben OECD Kommentar
alapjan (amikor a jovedelem Magyarorszagon addztathato)
6.2.1. Osztalék specialis szabalyai
6.2.2. Arfolyamnyereség
6.2.3. Kamat
Kiilfoldrél szarmazé jovedelmek bevallasa a gyakorlatban 20perc
7.1. Jovedelmek feltiintetése az Szja bevallasban
7.2. Nemzetkozi adatszolgaltatas, informacié csere
7.3. Adohatdsag tdmogatasi eljaras kezdeményezése soran tapasztalt elvarasok



