A foglalkoztatas hatalyos szabalyainak attekintése, kiilonos figyelemmel a munka tdrvénykonyvének 2023.
januar 1. napjatol hatalyos valtozasaira

Az egyes foglalkoztatasi targyu torvények modositasarol szold 2022. évi LXXIV. torvény kozel negyven, a
foglalkoztatas targykorét érintd jogszabaly modositasat oleli fel, és ezek kozott a Munka torvénykdnyvének
eddigi legnagyobb terjedelmii és legatfogobb feliilvizsgélatat hozta, mely szabalyok 2023. januar 1 napjatol
alkalmazandoak. A térvény az unios normak atiiltetésével 0j jogintézményeket emel be a magyar munkajogba,
melyek gyakorlati bevezetése, alkalmazasa szamos kérdést vet fel.

Az elbadas keretében attekintjiik a foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyok lehetséges formait, és ezen beliil
részletesen foglalkozunk a munkaviszony szabalyaival. E rendelkezések ismerete elengedhetetlenck a
pénziigyi agazati szakemberek, igy a konyvvezetési és adoszakmai feladatokat ellatok szamara, hiszen egyrészt
maguk is foglalkoztatok, masrészt tigyfeleik is gyakran az ¢ szakmai irdanymutatasaik szerint jarnak el. Kérik a
napi munka soran a segitségiiket, tanacsaikat a foglalkoztatassal kapcsolatos dokumentumok elokészitésében,
munkavallaloi, alkalmazotti kérdések megvalaszolasaban, s persze szabalyozokra figyelemmel kell az
igyleteket megjeleniteni a konyvekben, s ezekhez igazodva alkalmazandoak az adokonzekvenciak is.

(az eldadas idotartama 4 oktatési ora, 4x45 perc)

1. oktatasi ora:
e Azegyes foglalkoztatasi formak alapvetd jellemzdinek attekintése, egymastdl valo elhatarolasuk
Munkaszerzodés
Vallalkozasi szerz6dés)
Megbizasi szerz6dés
Atipikus foglalkoztatasi formak
Vezetd allasu munkavallalokra vonatkozo szabalyok
Tavmunka
Egyszertsitett foglalkoztatéas
Munkaeré kolesonzés
Szovetkezeti forméban torténd foglalkoztatas

2. oktatasi ora:

e A munkaviszony létesitése, tartalma, teljesitésének fo szabalyai
A munkaszerz6dés megkotése €s a belépéssel kapcsolatos tajékoztatasi teendok
A munkaltato és a munkavallalo 6 kotelezettségeinek attekintése
A munkaszerzédés modositasa, a munkaszerzodéstol eltérd foglalkoztatas
Hatranyos jogkdvetkezmények alkalmazasa

3. oktatasi ora:

e A munkaviszony megsziintetésének modjai, feltételei, alapvetd szabalyai
Ko6z0s megegyezés
Felmondas a munkaltato, illetve a munkavallalo részérol
Azonnali hatalyu felmondas a munkaltato, illetve a munkavallalo részérdl
A jogellenes munkaviszony megsziintetés jogkovetkezményei

4. oktatasi ora:
e A munkaiddre és a munka dijazasara vonatkozo hatalyos szabalyok attekintése
e A munkaid6, a munkarend és a munkaidd beosztas meghatarozasa
e Szabadsag jogcimei, kiaddsdnak szabalyai
e A munka dijazdsanak szabalyai
— alapbér (id6- illetve teljesitmény dijazas)
— azegyes potlékok fajtai, megallapitasuk feltételei, mértéke
— alapbéren tuli juttatasok (jutalom, prémium)



