
A foglalkoztatás hatályos szabályainak áttekintése, különös figyelemmel a munka törvénykönyvének 2023. 
január 1. napjától hatályos változásaira  
 
 
Az egyes foglalkoztatási tárgyú törvények módosításáról szóló 2022. évi LXXIV. törvény közel negyven, a 
foglalkoztatás tárgykörét érintő jogszabály módosítását öleli fel, és ezek között a Munka törvénykönyvének 
eddigi legnagyobb terjedelmű és legátfogóbb felülvizsgálatát hozta, mely szabályok 2023. január 1 napjától 
alkalmazandóak. A törvény az uniós normák átültetésével új jogintézményeket emel be a magyar munkajogba, 
melyek gyakorlati bevezetése, alkalmazása számos kérdést vet fel. 
Az előadás keretében áttekintjük a foglalkoztatásra irányuló jogviszonyok lehetséges formáit, és ezen belül 
részletesen foglalkozunk a munkaviszony szabályaival. E rendelkezések ismerete elengedhetetlenek a 
pénzügyi ágazati szakemberek, így a könyvvezetési és adószakmai feladatokat ellátók számára, hiszen egyrészt 
maguk is foglalkoztatók, másrészt ügyfeleik is gyakran az ő szakmai iránymutatásaik szerint járnak el. Kérik a 
napi munka során a segítségüket, tanácsaikat a foglalkoztatással kapcsolatos dokumentumok előkészítésében, 
munkavállalói, alkalmazotti kérdések megválaszolásában, s persze szabályozókra figyelemmel kell az 
ügyleteket megjeleníteni a könyvekben, s ezekhez igazodva alkalmazandóak az adókonzekvenciák is. 
 
 
(az előadás időtartama 4 oktatási óra, 4x45 perc) 
 
1. oktatási óra: 

 Az egyes foglalkoztatási formák alapvető jellemzőinek áttekintése, egymástól való elhatárolásuk 
 Munkaszerződés 
 Vállalkozási szerződés) 
 Megbízási szerződés 
 Atipikus foglalkoztatási formák 
 Vezető állású munkavállalókra vonatkozó szabályok 
 Távmunka 
 Egyszerűsített foglalkoztatás 
 Munkaerő kölcsönzés 
 Szövetkezeti formában történő foglalkoztatás 

 
2. oktatási óra: 

 A munkaviszony létesítése, tartalma, teljesítésének fő szabályai 
 A munkaszerződés megkötése és a belépéssel kapcsolatos tájékoztatási teendők 
 A munkáltató és a munkavállaló fő kötelezettségeinek áttekintése 
 A munkaszerződés módosítása, a munkaszerződéstől eltérő foglalkoztatás 
 Hátrányos jogkövetkezmények alkalmazása 

 
3. oktatási óra: 

 A munkaviszony megszüntetésének módjai, feltételei, alapvető szabályai 
 Közös megegyezés 
 Felmondás a munkáltató, illetve a munkavállaló részéről 
 Azonnali hatályú felmondás a munkáltató, illetve a munkavállaló részéről 
 A jogellenes munkaviszony megszüntetés jogkövetkezményei 

 
4. oktatási óra: 

 A munkaidőre és a munka díjazására vonatkozó hatályos szabályok áttekintése 
 A munkaidő, a munkarend és a munkaidő beosztás meghatározása 
 Szabadság jogcímei, kiadásának szabályai 
 A munka díjazásának szabályai 

 alapbér (idő- illetve teljesítmény díjazás) 
 az egyes pótlékok fajtái, megállapításuk feltételei, mértéke 
 alapbéren túli juttatások (jutalom, prémium) 


