Képzési program

1. A hatoésagi képesités adatai

A hatdségi képesités megnevezése IFRS mérlegképes konyvelé

A képzési program jovahagyasi szama

2. A képzés soran megszerezhetdo kompetenciak

A szakmai képzésben résztvevo a képzés eredményes elvégzése utan képes lesz:

Onalldan és teljeskdrtien végezni egy vallalkozas nemzetkdzi szamvitellel 9sszefliggd feladatait.

A gazdalkodas sajatossagaira figyelemmel Osszedllitani egy vallalkozas szamviteli politikgjat és a
kapcsolodo szabalyzatokat IFRS alapon.

Kialakitani az analitikus nyilvantartasokat és folyamatosan vezetni azokat, tovabbd rendszeresen
egyeztetni ¢és ellendrizni egyezdségiiket a fokonyvi kdnyveléshez.

Szamitogépes programcsomagok, informatikai alkalmazasok segitségével a hatalyos jogszabalyoknak
megfeleléen kontirozni, konyvelni és addbevallasokat késziteni. Osszeallitani egy vallalkozas
beszamolojat. Elvégezni a gazdalkodé szervezet adofizetési kotelezettségeihez kapcsolodo elektronikus
ligyintézési feladatokat. Ertelmezni, kezelni és feldolgozni a vallalkozasoknal keletkezett pénziigyi és
szamviteli bizonylatokat, iratanyagokat, szerzodéseket.

Kapcsolatot tartani — sziikség esetén — a hatosagokkal, ismeri az alapvetd eljarasi szabalyokat. Erti a
kiilonbozo ellendrzési folyamatok céljat és 1ényegét €s ezek lebonyolitdsahoz segitséget nyujt.

Képes a magyar szamviteli rendszerr6l attérni az IFRS-ekre (és arrol visszatérni). Alkoté modon elemzi
az egyes szamviteli rendszerek eldnyeit és hatranyait ideértve az adozassal dsszefliggd fobb kérdéseket
is. Tisztdban van a sztenderdek fobb fejlédési tendenciaival és nyitottan all a valtozasok
implementalasahoz.

Kérésre Osszefoglalni a magyar és az IFRS-ek kozotti szabalyozas eltéréseit, felhivni a figyelmet a
vallalati folyamatok kiilonbozd szamviteli kezelésére a két rendszerben.

Koveti és nyitott a technikai-gazdasagi fejlddésre, képes a vallalati folyamatok értelmezésére és
szamviteli leképezésére.

Felelds és preciz munkaja sordn mindvégig ligyel az adatkezelés, az informatikai biztonsag normainak
betartasara és az lizleti titok megdrzésére.

Szakmai készségek

Fogalmazokészség

Jogszabaly-alkalmazas készsége

Kész szoftverek hasznalata

Logikus gondolkodas

Olvasott és hallott szakmai szoveg megértése
Szakmai kommunikacid

Szamnagysagok érzékelése

Onallosag, felelosség

Attekintd képesség
Dontésképesség
EllendrzOképesség
Fejlodoképesség, onfejlesztés
Feleldsségtudat
Hatarozottsag
Kapcsolatteremtd készség



e Megbizhatdsag

e Problémamegoldas, hibaelharitas

o SzervezOkészség

3. A képzés megkezdésének és a képzésben valo részvétel feltételei

3.1. A hatosagi képzés megkezdéséhez sziikséges bemeneti feltételek

Iskolai eloképzettség

érettségi végzettség

Szakmai eloképzettség

mérlegképes konyveldi hatosagi képesités, vagy

04115002 Vallalkozasi mérlegképes konyvelo szakképesités, vagy

55 344 07 Vallalkozasi mérlegképes konyvelo szakképesités-raépiilés
(150/2012. (VII. 6.) Korm. rendelet), vagy

54 344 02 0000 00 00 Mérlegképes konyvelo szakképesités (133/2010.
(IV. 22.) Korm. rendelet), vagy

54 344 02 0000 00 00 Mérlegképes konyveld szakképesités-raépiilés
(1/2006. (I1. 17.) OM rendelet), vagy

54 3436 03 Mérlegképes konyveld (vallalkozési szakon) szakképesités
(37/2003. (XII. 27.) OM rendelet), vagy

okleveles konyvvizsgald szakképesités, vagy

regisztracio konyvviteli szolgaltatast végzok nyilvantartadsaban

Szakmai gyakorlat

Egyéb feltételek

A képz6 intézmény minden résztvevdvel a felndttképzésrdl szol6 2013.
évi LXXVIL torvény (Fktv.) altal meghatarozott tartalmu felndttképzési
szerzddést kot.

A mar korabban megszerzett eldzetes tudas mérését a képz6 intézmény
az Fktv. ¢és egyéb vonatkozo jogszabalyok eldirdsai szerint biztositja.




3.2. A hatésagi képzésben valo részvétel feltételei

Megengedett hidnyzas

Tananyagegységenként nem haladhatja meg a kontakt- és elektronikus
tavoktatasi oraszam 20%-20%-at.

A megengedett hidnyzas tullépése esetén a képzésben résztvevonek
lehetésége van a hianyzéast potolni. RésztvevOnek a hidnyzast,
amennyiben az oOra rogzitésre keriil, akkor a rogzitett tananyag utdlagos
megtekintésével, vagy egyedileg egyeztetett egyéni konzultaciéval van
lehetdsége potolni a hidnyzd mérések megkezdése eldtt. A potlas a
kontaktorai jelenléttel azonos moddon dokumentéalasra keriil a HIP
fidokban.

A képzésben
résztvevok  jelenléti
nyilvantartdsanak
rendje

A kontaktoran valo részvétel kdvetése személyes, tantermi jelenlét esetén
papir alapt jelenléti iven, illetve a személyes jelenlét mellett, tavolléti
kapcsolattal megvaldsuld kontaktérak esetén a Hallgatoi fiokon (HIP)
keresztiil torténik. Az elektronikus tavoktatdsi oOra naplézasa és
kovetésének ellendrzése a felnottképzo altal alkalmazott rendszeren (HIP)
keresztiil torténik.

Tavolléti kontaktora esetén a HIP-en keresztiil kapcsolddnak be a

résztvevok, Zoom rendszer hasznalataval. Ebben az esetben a jelenlét

mérése a kdvetkezoképpen torténik:

e Az o6ra Zoom linkje a HIP rendszerben kertil rogzitésre, ahové a
résztvevo a sajat azonositdival tud belépni.

e Az 6ra kezdetén a rendszer méri, hogy ki kattintott rd a linkre és
1épett be.

e Az 6réan a résztvevok a neviik és a HIP-ben szerepld kodjuk
megjeldlésével vesznek részt.

e Ora utan a Zoom statisztikai feliiletérdl letoltésre keriil az egyes
résztvevok részvételi adatai: belépés, kilépés, bent tartozkodas ideje.

e Ez az adatbazis feltoltésre keriil a HIP-be.

e Aki az ora id6tartamanak legaldbb 95%-an részt vett, az jelen
1évOnek mindsiil.

Elektronikus tavoktatasi ora esetében a jelenlét nyilvantartasa
kétfelekeéppen valosul meg:

Videods elektronikus tavoktatdsi ora esetén detektdlja a HIP a filmek
megtekintését, itt a jelenlétet ellendrzd kérdéseket kap a résztvevo.
Minden ellendrz6 kérdésre valaszolni kell ahhoz, hogy a résztvevo jelen
1évének mindsiiljon.

Iranyitott 6nalld feladatmegoldas tipusu elektronikus tavoktatasi oOra
esetén a feladatokat a HIP-ben kapja meg a képzési résztvevo, a
megoldasokat is ott nyujtja be, a rendszer detektalja a megoldassal
eltoltott idot olyan modon, hogy regisztralja a belépési 1dot, a képzési
résztvevd nem adhatja be kordbban a megoldésait, mint az adott
feladatlapra el6irt id6, valamint a HIP regisztralja a benyujtasi idépontot
is.

Egyéb feltételek




4. A képzés idotartama

A képzés formaja
A tananyagegység megnevezese tavolléti k lattal Osszes
YABCEYSCE Eg T elektronikus tivoktatasi 6ra | ~ Oraszam
megvalosuld kontaktora
International Financial Reporting 96 204 300
Standards (IFRS)
A képzés idotartama osszesen 96 204 300

Tavolléti kapcsolattal megvaldsulo kontaktora soran a képzésben részt vevd személy és az oktatd azonos
idében ¢s személyesen, az orak 100%-ban tavolléti kapcsolattal vannak jelen a részvétel naplozasa
mellett, valamint a képzésben részt vevd személyek és az oktatdé egymadssal szakmai megbeszélést is
tudnak folytatni.

A megadott tavolléti kapcsolattal megvalosulo kontaktora nem tartalmazza a mérések idotartamat.

Az elbzetes tudés felmérése — a jogszabalyi kovetelmények szerint — a képzés irant érdeklddo, a képzésre
jelentkezd potencidlis résztvevok szamara biztositott tevékenység.

E tevékenység célja: Annak felmérése, hogy a képzésre jelentkezd dokumentumokkal nem igazolt
tanulmanyai vagy megszerzett gyakorlati tapasztalatai alapjan képes-e a képzés soran elsajatitandod
tananyagegység kovetelményeinek teljesitésére, amelynek eredményeként a kdvetelmények megfeleld
szintll teljesitése esetén a tananyagegység elsajatitasara iranyul6 képzési rész aldl a képzésre jelentkezot
fel kell menteni.

Az elézetesen megszerzett tudas felmérését a tananyagegység vagy képzés kezdési idOpontjat
megeldzden, illetve a becsatlakozast megel6zden folytatja le a képzd. Az eldzetesen megszerzett tudas
felmérése a képzési programban rogzitett kovetelmeények alapjan torténik a kovetkezé modon:

1. Az eldzetesen megszerzett tudas felmérése a résztvevd kérelmére indul. Az eldzetes tudéasszint
felmérést minden képzésre jelentkezd szamara biztositja a képz0, amennyiben azt igénylik. A
szolgaltatasra hirdetményében felhivja a jelentkezdk figyelmét. A jelentkezés soran minden
jelentkezd nyilatkozhat arrol, hogy ezt a szolgaltatast igénybe kivanja- e venni.

2. A képzé egyértelmiien beazonositja az adott tananyagegység kompetenciaelemeit, aminek
elsajatitasara irdnyuld képzési rész alol a résztvevd felmentést kaphat és ez alapjan elkészitett
feladatsoron/szobeli mérésen keresztiil ellendrzi, hogy a résztvevé tuddsa megfelel-e a
felmentéshez sziikséges szintnek.

3. A képzd a jelentkezési hataridd lejartat kovetd 3 napon beliil kimutatast készit az eldzetes
tudasszint mérésre jelentkezokrdl, és a tanfolyamkezdést megel6zden, de legkésObb a
felndttképzési szerzddés megkotése eldtt megszervezi az eldzetes tudasszint mérést. Errdl irdsban
értesit minden jelentkezot, a pontos helyszin és idOpont megjeldlésével.

4. Az eldzetes tudasmérés lebonyolitasa eldtt a hatdsagi képzd tananyagegységenként kiilon-kiilon
bizottsagot hoz létre a mérést megel6z6 5. munkanapig. A bizottsag 2 tagbdl, javitd/szobeli mérést
végzd tanarbol és ellendrbdl (feladata a javitotanar altal adott mérési eredmények értékelése,
jovahagyasa és a szakszerliség, valamint a jogszeriiség biztositasa) all.

5. Az eldzetesen megszerzett tudds felmérésére szolgald — a tananyagegység tartalmat figyelembe
véve - feladatlapot a képz0 allitja 6ssze, mely tartalmazza a felmentéshez sziikséges minimum
szint meghatarozasat is.

6. Az eldzetes tudas felmérésének formaja az adott tananyagegység zard mérésének formajahoz
igazodik, igy lehet:

. szobeli



Elézetes tudasfelmérés alapjan — megfeleld szinti teljesités esetén — tananyagegység orainak latogatasa

7.
8.

9.

10. A beszamitasrol szolo dontést a képzd vezetdje hozza meg. A dontés — amit irasban indokolni kell

J gyakorlati

A mérés mindkét esetben tanteremben torténik. Szobeli mérésen a szobeli mérést végzo tanar
mellett az ellendr is jelen van. Gyakorlati felmérésen az ellendr biztositja a feliigyeletet.

A képz0 a helyszinen ismerteti az eljaras menetét a jelentkezokkel.

A mérés akkor eredményes, ha a tananyagegység kovetelményeit a jelentkezd minimum 60%-0s

szinten teljesitette.
Az értékelés eredményét a résztveviovel kozolni kell.

— a kovetkezd lehet:
o az elozetes tudast képzo intézményiink nem tudja beszamitani

o az elozetesen megszerzett tudast képzo intezményiink beszamitja, a jelentkezot meghatarozott
ordak latogatasa alol mentesiti (az 6rak szamat és megnevezését pontosan kozdlni kell)

alol menti fel a képzo a képzésre jelentkezot.

Az el6zetesen megszerzett tudas alapjan torténd beszamitas tényét, és azzal Gsszefiiggésben a képzési

1d6t és a képzési dijat a képzo a felndttképzesi szerzddésben rogziti.

5. A tananyagegységek képzési jellemzdi

5.1. International Financial Reporting Standards (IFRS) képzési modul
5.1.1. Szakmai tartalom

1) Elméleti, torténeti hattér

2)

3)

4)

a)
b)
©)
d)

A szamvitel nemzetkozi szabalyozasanak sziikségessége
Az IFRS-ek kialakulésa.
Az IFRS-ek mogotti intézményrendszer, az egyes intézményi szereplok feladatai.

A koncepcionalis keretelvek (kiilonos figyelemmel a mogottes oltételezésekre, mindségi

jellemzdkre)

Prezentalés €s a pénziigy1 kimutatasok tartalma

a)
b)
9)
d)
e)
f)
g)

IAS 1: A pénziigyi kimutatasok prezentalasa

IAS 10: Beszamolasi iddszak vége utani események

IAS 8: Szamviteli politika, szamviteli becslések valtozasai és hibak

IAS 7: Cash-flow kimutatasok

IAS 34: Kozbensd pénziigyi kimutatadsok

IFRIC 17: Pénzeszk6zokon kiviili vagyoni elemek atadésa a tulajdonosoknak
SIC 32: Immaterialis eszk6zok, weblapok koltségek

Alapvetd eszk6zok és hozzajuk kapcsolddo ismeretek

a)
b)
©)
d)
e)

IAS 16: Ingatlanok, gépek és berendezések
IAS 40: Befektetési célu ingatlanok

IAS 38: Immaterialis eszkdzok

IAS 2: Készletek

IAS 23: Hitelfelvételi koltségek

Eszk6zok, kotelezettségek és kapcsolddod ismeretek

b)

IFRS 16: Lizingek

IAS 36: Eszk6zok értékvesztése

IAS 37: Céltartalékok, fliggd kotelezettségek €és kovetelések

IAS 19: Munkavallaloi juttatasok (meghatarozott juttatasi programok érintdlegesen)
IAS 12: Jovedelemadok

IFRIC 1: Valtozasok a leszerelési, helyreallitasi és hasonld kotelezettségek értékében
IFRIC 10: K6zbens6 pénziigyi kimutatasok €s az értékvesztés



g) IFRIC 21: Terhek

h) IFRIC 23: Bizonytalansag a halasztott ado kezelésében
5) Bevételek elszamolasa és hasonlé kérdések

a) IFRS 15: Vevéi szerzddésekbdl szarmazo bevételek

b) IAS 20: Allami tamogatasok elszamolasa, allami kozremiikodés kozzététele

c¢) IAS 21: Atvaltasi arfolyamok valtozasanak hatésai
d) IFRIC 22: Idegen pénznemben kifejezett ligyletek €s az eldlegek

e) SIC10: Allami timogatasok, mitkodési tevékenységtdl fiiggetlen tevékenységek

6) Pénziigyi instrumentumok és részvény alapu kifizetések
a) IAS 32: Pénziligyi instrumentumok prezentalasa
b) IFRS 9: Pénziigyi instrumentumok
1) hatokor
1) megjelenités és kivezetés
ii1) besorolas
iv) értékelés
v) varhato értékvesztés (ECL)
vi) derivativak (érintdleges)
vii) fedezeti szamvitel (fogalmi szinten)
c) IFRS 2: Részvény alapu kifizetések (érintdleges)
d) IFRS 7: Pénziigyi instrumentumok: kozzétételek
e) IFRS 13: A val6s érték mérése
7) Kozzététellel foglalkozo szabalyok

a) IFRS 5 Ertékesitési céllal tartott befektetett eszkozok és megsziint tevékenységek

b) IAS 33: Egy részvényre jutd nyereség
c) IFRS 8: Miikddési szegmensek
d) IAS 24: Kapcsolt felek
8) Csoportszdmvitel
a) IFRS 3: Uzleti kombinaciok
b) IFRS 10: Konszolidalt pénziigyi kimutatasok
c) IAS 28: Befektetések tarsult vallalkozasban
d) IFRS 11: K6z06s szervezddések (fogalmi szinten)
e) IAS 27: Kiilonallo pénziigyi kimutatasok

f) IFRS 12: Kozzétételi kovetelmények mas gazdalkodo egységben 1évo érdekeltségrol

9) Attérés az IFRS-ekre
a) IFRS 1: Az [FRS-ek els6 alkalmazasa
b) Az IFRS-ek a magyar szdmviteli torvényben
1) az IFRS-t kotelezden €s opcionalisan alkalmazok kore
i1) az IFRS illeszkedése a magyar szamviteli torvénybe
1i1) az attéréssel 0sszefiiggd feladatok
1v) rogzitett fogalmak a szamviteli torvényben
v) sajat toke megfeleltetési tdbla (Szt. 114/B §)
vi) attérés az IFRS-re és az addzas
vii) attérés utani adozasi szabalyok
10) Gyakorlati allasfoglalasok (érintéleges)
a) IFRS PS 1: Vezetdi 6sszefoglalok
11) IFRS PS 2: Materialitassal 6sszefiiggd dontések



5.1.2. Alkalmazott képzési modszerek

Tavolléti kapcsolattal megvalosulo kontaktora:

e online eldadas: egy-egy téma logikus, részletes, viszonylag hosszabb ideig tarto kifejtésére
szolgal. Az IFRS-ek kialakulasa és alkalmazasa a nemzetkozi szamviteli rendszerben. Az
IFRS-ek sajatossagai. A nemzetkozi szamvitel jogi szabalyozasanak bemutatasa. A
nemzetk6zi szamvitel gyakorlati alkalmazasa

e magyarazat: torvényszeri 0sszefiiggések, szabalyok, tételek, fogalmak megértését segiti eld.
A magyar szamviteli rendszerrdl attérés az IFRS-ekre illetve az arrdl torténd visszatérés.

o clbeszélés: az eldadod szemléletes beszédén és szemléltetésén alapuld szobeli kozlési
modszer, amely egy jelenség, esemény, folyamat szemléletes, érzelem gazdag, elsésorban
érzékszervekkel felfoghatd bemutatdsara torekszik

e megbeszElés: dialogikus szdbeli kozlési mddszer, amelynek sordn a képzésben résztvevok az
oktato kérdéseire valaszolva dolgozzak fel a tananyagot, ugyanakkor az oktaté motivalja a
résztvevoket, hogy Ok is kérdéseket fogalmazzanak meg a tananyagra vonatkozdan

e szemléltetés: olyan szemléletes oktatdsi modszer, amelynek soran a tanulményozandé
targyak, jelenségek, folyamatok észlelése, elemzése torténik

e oktatd altal iranyitott kozos gyakorlati feladatmegoldas

e konzultacio

e ismétlés

Elektronikus tavoktatas:

e 134 6ras oktato vided, benne eldadas, példak, esettanulményok bemutatdsa, gyakorlati
feladatok megoldasa

e 70 ora iranyitott 6nall6 feladatmegoldas

o A 45 perces (vagy ennek tobbszorose) orakhoz az oktatok olyan feladatlapokat
allitanak 0ssze, amelyek megoldasahoz a tapasztalataik alapjan legalabb 45 perc
(vagy ennek tobbszordse) sziikséges.

o Aképzésben résztvevd onalldan oldja meg a feladatokat, de a beadédsa utan részletes
megoldokulcs valik szamara letolthetove, mellyel végigkdvetheti a helyes
megoldasokat.

e A feladatlapok a videok letoltése utan valnak elérhetévé.

5.1.3. Alkalmazott mérési modszerek és formak

Id6tartama: 120 perc

A mérés modszere: gyakorlati (teszt, feleletalkotas, szamitas)

Formaja: képz0d hataskorébe utalt mérés, személyes jelenlét mellett tantermi

Tartalma: a részletes szakmai kovetelmények barmelyike a kovetkezd feladattipus megoszlasban:
e Elmélet (30%)
o Szamitasi feladat (70%)

Mintafeladat
Elmélet (30%): tesztfeladatok, feleletalkotas

Feladat ismertetése: az elméleti ismeretanyag ellenérzd teszt formajaban, amely soran a képzésben
résztvevo

e kivalasztja, hogy a lehetséges valaszok koziil melyik a helyes

e eldonti, hogy egy allitas igaz vagy hamis

e relacidanalizist végez.

A tesztfeladatban az elméleti ismereteket kell ellendrizni, gyakorlati kérdést feltenni nem kell. E
feladattipuson beliil — sziikség szerint, de legfeljebb a teljes dolgozaton beliil 5%-os sullyal —



szerepeltethetd esszé kérdés is, amelyben a képzésben résztvevd egy feltett kérdésre szovegesen
(irasban) valaszol.

Szdmitasi feladat (70%): tesztfeladat, példa

o Tesztfeladat (20%)
Feladat ismertetése: kisebb szamitasi feladatokat oldja meg a vizsgazo. A felndttképzd dontése
szerint a végeredményt kozli, kivalasztja vagy a végeredmény kozlése mellett a
mellékszamitasokat is csatolja.

e Pé¢lda (szamitas) (50%)
Feladat ismertetése: a képzésben résztvevd legalabb egy, legfeljebb harom nagyobb
1élegzetvételll példat dolgoz ki, amelyben konyvvezetési feladatokat lat el, meghozza a
sziikséges dontéseket, elvégzi a sziikséges szamitasokat, egy kisebb teriiletet mélységében
dolgozza ki.

A dolgozatot ugy kell dsszedllitani, hogy abban a csoportszdmviteli kérdések legalabb 25%-os,
legfeljebb 50%-os sulyt képviselnek.

A feladatok megolddsa sordn nem programozhaté szamologép, diszkont- €s annuitds tablazat
hasznalhato.

A tanulasi eredmények mérésének modszere a tanitdsi-tanulasi folyamat kdzben: egyéni €s csoportos
visszajelzés, egyéni munkak.

A résztvevok kompetencidinak, teljesitményének értékelése a képzés megvalodsitdsa soran témakoronként
torténik az irasbeli és szobeli oktatdi értékelési modszerek alkalmazasaval. A teljesitményértékelés modjardl az
oktat6 dont a szakmai vezetével egyeztetve a képzési program alapjan.

Aképzési programjaink esetében a sikeres teljesités kvetelménye az értékelési folyamatban valo aktiv részvétel.

5.1.4. Alkalmazott értékelési modszerek és formak

A szakmai kovetelmények mérése akkor eredményes, ha a képzési modul szakmai kdvetelményeit a
képzésben résztvevé minimum 60%-o0s szinten teljesitette.

A képzési modul szakmai kovetelményének mérésekor a mindsités:

MEGFELELT NEM FELELT MEG

5.5. A tananyagegység elvégzésérdl sz616 igazolas kiadasanak feltételei

A hatosagi képzo a hatosagi képzésen részt vevd mindazon személyek részére igazolast allit ki, akik a
jelenléti nyilvantartas szerint igazolt modon — a képzési programban képzési modulonként meghatarozott
tavolléti kapcsolattal megvalosuld kontakt- és elektronikus tavoktatdsi 6raszam legalabb 80%-80%-aban
— a hatdsagi képzésen részt vettek és a hatosagi képzés méréseit megfelelt mindsitéssel teljesitették.

Megengedett hianyzas s
A tananyagegyseg megnevezese [ T e 6raszam
tavoktatasi ora
International Financial Reporting Standards (IFRS) 18 42 60

Az igazolas a kiallitast kdvetden egy évig érvényes.

Ervénytelen igazolassal a hatosagi vizsga nem kezdhetd meg.



6. A hatosagi vizsgara bocsatas feltételei

6.1. A mérések szervezése, lebonyolitasa

A képzési modulok mérése alapvetden személyes jelenlét mellett, tanteremben torténik, de a mérés
tavolléti kapcsolat mellett is megvaldsithato.

6.1.1. Kozos szabalyok a személyes tantermi jelenléttel megvalosuldo és a tavolléti kapcsolattal
megvalosulé mérésekre

A szakmai kovetelmények gyakorlati mérésének lebonyolitasa eldtt a hatosagi képzd képzési
modulonként kiilon-kiilon bizottsdgot hoz létre a mérést megel6z6 10. munkanapig. A bizottsag 2 tagbol,
javitotanarbol (feladata a javitasi feladatok ellatasa) és ellendrbdl (feladata a javitotanar altal adott mérési
eredmények értékelése, jovahagyasa és a szakszerliség, valamint a jogszeriiség biztositasa) all.

A hatosagi képzO hataskorébe utalt gyakorlati feladatlapot és annak értékelési utmutatojat a bizottsag
hagyja jova legkésobb a mérést megeldz6 5. munkanapig.

A hat6sagi képzd a mérések lebonyolitdsara és szervezésére lebonyolitasi rendet és jegyzOkonyvet allit
0ssze, a mérések eredményeit értékeld iven rogziti az elért szazalékos teljesitmény és a szoveges értékelés
(,,megfelelt”, vagy ,,nem felelt meg”) jelolésével.

A dokumentumokat a képz6 altal felkért jegyz6 késziti eld, s azt a bizottsag hagyja jova.

A lebonyolitasi rendben rogzitettek szerint a gyakorlati feladatok személyes jelenléttel — tanteremben
vagy tavolléti kapcsolattal — torténd mérése alatt az ellendrnek mindvégig jelen kell lennie, a javito tanar
a mérésen nem vehet részt.

A hatdsagi képzo vezetd beosztasu megbizottja felel a mérések jogszert el6készitéséért és a zavartalan
lebonyolitas feltételeinek megteremtéséeért.

A szakmai kompetencidk mérését reggel 8 €s este 20 6ra kozott kell lebonyolitani.

A képzésben résztvevd a szakmai kovetelmények mérésére akkor jogosult, ha hianyzdsa képzési
modulonként a képzési programban meghatarozott tavolléti kapcsolattal megvalosuld kontakt- és
elektronikus tavoktatasi éraszam 20%-20%-at nem haladja meg.

Az ellendér a gyakorlati feladatok kidolgozasdnak megkezdését megel6zden a képzésben résztvevok
részére tajékoztatast ad a mérés szervezésének szabalyairdl, az alkalmazhat6 segédeszkdzokrol, tovabba
az elkovetett szabalytalansdgok kovetkezményeirdl. Felhivja a mérésben résztvevok figyelmét a
szabalyos javitasra. T4jékoztatja a mérésben résztvevoket a jogorvoslati lehetdségekrdl, melyeket a
képzési programban kell rogziteni.

A mérésben résztvevl a gyakorlati feladat megoldasahoz, elkészitéséhez tanacsot, segitséget nem kérhet
¢s nem kaphat.

A kijavitott és értékelt gyakorlati feladatokat a képzésben résztvevd a lebonyolitasi rendben rogzitettek
szerint megtekintheti. A megtekintésrol késziilt nyilatkozat és a felmeriilt észrevételek a jegyzékonyv
részét képezik. A bizottsdg az észrevételre a megtekintést kovetd

10. munkanapon beliil hozza meg dontését, amit a jegyzOkonyvre fel kell vezetni.

Amennyiben egy nap tobb gyakorlati mérés lebonyolitasara is sor keriil, azok k6zott minimum 30 perc
pihendiddt kell biztositani.
6.1.2. A tavolléti kapcsolattal megvalosuld mérésekre vonatkozo szabalyok

A résztvevd személyazonossagat kameras kapcsolaton keresztiil, személyi igazolvadnya rendszeren
keresztiili bemutatasaval igazolja.

A mérésen a résztvevo kizarolag végig bekapcsolt kameraval és mikrofonnal vehet részt.



Az ellenér a jogszertiség biztositdsa érdekében megvizsgalja azt is, hogy a képzési programban
meghatdrozott technikai feltételek teljesiilnek-e a mérés soran.

A mérés utan a mérési modulbdl letdlhetd és kinyomtathatd a mérés jelenléti ive, amelyen minden
bejelentkezett neve mellett szerepel, hogy a mérésen ténylegesen részt vett-e, s amennyiben igen, akkor
a mérés befejezésének az idépontja is.

A mérés értékelése a mérési modulban elérhetd és minden mérésben résztvevordl killon 6sszesito értékeld
tabla kerul kitoltésre.

A mérés utan az online mérési modulbol a kdvetkezd dokumentumok tolthetdk le:

lebonyolitasi rend, jegyzokonyv, rendkiviili jegyzOkonyv (amennyiben ilyennek az elkészitése is
sziikséges volt), jegyzokonyv a mérési eredmények megtekintésérol, értékeld iv/értékeld tabla (részletes
szempontu), 0sszesitett értékeldiv képzési modulonként, és mérésben résztvevonkkeént.

Az értékeldivet az intézmény a hallgatdi informacids portal rendszerében archivalja a képzd, ahonnan a
résztvevo barmikor letoltheti azt bejelentkezés utan.

Tavolléti kapcsolattal megvalosuld mérések esetén a jelenlétet a képzd online mérési moduljaba torténd
bejelentkezéssel lehet igazolni. Bejelentkezni csak email cimmel és a hozzé tartozé jelszoval lehet. A
jelenlét végének az szamit, amikor a mérésen résztvevo a végsd bekiildés opciodt valasztja.

A bejelentkezés utdn a résztvevd csak a mérés elére meghirdetett idépontjatol tudja elkezdeni a feladatok
megoldasat. A résztvevonek mérés zard idopontjaig be kell kiildeni a megoldasokat, bekiildés, valamint
a zaro6 idOpont utan a dolgozaton valtoztatast nem lehet végezni.

Gyakorlati feladattipusok €s azok megoldasi médjai:

Tipus Megoldasi, bekiildési mod

feleletvalaszto A feladat leirdsaban jelolni kell, hogy egy vagy tobb helyes valasz
elfogadhat6. A helyes valasz(ok) kivéalasztasa utdn az egy oldalon
szerepld feladatokat a Bekiild gomb megnyomasaval Iehet
elkiildeni.

igaz-hamis A helyes valasz kivalasztdsa utan az egy oldalon szerepld
feladatokat a Bekiild gomb megnyomadsaval lehet elkiildeni.

feleletalkotas: kiegészités A szoveg hidnyzo részeibe kell a helyes szovegrészt beirni, majd az
egy oldalon szerepld feladatokat a Bekiild gomb megnyomasaval
lehet elkiildeni.

feleletalkotas: rovid vélasz A feladatban megfogalmazott kérdésre rovid, szoveges valaszt kell
irni, majd az egy oldalon szerepld feladatokat a Bekiild gomb
megnyomasaval lehet elkiildeni.

feleletalkotas: felsorolas A feladatban megfogalmazott kérdésre megfeleld irasbeli
felsorolast kell adni, majd az egy oldalon szerepld feladatokat a
Bekiild gomb megnyomésaval lehet elkiildeni.

feleletalkotas: esszéiras A feladatban megfogalmazott kérdésre esszé-jellegli, szoveges
valaszt kell irni, majd az egy oldalon szerepl6 feladatokat a Bekiild
gomb megnyomasaval lehet elkiildeni.

feleletalkotas: szamolasi feladat | A feladatban megfogalmazott példat kézzel, papirlapon kell
kidolgozni, amelyen szerepelnie kell a mérésben résztvevo nevének
is. A papirlapot aztdn be kell fotézni, és a vizsga modulban
feltolteni, bekiildeni.

A feladatlaphoz tartozo értékelési itmutatdt, mely részletes szempontu értékeldtablat tartalmaz a hatosagi
képz6 a mérés utani legkésdbb a 14. napon a mérési modulban elérhetévé teszi.

A feleletvalaszto €s igaz-hamis kérdéseket a mérési modul automatikusan kiértékeli, mig a felelatalkotési
kérdések valaszait a javitotandr értékeli és rogziti az elért pontszamokat a mérésimodulban.



6.1.3. A személyes jelenléttel megvaldsuldo mérések szabalyai tanteremben

A képzési modul szakmai kdvetelményeinek mérésekor az abban részt vevd személyazonossagat a mérés
megkezdése elott ellendrizni kell az adatvédelmi szabéalyok betartasaval.

A hatdsagi képzonek a gyakorlati feladat mérésének lebonyolitasa alatt feliigyeletrdl kell gondoskodni, a
mérésben részt vett 20 6 személyenként 1 f6 mérési feliigyeldt kell biztositani. A feliigyeld nem kaphat
teremfeliigyeletet ellatd megbizast, ha a mérésben résztvevok oktatasdban részt vett és rendelkezik a
méréssel érintett képzési modul oktatdshoz sziikséges végzettséggel, és/vagy vele szemben egyéb
Osszeférhetetlenség all fenn (pl. hozzatartozo).

Tanteremben személyes jelenléttel megvalosuld mérés esetén a jelenlétet a résztvevonek a nyomtatott
jelenléti iven szerepld alairasa bizonyitja. A jelenléti iven szerepel a mérés megkezdésének, valamint
befejezésének idpontja is.

A mérések soran kotelezéen vezetendd dokumentumok:

jegyzO6konyv, iilésrend, lebonyolitasi rend, hatarozat (pl. felmentés esetén), jegyzokonyv, megtekintési
jegyzOkonyv, rendkiviili jegyzOkonyv (amennyiben ilyennek az elkészitése is sziikségessé valt),
személyi- és targyi feltételek megfeleldségérdl nyilatkozat, munka-, tliz- és egészségvédelmi oktatés
jegyzOkonyve (amennyiben sziikséges), jegyzOkonyv a mérési eredmények megtekintésérdl, értékeld
iv/értékeld tabla (részletes szempontu), Osszesitett értékeléiv képzési modulonként, és mérésben
résztvevOonkként.

A feliigyel6 a mérés megkezdése eldtt ellendrzi, hogy a mérésben résztvevok okos eszkozei (pl.
mobiltelefonok) kikapcsolt allapotban legyenek, és azok a mérésben résztvevok taskdjaban kelld
tavolsdgban helyezték el. Az okoseszkdzok (pl. mobiltelefon) hasznalatat szamologépként sem lehet
engedélyezni.

A teremben az iilésrendet a mérés kezdetekor ugy kell kialakitani, hogy a mérésben résztvevok egymast
ne zavarhassdk és ne segithessék, a feladat elkészitéséhez segitség nem adhato.

A gyakorlati feladatok mérésének lebonyolitasa soran rogziteni kell a tevékenység kezdésének ¢és
befejezésének idopontjat. Ha a mérésben résztvevonek el kell hagynia a termet, biztositani kell
tavozasdnak ¢€s visszaérkezésének idejét. A tadvozas €s visszaérkezés kozott eltelt 1d6 beszamit a
kidolgozasra rendelkezésre all6 idétartamba.

A gyakorlati feladatok mérése alatt kizarolag a képz0 intézmény bélyegzdjével ellatott lapon, feladatlapon
lehet dolgozni kék szinii, nem tordlhetd tollal. A feladatlap eldirhatja szamitogép hasznélatat, amelyet a
képzd intézménynek kell biztositania. Az irdeszkozokrdl, szamologéprél a mérésben résztvevok
gondoskodnak, a feladatban eldirt segédeszkdzokrdl a hatdsagi képzd, melyet a mérésben részt vevd
személyek egymas kozott nem cserélhetnek.

A mérésben résztvevd a gyakorlati feladatok kidolgozdsdnak megkezdése eldtt mindegyik atvett
feladatlapon feltiinteti a nevét, sziiletési helyét és a datumot. Vazlatot, jegyzetet csak ezeken a lapokon
lehet késziteni. A gyakorlati feladat megoldéasara rendelkezésre 4llo id6tartamba nem szamithato be a
képzésben résztvevonek fel nem réhatd okbdl kiesd 1d6 pl. valamely hiba miatt a mérésben résztvevo
munkdja akaddlyozott, a hibat a jegyzdkonyvben kell rogziteni és a hiba miatti kies6 id6vel kidolgozasi
1dejét meg kell novelni.

Ha a feliigyeld/ellenér a gyakorlati feladatok kidolgozasa alatt szabdlytalansagot észlel, elveszi a
mérésben résztvevd feladatlapjat, rairja a szabalytalansag formajat, tovabba az elvétel pontos idejét,
alairja és visszaadja a mérésben résztvevonek, aki folytathatja a gyakorlati feladat kidolgozasat. A
felligyel0 a szabdlytalansag tényét és a megtett intézkedést irasban jelenti a hatosagi képzd vezetd
beosztasii megbizottjanak, aki a mérés befejezését kovetden, a kapott rendkiviili jegyzOkonyv
ismeretében, haladéktalanul kivizsgadlja a szabalytalansag elkovetésével kapcsolatos bejelentést.
Megallapitasait részletes jegyzOkonyvbe foglalja (rendkiviili jegyzOkonyv), amelynek tartalmaznia kell a



mérésben résztvevo €s a jelen 1€vo feliigyeld/ellendr nyilatkozatat, az esemény leirdsat, tovabba minden
olyan tényt, adatot, informaciot, amely lehetdvé teszi a szabalytalansag elkdvetésének kivizsgalasat. A
jegyzoékonyvet a jelen 1évo feliigyeld, az ellendr és a mérésben résztvevo irja ala. A mérésben résztvevo
kiilonvéleményét a rendkiviili jegyzokonyvre ré kell vezetni.

A rendkiviili jegyzokonyvet a kidolgozasi id6 leteltével lezarjdk, a dokumentum a jegyzOokonyv
mellékletét képezi.

A mérés lebonyolitasaval megbizott felndttképzési vezetd €s a bizottsag egyiittesen hozza meg dontését,
melyet hatarozatba foglalnak.

A dontés vonatkozhat a kovetkezokre:
a) amérés feladatanak megoldésa részben vagy egészben érvénytelen, ha részben érvénytelen, annak
figyelmen kiviil hagyasaval torténik az értékelés,
b) a mérésben résztvevonek a mérést ujbol meg kell ismételnie.

Hasonl6 modon kell eljarni akkor is, ha a javitotanar a javitds sordn meg nem engedett segédeszkoz
hasznalatat feltételezi.

A szabdlytalansaggal 6sszefliggésben hozott dontést és annak indokait hatarozatba kell foglalni.

A feliigyeld a gyakorlati feladatlapokat beadaskor érvényteleniti, azaz az iires részeket zold szinti tollal
kihuzza. A feladatlap elejére a beadas id6pontjat fel kell vezetni, és a feliigyelonek minden oldalt alul
szignoznia kell.

A feladatlapok javitasa piros szinii tollal torténik a hatosagi képzd altal kiadott értékelési utmutato alapjan,
az ellendr fekete szint tollat hasznal.

6.2. A mérések iitemezése, a dokumentumok készitése és azok kezelésének modja, a javitasi és
potlasi, valamint a jogorvoslati lehetéségek

A hatosagi képzé az egyes képzési modulok képzési idejének befejezését kovetden a szakmai és
vizsgakdvetelményben meghatarozottak szerint képzé hataskorébe utalt mérést szervez, amelyrdl a
mérésre jelentkezett képzésben résztvevo irasbeli értesitést kap.

A képz6 hataskorébe utalt mérések csak kontaktora keretében szervezhetdek meg. A 4. pontban megadott
oraszamok tavolléti kapcsolattal megvalosuld kontaktorai a mérések idotartamat nem tartalmazzak.

A dokumentumok kezelésének modja:

A képz061 méréshez sziikséges feladatlapot €s értékelési utmutatot a hatésagi képzo késziti el. A hatosagi
képzd hataskorébe utalt gyakorlati feladatlapok értékeléséhez a képzd részletes javitasi itmutatot készit,
abban jelolve a pontozas feltételeit. A hatosagi képzonek a mérés dolgozatat €s az értékelési ttmutatdt oly
modon kell elkészittetni és tarolni, hogy azok a mérés idOpontjaig a mérésen résztvevok szamara ne
legyenek megismerhetdk.

A mérések lebonyolitasara és szervezésére a feln6ttképzd intézmény lebonyolitasi rendet és
jegyzoékonyvet készit, a mérések eredményeit értékeld iven rogziti az elért szazalékos teljesitmény és a
szoveges értékelés (megfelelt, nem felelt meg) jelolésével.

Az irasbeli tevékenység feladatlapjat és annak értékelési utmutatojat a felndttképzo intézmény altal
megbizott oktatd késziti el legkésObb a mérést megeldz6 5. munkanapig.

Az oktatd tanar altal kijavitott és értékelt feladatlapokat a felndttképzd intézmény a képzési csoport
képzésének befejezését kovetd egy €vig 6rzi meg.

Ha egy-egy tananyagegység mérése megfelelt mindsitésli, Ugy a tananyagegység teljesitésérdl a
feln6ttképzd intézmény igazolast allit ki a képzésben résztvevo részére.

A Ftv. 16. §-ban foglaltak vonatkoznak az értékeld iv €s a jegyzokonyv megorzésére, valamint a kiallitott
igazolasra.



Javitas- potlas, és jogorvoslati lehetdségek:
A javito-, potlomérés a felndttképzd intézmény altal meghatarozott idépontokban, a képzés befejezését
kovetd egy éven beliil teljesithetd.

A mérésben résztvevo észrevételeire a panaszkezelési szabdlyzatban foglaltak az irdnyadok.

A megtekintés modja:

Tanteremben megvaldsulo jelenléti mérés esetén a képzd altal meghatarozott idépontban és helyen
személyesen, melyrdl a képzésben résztvevo eldzetesen irasban tajékoztatast kap. Tavolléti kapcsolattal
megvalosuld gyakorlati mérés esetén a HIP rendszeren keresztiil.

6.3. A mérések aloli felmentés szabalyai és dokumentalasa

A képzési modul teljesitése alol felmentést kap az, aki rendelkezik

e ACCA (Foundationlevel) — sikeresen befejezett vizsgakkal (a hivatalos okirat a
Foundationlevel a kdvetkez6 kodu vizsgakat tartalmazza: AB, MA, FA, LW, PM, TX, FR, AA,
FM), vagy

e DiplFR — befejezett és sikeres vizsgakkal, vagy
e [FRS mindsitéssel rendelkezd konyvvizsgalodi végzettséggel.

Az a képzésre jelentkezd, aki az IFRS mérlegképes konyveld szakképesités képesitd vizsgajara
bocsatas feltételeit 1 éven beliill eredményesen teljesitette, illetve képesitd vizsgédja 1 éven beliil
sikertelen volt, a képzési modul szakmai kdvetelményeinek mérése aldl felmentésben részesiil.

A szakmai kovetelmények mérései alol tovabbi felmentés nem adhato.

A mérések aloli felmentés irdsban kérhetd a képzd altal a résztvevé rendelkezésére bocsatott
formanyomtatvanyon, a felmentést megalapozé dokumentumok becsatolasa mellett. Az irdsbeli kérést a
bizottsag hagyja jova.

6.4. A képzés zarasanak feltétele, vizsgara bocsatas dokumentuma

A hatosagi képzd a hatdsagi képzésen részt vevd mindazon személyek részére a szakmai és
vizsgakovetelménnyel és az Utmutatdoval O6sszhangban a képzd altal alkalmazott dokumentalasi rend
alapjan, a 607/2023. (XI1.22.) Korm. rendelet 4§. (2) bekezdése szerinti igazolast allit ki, akik a jelenléti
nyilvantartas szerint igazolt médon — a képzési programban képzési modulonként meghatarozott tavolléti
kapcsolattal megvaldsuld kontakt- és elektronikus tavoktatasi draszam legalabb 80%-80%-aban - a
hatosagi képzésen részt vettek €s a hatdsagi képzés méréseit megfelelt mindsitéssel teljesitették.

Az igazolas a kidllitast kovetden egy évig érvényes. Ervénytelen igazolassal a hatosigi vizsga nem
kezdhetd meg.



7. A képzés szemeélyi és targyi feltételei

7.1. Személyi feltételek biztositasanak modja

Személyi feltételek

A képzésben kozgazdasz, kozgazdasz- tanar felséfoku végzettséggel
vagy IFRS mérlegképes konyveld, vagy okleveles konyvvizsgald IFRS
mindsitéssel szakképesitéssel ¢és legalabb Gtéves szakmai gyakorlattal
rendelkezd oktatok vesznek részt.

Személyi feltételek
biztositdsdnak mddja

Munkaszerzédéssel, megbizasi szerzodéssel, vallalkozasi szerzodéssel.

7.2. Targyi feltételek biztositasanak modja

Targyi feltételek

Tantermi képzés esetén a részt vevok Iétszamanak megfeleld
mennyiségben szék és asztal.
A szakmai képzés megszervezéséhez kapcsolodo eszkozok

e Szamitogép, illetve mobil IT eszkdzok

e Internethozzaférés, wi-fi

e Irodatechnikai eszk6zok

e Irodai szoftverek (szovegszerkeszto, tablazatkezeld,

adatbaziskezeld, prezentacios)

e Jogtar

e Prezentacids eszkdzok
Elektronikus tavoktatasi orakat és tavolléti kapcsolattal megvaldsulo
kontaktorakat tartalmazd képzés esetén a képzés lebonyolitdsdhoz
szlikséges szoftver, oktatodi szamitogép.

Targyi feltételek
biztositasanak mddja

Sajat tulajdonu és bérelt eldadotermek, tantermek teljes felszereltséggel
(szamitogeép, projektor, falitdbla, tabla, padok, asztalok, székek, fogas,
szemét tarold, kiilon kérésre nyomtato)

Online szoftver (HIP és Zoom)

Budapest, 2025. méarcius 11.

képzd vezetd beosztasi megbizottja




