Képzési program

1. A hatoésagi képesités adatai

A hatdségi képesités megnevezése Adoétanacsadé

A képzési program jovahagyasi szama

2. A képzés soran megszerezhetdo kompetenciak

A szakmai képzésben résztvevo a képzés eredményes elvégzése utan képes lesz:

A kapott megbizas alapjan atnézni a rendelkezésre all6 dokumentéciokat (szerzodések, szamviteli
kimutatasok), azonositani a megbizassal Osszefliggd problémékat, az ezekhez kapcsolodd
adokotelezettségeket, és ezek hatasarol €s kovetkezményeirdl megbizojanak pontos tajékoztatast
adni.

Elkésziteni, ellenjegyezni vagy javaslatot tenni a konyveléstdl, bérszamfejtéstdl, illetve kiilsd
vagy belsO adatszolgaltatoktol kapott vagy beszerzett adatok alapjan a bevallasok elkészitésére.
Segitséget nyljtani az adokotelezettségekhez (példaul bevallds, adatszolgaltatds) kapcsolodo
szamviteli feltételrendszer kialakitasaban, mitkddtetésében, elemezni, hasznositani az abbdl nyert
informéciokat. Megbizoja vagy munkaaddja felhatalmazasa alapjan részt venni az
adokatelezettségek teljesitésében, a jogok érvényesitésében. Az adodhatoésagok elotti eljarasokban
képviseletet ellatni.

Ellendrzési szervezetek tagjaként/vezetdjeként részt venni az adokotelezettségek teljesitésének
ellendrzésében, az ellendrzések megszervezésében, iranyitasaban.

Szakmai készségek

Fogalmazdkészség
Jogszabaly-alkalmazas készsége
Kész szoftverek hasznélata
Logikus gondolkodas

Szakmai kommunikécio
Szdmnagysagok érzékelése

Onallosag, felel6sség

Attekint képesség
Dontésképesség
Ellen6rzoképesség
Fejlodoképesség, onfejlesztés
Feleldsségtudat
Hatarozottsag
Kapcsolatteremtd készség
Konfliktusmegoldé készség
Megbizhatosag
Problémamegoldas, hibaelharitas
SzervezOkészség




3. A képzés megkezdésének és a képzésben valo részvétel feltételei

3.1. A hatésagi képzés megkezdéséhez sziikséges bemeneti feltételek

Iskolai eloképzettség

érettségi végzettség

Szakmai eloképzettség

Erettségi végzettség esetén:

a) mérlegképes konyveldi hatosagi képesités,

b) mérlegképes konyveldi szakképesités,

c) mérlegképes konyveldi szakképesités-raépiilés, vagy

d) regisztracio konyvviteli szolgaltatast végzok nyilvantartasaban
Fels6fokl végzettség esetén: szakmai el6képzettség nem sziikséges.

Szakmai gyakorlat

Erettségi végzettség esetén legalabb egy év pénziigyi, vagy szamviteli,
vagy adoigazgatasi, vagy adooktatasi terlileten szerzett (igazolt) gyakorlat.

Fels6fokll végzettség esetén legalabb két év pénziigyi, vagy szdmviteli,
vagy adoigazgatasi, vagy adooktatasi teriileten szerzett (igazolt) gyakorlat,
kivéve a gazdasdgtudomdnyok képzési teriileten szerzett felséfoku
végzettséggel rendelkezOk esetében, ahol a gyakorlat idétartama legalabb

egy év.

Egyéb feltételek

A képz6 intézmény minden résztvevovel a felndttképzeésrol szolo 2013. évi
LXXVIIL. torvény (Fktv.) altal meghatirozott tartalm(i felndttképzési
szerzddést kot.

A mar kordbban megszerzett eldzetes tudas mérését a képzd intézmény az
Fktv. és egyéb vonatkozd jogszabalyok eldirasai szerint biztositja.




3.2. A hatésagi képzésben valo részvétel feltételei

Megengedett hidnyzas

Tananyagegységenként nem haladhatja meg a kontakt- és elektronikus
tavoktatasi oraszam 20%-20%-at.

A megengedett hidnyzas tullépése esetén a képzésben résztvevonek
lehetosége van a hianyzast potolni. Résztvevonek a hidnyzast,
amennyiben az ora rogzitésre keriil, akkor a rogzitett tananyag utdlagos
megtekintésével, vagy egyedileg egyeztetett egyéni konzultaciéval van
lehetdsége poOtolni ahianyzd mérések megkezdése eldtt. A potlas a
kontaktorai jelenléttel azonos modon dokumentalasra keriil a HIP
fiokban.

A képzésben részt vevok
jelenléti nyilvantartasanak
rendje

A kontaktéran vald részvétel kovetése személyes jelenlét esetén papir
alapu jelenléti iven, illetve az online térben torténd valds idejii oktatas
esetén a Hallgatoi fiokon (HIP) keresztiil torténik. Az elektronikus
tavoktatasi ora naplozasa és kovetésének ellendrzése a felndttképzo altal
alkalmazott rendszeren (HIP) keresztiil torténik.

e Téavolléti kontaktéra esetén a HIP-en keresztiil kapcsolodnak be a
résztvevok, Zoom rendszer hasznalataval. Ebben az esetben a
jelenlét mérése a kovetkezoképpen torténik:

o Az o6ra Zoom linkje a HIP rendszerben kertil rogzitésre,
ahova a résztveve a sajat azonositoival tud belépni.

o Az ora kezdetén a rendszer méri, hogy ki kattintott ra a linkre
¢s 1épett be.

o Az 6réan a résztvevok a nevilk és a HIP-ben szerepld kodjuk
megjelolésével vesznek részt.

o Ora utan a Zoom statisztikai feliiletérél letoltésre keriil az
egyes résztvevok részvételi adatai: belépés, kilépés, bent
tartozkodas ideje.

o Ez az adatbéazis feltoltésre keriil a HIP-be.

o Aki az ora idStartamanak legalabb 95%-an részt vett, az jelen
lévOnek mindsiil.

e Elektronikus tavoktatasi ora esetén detektalja a HIP a filmek
megtekintését, itt a jelenlétet ellendrzd kérdéseket kap a résztvevo.
Minden ellendrzé kérdésre valaszolni kell ahhoz, hogy a résztvevd
jelen 1évonek mindsiiljon.

Egyéb feltételek




4. A képzés idotartama

A képzés formaja Osszes
A tananyagegység megnevezése kontaktora | elektronikus , -
(tavolléti) | tavoktatésiora | ©OT357M
Jogi feladatok a gyakorlatban 3 40 43
Szamviteli ismeretek 6 54 60
Az adbigazgatas altalanos és specialis szabalyai 50 0 50
A forgalmi addk, a jovedéki adodztatds és a vamismeretek 60 0 60
Jovedelemadozas és jarulékfizetés 30 54 84
Egyéb adok, illetékek 30 0 30
Adoétanacsadas, adokommunikaciod 3 13 16
A képzés idotartama osszesen 182 161 343

Kontaktora soran a képzésben részt vevo személy és az oktatd azonos idében €s személyesen, az o6rak
100%-ban tavolléti kapcsolattal vannak jelen a részvétel napldézasa mellett, valamint a képzésben részt
vevO személyek és az oktatd egymadssal szakmai megbeszélést is tudnak folytatni.

A megadott kontaktora nem tartalmazza a mérések iddtartamat.

Az elbzetes tudds felmérése — a jogszabalyi kovetelmények szerint — a képzés irant érdeklddo, a képzésre
jelentkezd potencialis résztvevOk szamara biztositott tevékenység.

E tevékenység célja: Annak felmérése, hogy a képzésre jelentkez6 dokumentumokkal nem igazolt
tanulmanyai vagy megszerzett gyakorlati tapasztalatai alapjan képes-e a képzés soran elsajatitando
tananyagegység kovetelményeinek teljesitésére, amelynek eredményeként a kovetelmények megfeleld
szintll teljesitése esetén a tananyagegység elsajatitasara iranyuld képzési rész aldl a képzésre jelentkezot
fel kell menteni.

Az el6zetesen megszerzett tudas felmérését a tananyagegység vagy képzés kezdési idOpontjat
megeldzden, illetve a becsatlakozast megeldzden folytatja le a képzd. Az eldzetesen megszerzett tudas
felmérése a képzési programban rogzitett kovetelmeények alapjan torténik a kovetkezé modon:

1. Az eldzetesen megszerzett tudas felmérése a résztvevd kérelmére indul. Az eldzetes tudasszint
felmérést minden képzésre jelentkezé szamdra biztositja a képz0, amennyiben azt igénylik. A
szolgaltatasra hirdetményében felhivja a jelentkezdk figyelmét. A jelentkezés soran minden
jelentkezd nyilatkozhat arr6l, hogy ezt a szolgaltatast igénybe kivanja- e venni.

2. A képzé egyértelmiien beazonositja az adott tananyagegység kompetenciaelemeit, aminek
elsajatitasara irdnyuld képzési rész alol a résztvevd felmentést kaphat és ez alapjan elkészitett
feladatsoron/szobeli mérésen keresztiil ellendrzi, hogy a résztvevé tuddsa megfelel-e a
felmentéshez sziikséges szintnek.

3. A képzd a jelentkezési hataridd lejartat kovetd 3 napon beliil kimutatast készit az eldzetes
tudasszint mérésre jelentkezokrdl, és a tanfolyamkezdést megel6zden, de legkésdbb a
felnottképzeési szerz6dés megkotése elott megszervezi az eldzetes tudasszint mérést. Errdl irasban
értesit minden jelentkezot, a pontos helyszin és id6pont megjeldlésével.

4. Az eldzetes tudasmérés lebonyolitasa eldtt a hatosagi képzo tananyagegységenként kiilon-kiilon
bizottsdgot hoz létre a mérést megel6z6 5. munkanapig. A bizottsag 2 tagbdl, javitd/szobeli mérést



végzd tanarbol és ellendrbdl (feladata a javitotanar altal adott mérési eredmények értékelése,
jovahagyasa és a szakszerliség, valamint a jogszeriiség biztositasa) all.

Az elOzetesen megszerzett tudas felmérésére szolgald — a tananyagegység tartalmat figyelembe
véve - feladatlapot a képzd allitja 6ssze, mely tartalmazza a felmentéshez sziikséges minimum
szint meghatdrozasat is.

Az eldzetes tudas felmérésének formaja az adott tananyagegység zaré mérésének formajahoz
igazodik, igy lehet:

e szbbeli

e gyakorlati

A mérés mindkét esetben tanteremben torténik. Szobeli mérésen a szobeli mérést végzd tanar
mellett az ellendr is jelen van. Gyakorlati felmérésen az ellendr biztositja a feliigyeletet.

A képzd a helyszinen ismerteti az eljaras menetét a jelentkezdkkel.

A mérés akkor eredményes, ha a tananyagegység kovetelményeit a jelentkezd minimum 60%-0s
szinten teljesitette.

Az értekelés eredményét a résztvevivel kozolni kell.

. A beszamitasrol sz616 dontést a képzd vezetdje hozza meg. A dontés — amit irasban indokolni kell

— a kovetkezd lehet:

® az elozetes tuddst képzo intézményiink nem tudja beszamitani

e az elbzetesen megszerzett tudast képzo intézményiink beszamitja, a jelentkezot meghatarozott
orak latogatasa alol mentesiti (az 6rdk szamat és megnevezését pontosan kozolni kell)

Elézetes tudasfelmérés alapjan — megfeleld szinti teljesités esetén — tananyagegység orainak latogatasa
alol menti fel a képz6 a képzésre jelentkezot.

Az eldzetesen megszerzett tudds alapjan torténd beszdmitads tényét, és azzal Gsszefiiggésben a képzési
1d6t és a képzési dijat a képzo a felndttképzesi szerzodésben rogziti.

5. A tananyagegységek képzési jellemzoi

5.1. Jogi feladatok a gyakorlatban képzési modul

5.1.1. Szakmai tartalom

A jog és a jogi norma, a jog tagozddasa, a jogforrdsok, a jogforrasok érvényessége €s hatalyossaga

a jog fogalma

jogviszony, jogi tény, jogi norma

a jog tagozodasa, a jogképzési modok, a jogforrasok érvényessége ¢és hatalyossaga
jogérvényesitési eszk6zok

Magyarorszag jogrendje

Magyarorszag jogrendszere
a magyar jogforrasok rendszere
a jogszabalyalkotas folyamata és rendje

A polgari jog alapfogalmai

a Polgari Torvénykonyv alapelvei, szerkezete, hatalya

a jogalany, a jogképesség, a cselekvoképesség, a szerzoképesség fogalma

a szemeélyiségi jogok rendszere, a Ptk.-ban nevesitett személyiségi jogok, az tizleti titok

a dologi jog fogalma, szerkezete, hatarai, a dolog fogalma, osztalyozasa

a tulajdonjog fogalma, tartalma, védelme, a vagyon elleni biincselekmények tipusai

a tulajdonszerzési modok, az elbirtoklas feltételei és az ado6zoi oldalrdl az Groklésre
vonatkoz6 alapvetd szabalyok, a hagyatéki tartozas tartalma

a kotelmi jog altalanos fogalma és tartalma

a szerz6dés fogalma, a szerzOdés tartalma, targya, a szerzOdés semmissége ¢€s



megtamadhatosaga
e avallalkozési, megbizasi s a bérleti szerzédések jellemzdi
e a szerzOdés teljesitése, a garanciaszerzOdés, a kezességi szerzddés, a zalogjog, a
szerzOdésszeges és annak jogkdvetkezményei
e aszerzddés megsziinése
A térsasagi jog alapjai
e a gazdasagi tarsasagok alapitdsara és mikodésére vonatkozo altalanos szabalyok
e a jogi személy létesitése, Szervezete, képviselete, a torvényes miikodésiikre vonatkozo
szabalyok
az alapithato gazdasagi tarsasagok tipusai, az apport fogalma, az eldtarsasag fogalma, szabalyai
a cégeljaras folyamata, a kozhitelesség fogalma, a cégjegyzék felépitése, a cégbejegyzési
eljaras és a torvényességi felligyeleti eljaras szabalyai
e a gazdasagi tarsasdgok megsziinésének szabalyai jogutodlassal és jogutodlas nélkiil
e acsddeljaras, felszamolasi eljaras, végelszamolasi eljaras szabalyai
A gazdalkodo szervezetek fajtai
o a kozkereseti tarsasag és a betéti tarsasag jellemzoi, az alapitasuk szabalyai, miikodésiik €s
megszinésiik szabalyai, a tagok feleldsségének jellemzoi
a korlatolt felel0sségli tarsasag jellemzoi, az alapitas szabdlyai és a szervezeti felépités, az
lizletrészre, mellékszolgaltatasra, potbefizetésre vonatkozd szabalyok, az egyszemélyes
korlatolt feleldsségli tarsasag jellemzoi €s specialis szabalyai
e a részvénytarsasag fogalma, miikddési formaja és szervezete, az alaptokére, részvényre
vonatkoz6 szabalyok, a részvényesek jogai és kotelezettségei
e azegyéni vallalkozas és az egyéni cég jellemzdi, alapitasuk, miikodési szabalyok, a szovetkezet
fogalma, mikddése, szervezete, a tagsagi jogviszony tartalma
az egyesiilet alapitdsara, tagjaira, szervezetére és mukodésére vonatkozo szabalyok. Az
alapitvanyok létesitésére, vagyondra, miikodésére vonatkozo szabdlyok. A civil szervezet
meghatarozasa, nyilvantartasba vétele, tevékenysége
A versenytorvény
e aversenytorvény hatalya
e altalanos Tlzleti tisztességtelenség, a versennyel Osszefiiggd fogyasztovédelem, a
versenykorlatozas fogalma, jellemzoi, a kartell és a tisztességtelen piaci magatartas fogalma és
jellemz6i
e tisztességtelen piaci magatartas jogkovetkezményei
e a Gazdasagi Versenyhivatal feladatkdre és mitkodése

5.1.2. Alkalmazott képzési modszerek

Kontaktora:
e online el6adés: egy-egy téma logikus, részletes, viszonylag hosszabb ideig tarto kifejtésére
szolgal.

e magyarazat: torvényszerli 0sszefiiggések, szabalyok, tételek, fogalmak megértését segiti eld.

o eclbeszélés: az eldado szemléletes beszédén és szemléltetésén alapuld szobeli kozlési moddszer,
amely egy jelenség, esemény, folyamat szemléletes, érzelem gazdag, elsdsorban érzékszervekkel
felfoghat6 bemutatdsara torekszik

e megbeszelés: dialogikus szobeli kozlési modszer, amelynek soran a képzésben résztvevok az
oktatd kérdéseire valaszolva dolgozzak fel a tananyagot, ugyanakkor az oktaté motivalja a
résztvevoket, hogy 6k is kérdéseket fogalmazzanak meg a tananyagra vonatkozo6an

e szemléltetés: olyan szemléletes oktatdsi modszer, amelynek soran a tanulméanyozando6 targyak,
jelenségek, folyamatok, jogesetek észlelése, elemzése torténik.

e clektronikus jogtar hasznalatanak ismertetése



e videokban és az online eldadason atadott ismeretanyag szintetizalasa a szobeli tételsorral

Elektronikus tavoktatas:
e oktatd vided, benne példak, esettanulmanyok bemutatasa

5.1.3. Alkalmazott mérési modszerek és formak

Iddtartama: 45 perc

A mérés modszere: szobeli (gyakorlatorientalt szakmai megbesz€lés), tavolléti kapcsolattal megvalosuld
Formaja: kozponti tételsor

Tartalma: a részletes szakmai kdvetelmények barmelyike, kiemelten a kdvetkezo jogteriiletekre:

a) kotelmi jog
b) blintetd jog/munkajog
c) kozigazgatasi hatdsagi eljaras/ a birosagok szerepe az adojogi vitak eldontésében

A kozponti tételsort a nyilvantartasba vételt végzd szervezett adja ki.

A tanulasi eredmények mérésének modszere a tanitasi-tanulasi folyamat kdzben: egyéni és csoportos
visszajelzés, egyéni munkak.

A résztvevok kompetencidinak, teljesitményének értékelése a képzés megvalodsitdsa soran témakoronként
torténik az irasbeli és szobeli oktatdi értékelési modszerek alkalmazasaval. A teljesitményértékelés modjardl az
oktat6 dont a szakmai vezetével egyeztetve a képzési program alapjan.

Aképzési programjaink esetében a sikeres teljesités kovetelménye az értékelési folyamatban valo aktiv részvétel.

5.1.4. Alkalmazott értékelési modszerek és formak

A szakmai kovetelmények mérése akkor eredményes, ha a képzési modul szakmai kovetelményeit a
mérésben résztvevd minimum 60%-os szinten teljesitette.

A képzési modul szakmai kovetelményének mérésekor a mindsités:

MEGFELELT NEM FELELT MEG
5.2. Szamviteli ismeretek képzési modul

5.2.1. Szakmai tartalom

A Szamviteli torvény. A szamviteli alapelvek. Szamviteli politika
A beszadmolasi kotelezettség, a beszamolok fajtai, az egyes beszamoldk részei
Az éves ¢€s egyszerlsitett éves beszamolo mérlegének szamviteli torvény szerinti felépitése, az egyes
mérlegfocsoportok, mérlegesoportok és mérlegtételek tartalma
Az éves ¢€s egyszerlsitett éves beszamold 0sszkoltség ¢€s forgalmi koltség eljarassal késziild
eredménykimutatasanak szamviteli torvény szerinti felépitése és az egyes sorok tartama
A gazdasagi események €s azok hatdsa a mérlegre és az eredménykimutatasra
A konyvvezetési kotelezettség, kettds konyvvitel
A bizonylat fogalma, alaki és formai kdvetelmények, a bizonylati elv, a bizonylati fegyelem, a
bizonylatok megorzése
A leltar és a leltarozasi kotelezettség
A kiegészitd melléklet, az tizleti jelentés
A szamviteli szolgaltatas
Nyilvanossagra hozatal és kozzététel
A konyvvizsgalat
Immaterialis javak szamvitele
e Fogalmak, kapcsolodo mérlegtételek, csoportositdsok10



e Immaterialis javak értékelése és annak szdmviteli leképzése, konyvviteli elszamolasa
Targyi eszkozok szamvitele:
e Fogalmak, kapcsolodo mérlegtételek, csoportositasok, alapértelmezések,

e Targyi eszk6zok értékelése és az értékeléssel kapcsolatos szamviteli
elszamolasok

o A targyi eszkozok allomanynovekedései €s allomanycsokkenései, valamint azok konyvviteli
elszdmolasa

e A targyi eszk6zok alloméanyvaltozasat kivaltdé gazdasdgi események

eredménykimutatés kapcsolata
Viasarolt készletek szamvitele
e Fogalmak, kapcsolodé mérlegtételek, csoportositasok, alapértelmezések
e Vasarolt készletek értékelése és az értékeléssel kapcesolatos szamviteli elszamolasok
e Anyagok és kereskedelmi aruk gazdasagi eseményeinek fokonyvi elszamolasa kiilonféle
nyilvantartasi médszerek mellett
o A vasarolt készletek allomanyvaltozasat kivaltd gazdasagi események eredménykimutatas
kapcsolata
Sajat termelésti készletek szamvitele
e Fogalmak, kapcsolodo mérlegtételek, csoportositasok, alapértelmezések
e Sajat termelésti készletek értékelése
o Sajat termelésti készletek kiemelt gazdasagi eseményeinek (készletre vétel, értékesités, hiany,
selejtezés és piaci tipusu értékvesztés) fokonyvi elszamolasa kiilonféle nyilvantartasi modszerek
mellett
e A sajat termelésii készletek allomanyvaltozasat kivaltod kiemelt gazdasagi események (készletre
vétel, értékesités, hidny, selejtezés és piaci tipusu értékvesztés) eredménykimutatds kapcsolata
Ertékpapirok és befektetett pénziigyi eszkozok szamvitele
e Besorolasi kérdések, mérlegtételek
e Ertékelési kérdések: kamat, arfolyamkiilonbozet, osztalék (valds értéken torténd értékelés nélkiil)
Pénzeszk6zok szamvitele
e Fogalmak, kapcsolodo mérlegtételek, csoportositasok, alapértelmezések

e Pénzeszk6zok értckelése  és az  értékeléssel  kapcsolatos  szamviteli
elszamolasok

e Pénzeszkozokkel kapcsolatos gazdasagi események fokonyvi elszamolasa

e A pénzeszkozok alloméanyvaltozasat  kivaltd  gazdasagi  események

eredménykimutatas kapcsolata
Kovetelések (kivéve valtokovetelések) és kovetelés jellegli tételek (adott eldlegek, tartosan adott
kolcsonok) szamvitele
e Fogalmak, kapcsolodo mérlegtételek, csoportositasok, alapértelmezések
o Akovetelések értékelése és az értékeléssel kapcsolatos szamviteli elszamolasok
e Nyilvantartas és fokonyvi elszamolas
e A kovetelések alloményvaltozasat  kivaltd  gazdasagi  események
eredménykimutatas kapcsolata
Kotelezettségek (kivéve valtotartozasok) szamvitele
e Fogalmak, kapcsolodo mérlegtételek, csoportositasok, alapértelmezések
o Akotelezettségek értékelése és az értékeléssel kapcsolatos szamviteli elszamolasok
e Nyilvantartas és fokonyvi elszamolas
e A kotelezettségek alloméanyvaltozasat  kivaltd gazdasadgi események
eredménykimutatas kapcsolata
Sajat toke szamvitele
e Fogalmak, kapcsolodo mérlegtételek, csoportositasok, alapértelmezések
e Asajat toke védelmével kapcsolatos torvényi eldirasok



A sajat toke biztositasanak lehetségei
A potbefizetés intézménye
Jegyzett toke szamvitele
Jegyzett, de még be nem fizetett tOke szamvitele
e Toketartalék szdmvitele
e Eredménytartalék szamvitele
o Lekotott tartalék szamvitele
e Ertékelési tartalék értékhelyesbitésbdl szamvitele
e Adodzott eredmény szamvitele
e Visszavasarolt sajat részesedések fogalma, kapcsol6dd gazdasagi események konyvviteli
elszdmolasa
e Sajat toke egyes miveletei (osztalék, tokeemelés, tokeleszallitas)
Iddbeli elhatarolasok szamvitele
e Fogalmak, kapcsolodo mérlegtételek, csoportositasok, alapértelmezések
e Az iddbeli elhatarolasok fajtai és az egyes fajtak konyvviteli elszamolasa
o Bevételek aktiv idébeli elhatarolasa
Koltségek, raforditasok aktiv idobeli elhatarolasa
Halasztott raforditasok
Bevételek passziv idébeli elhatarolasa
Koltségek, raforditasok passziv idébeli elhatarolasa
o Halasztott bevételek (kizardlag a fejlesztési célu taimogatasok szamviteli kezelése)
Céltartalékok szamvitele
e Fogalmak, kapcsolodo mérlegtételek, csoportositasok, alapértelmezések
e (¢ltartalékok fajtai, szamviteli elszamolas és az eredménykimutatas kapcsolat
o Céltartalékok a varhato kotelezettségekre
o Céltartalékok a jovobeni koltségekre
o A varhato kotelezettségekre €s a jovobeni koltségekre képzett céltartalékok szamviteli
elszamolasa és az eredménykimutatas kapcsolata
Konyvviteli zarlat és a beszamol6 osszeallitasa
EllenoOrzés, onellendrzés szamvitele

O O O O

5.2.2. Alkalmazott képzési modszerek

Kontaktora:
e Oktatasi anyagként a képzési résztvevok egy 250 oldalas dokumentécidt kapnak, amelynek
teljeskorti feldolgozasa torténik.

1. 1épés: mérleg és eredménykimutatas alapfogalmak
A szamvitel tananyagegység oktatasi anyaganak felépitésénél a beszamolo
tartalmi elemeinek ismertetésével sziikséges az oktatast kezdeni.
Eszkozok és forrasok elméleti ismertetés utan, mérlegbe sorolds, majd megadott
szdmszaki adatokkal mérleg készités.
Az eredménykimutatas tételeinek elméleti ismertetése utan, eredménykimutatasba
besorolas, majd megadott szamszaki adatokkal eredménykimutatas készités.

2. lépés: a konyvelés alapjainak megtanitdsa. Ezen beliil el6szor a mérlegtételekhez

kapcsolddo események konyvelése, majd az eredménytételek és mérlegtételek

valtozasanak egyiittes konyvelése.

3. 1épés: szamitasok levezetése minden témakdrben.

4. 1épés: a szamitasok végeredményének a konyvelési tételekhez torténd

hozzarendelése.



5. 1épés: A témakorok specialitasanak oktatasa. Elso 1épésben csak az adott témakor
specialis konyvelési tételei, majd az el6zé témakorokkel torténd osszekapcsolds. igy
egyre nagyobb volumenti, egyre komplexebb esettanulmanyok keriilnek megoldasra.

e online el6adas: egy-egy téma logikus, részletes, viszonylag hosszabb ideig tarto kifejtésére
szolgal.

e magyarazat: torvényszerli 0sszefiiggések, szabalyok, tételek, fogalmak megértését segiti eld.

o clbeszélés: az eldado szemléletes beszédén és szemléltetésén alapuld szobeli kozlési modszer,
amely egy jelenség, esemény, folyamat szemléletes, érzelem gazdag, elsdsorban érzékszervekkel
felfoghat6 bemutatdsara torekszik

o megbeszélés: dialogikus szobeli kozlési mddszer, amelynek sordn a képzésben résztvevok az
oktato kérdéseire valaszolva dolgozzak fel a tananyagot, ugyanakkor az oktaté motivalja a
résztvevoket, hogy Ok is kérdéseket fogalmazzanak meg a tananyagra vonatkozdan

e szemléltetés: olyan szemléletes oktatasi modszer, amelynek soran a tanulmanyozando targyak,
jelenségek, folyamatok észlelése, elemzése torténik

e oktat6 altal iranyitott k6zds gyakorlati feladatmegoldas

e konzultacid

e ismétlés

Elektronikus tavoktatés:

e oktatd video, benne eldadas, példak, esettanulmanyok bemutatasa, gyakorlati feladatok

megoldasa

5.2.3. Alkalmazott mérési mdodszerek és formak

IdGtartama: 180 perc
A mérés modszere: gyakorlati (teszt, esszé, szamitas)
Formaja: kdzponti gyakorlati feladatlap (a nyilvantartasba vételt végzo szervezet adja ki), tantermi
Tartalma: a részletes szakmai kovetelmények barmelyike, a  kovetkezd
feladattipus megoszlasban:

o Tesztfeladatok, essz¢ (40%)

e Szamitasi példak (60%)
A gyakorlati feladat megoldasat a kdzponti javitasi-értékelési utmutato alapjan kell értékelni. A javitasi-
értekelési Utmutatot a nyilvantartasba vételt végzo szervezet a mérést kovetd napon a felnottképzo részére
hozzaférhetdvé teszi.

Mintafeladat
A mérés feladatlapja a részletes kovetelmények koziil kiemelten tartalmazza:

a szamviteli torvény rendelkezéseinek és a szamviteli bizonylatoknak az ismerete, f6kdnyvi kivonat és
cash flow kimutatas értelmezése, a vallalkozas eredményének, vagyonanak meghatarozasa, alapvetd
konyvelési tételek ismeretének ellendrzése komplex feladatok forméjaban.

Az elmélet feleletvalasztasos és feleletalkotdo feladatokat tartalmazzon a kovetkez6 megosztasban
az allitas igaz-hamis tartalmanak megallapitasa,

valaszok illesztése,

helyes valasz kivalasztasa

megadott definicio kiegészitése,

fogalom felismerése,

felsorolas,

esszeiras

relacidanalizis



A szamitasi feladatok tartalmazzanak kisebb példakat, mely egy-egy teriilet sajatossagait mérik,
valamint nagyobb, dsszetett feladatokat.

A feladatok megoldasa soran nem programozhat6 szamologép hasznalhato.

A tanulasi eredmények mérésének modszere a tanitdsi-tanulasi folyamat kdzben: egyéni és csoportos
visszajelzés, egyéni munkak.

A résztvevok kompetencidinak, teljesitményének értékelése a képzés megvalodsitdsa soran témakoronként
torténik az irasbeli és szobeli oktatoi értékelési modszerek alkalmazasaval. A teljesitményértékelés modjarol az
oktatd dont a szakmai vezetével egyeztetve a képzési program alapjan.

Aképzési programjaink esetében a sikeres teljesités kovetelménye az értékelési folyamatban valé aktiv részvétel.

5.2.4. Alkalmazott értékelési modszerek és formak

A szakmai kovetelmények mérése akkor eredményes, ha a képzési modul szakmai kovetelményeit a
mérésben résztvevd minimum 60%-os szinten teljesitette.

A képzési modulok szakmai kdvetelményének mérésekor a mindsités:
MEGFELELT NEM FELELT MEG

5.3. Az adéigazgatas altalanos és specialis szabalyai képzési modul

5.3.1. Szakmai tartalom
Az adodztatashoz kapcsolodo jogforrasok

e az Unios és hazai jogforrasok hierarchiaja és kapcsolata
Alapfogalmak

e az addalany
az adotargy
az adoalap
az adomérték
az adokedvezmény

e 3z adomentesség
A kozvetlen és a kozvetett, a linearis €s progressziv addzés fogalma
Az adoztatasban alkalmazott alapelvek
Az Art. €s az Air. targyi, személyi, teriileti és id6beli hatalya
Az addhatdsagok szervezeti felépitése
Adohatosagi hataskori, illetékességi szabalyok
Az addzoval vald kapcsolattartas szabalyai az adokotelezettség teljesitése soran
Az Art. szerinti adokotelezettségek
A bejelentkezés, bejelentés, valtozasbejelentés szabalyai
Adomegallapitasi modok
A bevalldsokkal, az adofizetéssel kapcsolatos Art. szabalyok
Az Onellendrzés tartalma, formaja, joghatasai

A bizonylat kiallitassal, megdrzéssel kapcsolatos Art. szabalyok

Az adotitok

Az ellendrzés célja és tartalma

Az ellendrzési hataridok.

Az ellendrzések fajtai

Az adéellendrzésre, illetve a jogkdvetési vizsgalatra vonatkozd kiilonds szabalyok
A megbizodlevél tartalma €s a hozzé kétddo joghatdsok



Az ellendrzés befejezésére, valamint a kiegészitd ellendrzésre vonatkozo szabalyok
Az ellendrzés soran az ad6zot megilletd jogorvoslati lehetdségek

Az ellendrzés lehetséges kovetkezményei

A valos idejii ellendrzések szabalya

Az adbdigazgatési eljaras korébe tartozo ligyek

A hatosagi adomegallapitas szabalyai

Az utdlagos adomegallapitas szabalyai

A feltételes adomegallapitasra vonatkozo altalanos eléirasok az Art.-ben

Az adohatosag altal alkalmazott jogkdvetkezmények

Az adohatosagi intézkedések szabalyai

Az ad6 megallapitasdhoz valo jog eléviilésének altalanos és specialis szabalyai
Az addigazgatasban kérhetd fizetési kedvezmények esetei

Az adovégrehajtasi eljaras altalanos szabalyai

megindités
felfiiggesztés
sziinetelés
megsziintetés
jogorvoslatok

A végrehajthat6 okiratok, végrehajtasi kényszercselekmények
Végrehajtas jovedelemre, fizetési szamlara

Ing6- és ingatlanvégrehajtas szabalyai

Adohatosagi végrehajtas megkeresésre

adok modjara behajtandé koztartozasok
kozigazgatasi végrehajtas

5.3.2. Alkalmazott képzési modszerek

Kontaktora:

online eldadas: egy-egy téma logikus, részletes, viszonylag hosszabb ideig tarto kifejtésére
szolgal.

magyardzat: torvényszerli 0sszefliggések, szabalyok, tételek, fogalmak megértését segiti elo.
elbeszélés: az el6adod szemléletes beszédén €s szemléltetésén alapuld szobeli kozlési modszer,
amely egy jelenség, esemény, folyamat szemléletes, érzelem gazdag, elsdsorban érzékszervekkel
felfoghat6 bemutatdsara torekszik

megbeszélés: dialogikus szobeli kozlési modszer, amelynek soran a képzésben résztvevok az
oktatd kérdéseire valaszolva dolgozzak fel a tananyagot, ugyanakkor az oktatdé motivalja a
résztvevoket, hogy Ok is kérdéseket fogalmazzanak meg a tananyagra vonatkozdan
szemléltetés: olyan szemléletes oktatasi modszer, amelynek soran a tanulmanyozando targyak,
jelenségek, folyamatok észlelése, elemzése torténik

elektronikus jogtar hasznéalatdnak ismertetése

Elektronikus tavoktatas:

oktatd vided, benne példék, esettanulmanyok bemutatasa

5.3.3. A szakmai kovetelmények mérése €s értékelése

Iddtartama: 120 perc

A mérés modszere: gyakorlati (teszt, esszé)

Formaja: képz6 hataskorébe utalt mérés, tanteremben

Tartalma: a részletes szakmai kovetelmények barmelyike, kiemelten a kdvetkezd jogi elemekre:
a) adozas rendje,



b) adoigazgatasi eljaras,
c) adovégrehajtas

Mintafeladat
Tesztfeladatok, esszé

A feladatvalasztasos ¢és feladatalkotd feladatok a jogi elemekre épiilve keriiljenek kidolgozasra. A
feleletvalasztasos feladatok tartalmazza a kdvetkezoket:

e az allitas igaz-hamis tartalménak megallapitasa,

e vialaszok illesztése,

e helyes valasz kivalasztasa

Az essz¢ tipusu feladatok feleletalkotd formaban tartalmazzanak

megadott definicid kiegészitése
fogalom felismerése

felsorolas

esszeéirds (rovid témakifejtés)

A tanulasi eredmények mérésének modszere a tanitasi-tanulasi folyamat kdzben: egyéni és csoportos
visszajelzés, egyéni munkak.

A résztvevOk kompetencidinak, teljesitményének értékelése a képzés megvalodsitdsa soran témakoronként
torténik az irasbeli és szobeli oktatoi értékelési modszerek alkalmazaséaval. A teljesitményértékelés modjardl az
oktatd dont a szakmai vezetdvel egyeztetve a képzési program alapjan.

Aképzési programjaink esetében a sikeres teljesités kdvetelménye az értékelési folyamatban valo aktiv részvétel.

5.3.4. Alkalmazott értékelési modszerek és formak

A szakmai kovetelmények mérése akkor eredményes, ha a képzési modul szakmai kdvetelményeit a
mérésben résztvevé minimum 60%-0s szinten teljesitette.

A képzési modulok szakmai kovetelményének mérésekor a mindsités:
MEGFELELT NEM FELELT MEG

5.4. A forgalmi addk, a jovedéki adoztatas és a vaimismeretek képzési modul
5.4.1. Szakmai tartalom

Az EU altaldnos forgalmi addra vonatkozd kozos szabalyozasa (HEA-iranyelv) kiilonds tekintettel a
direktiva altal opcionalisan szabalyozott eléirasokra, az iranyelv és a végrehajtasi rendelet kapcsolata,
hatdsa a magyar afa-szabalyozasra, igy kiilonOsen az alabbi teriiletekre.

Az altalanos forgalmi ado teriileti, targyi és személyi hatalya
o atermékértékesités és szolgaltatasnytjtas
e aKozosségen beliili termékértékesités és beszerzés
e szolgaltatasnyujtas teljesitési helye, az import, export és a nemzetkozi kereskedelem
kapcsolodo termékértékesités €s szolgaltatasnytjtas
A nemzetkdzi fuvarozas
e atavolsagi értékesités
a vallalkozoi készletek hatarokon 4t torténd mozgatasa, a vevdi készletek
e az afa raktar, a kiilfoldi vallalkozo telephelye
e aharomszog- és lanciligyletekre vonatkozo sajatos szabalyok
Az éltalanos forgalmi ado altalanos szabalyai:
e az adofizetési kotelezettség keletkezése



e az adodalap, annak korrekcidja, az adomértékek, a termékek és szolgaltatasok besorolasa az
adokulcsok al
e az ado aloli mentesség esetei, az adomentes ligyletek kore
Az egylittmiik6dd kozosség és a csoportaddzas szabalyai
Az adolevonasi jog
o feltételei, korlatai
e részleges adomentesség, aranyositas
Az adofizetésre kotelezett személy
e a forditott ad6zas esetei
e az ado megallapitasa, az ado bevallasa, megfizetése, visszaigénylése
A bizonylatokra vonatkozo szabalyok
e szamla kibocsatasi kotelezettsége
e aszamlamodositas €s érvénytelenités, nyugtaadasi kotelezettség
Kiilonleges eljarasok, adozasi modok az altalanos forgalmi add rendszerében.
Az adovisszatérités altalanos és kiilonos szabalyai
e kiilfoldi utas, diplomaciai, konzuli képviselet, diplomata, mint maganszemély, kiilfoldon
nyilvantartasba vett addalany

A regisztracios ado fobb jellemzoi
e adotargy, adoalap, adomérték, adofizetés, adodigazolds, add-visszaigénylés, adomentesség
A jovedéki szabalyozas alapjai
adokatelezettség, adofelfliggesztés, adofizetés, visszaigénylés
engedélyezés, adoraktar
jovedéki biztositék, adoalap, adomérték, szabadforgalom
zarjegy
ellendrzés és jogkdvetkezmények
jovedéki ado iranyelvek
nids vamrendszer alapjai
az Uni6s Vamkodex hatdlya, a vdmaru, a szarmazas, a be- és kilépés
a vameljarasok, a vamérték megallapitas altalanos szabalyai
a vamigazgatas, a vamérték bevallas, a vam kiszabésa és megfizetése
a vambiztositékok, a vdmok visszatéritése és elengedése
e avammentességek kore, a jogkdvetkezmények
A kozvetett adokhoz kapcsolodo eljarasi szabalyok, bevallasok
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5.4.2. Alkalmazott képzési modszerek

Kontaktora:
e Oktatasi anyagként a résztvevok egy dokumentéciot kapnak, amelynek teljeskorti feldolgozésa
torténik az alabbiak szerint:

1. 1épés: A témahoz kapcsolodo szobeli tétel kérdésének ismertetése. A szobeli tételek
nem a kihirdetés sorrendjében, hanem oktatasi logikai sorrendben szerepelnek a
tananyagban.
2. 1épés: A torvényi eldirds ismertetése: ennek soran a hallgatosag a megkapott
dokumentumban régziti az elére megszerkesztett tadblazatokba az elméleti eldirasokat.
3. 1épés: Az elméleti anyaghoz kapcsolodo tesztek kitdltése, majd ellendrzése.
4. 1épés: Az elméleti anyag (szabalyrendszer) felhasznalasaval szdmszaki példak
megoldésa a frissen szerzett szabalyok felhasznalasaval.
5. [Iépés: A kiszamitott adatok megjelenitése az adobevallas megfelelé soraban.
6. 1épés: A frissen szerzett tudasanyag 6sszeflizése az eddig mar atvett témakorokkel.
fgy egyre nagyobb volumenti, egyre komplexebb esettanulmanyok keriilnek megoldasra.



e online eldadas: egy-egy téma logikus, részletes, viszonylag hosszabb ideig tarto kifejtésére
szolgal.

e magyarazat: torvényszerl 0sszefiiggések, szabalyok, tételek, fogalmak megértését segiti eld.

o clbeszElés: az el6ado szemléletes beszédén €s szemléltetésén alapuld szobeli kozlési modszer,
amely egy jelenség, esemény, folyamat szemléletes, érzelem gazdag, elsésorban érzékszervekkel
felfoghat6 bemutatasara torekszik

e megbeszélés: dialogikus szobeli kozlési mddszer, amelynek soran a képzésben résztvevok az
oktat6 kérdéseire valaszolva dolgozzak fel a tananyagot, ugyanakkor az oktatdé motivalja a
résztvevoket, hogy Ok is kérdéseket fogalmazzanak meg a tananyagra vonatkozdan

e szemléltetés: olyan szemléletes oktatasi modszer, amelynek sordn a tanulmanyozando6 targyak,
jelenségek, folyamatok észlelése, elemzése torténik

e oktato altal iranyitott kozos gyakorlati feladatmegoldas

e Uniods jogszabalyok elérhetdségének begyakorlasa

e konzultaciod

e ismétlés

Elektronikus tavoktatas:

e oktatd video, benne eldadas, példak, esettanulmanyok bemutatasa, gyakorlati feladatok

megoldasa

5.4.3. A szakmai kovetelmények mérése és értékelése

Id6tartama: 180 perc
A mérés modszere: gyakorlati (teszt, essz¢, szamitas)
Formaja: képz6 hataskorébe utalt mérés, tantermi
Tartalma: a részletes szakmai kovetelmények barmelyike a kovetkez6
feladattipus megoszlasban:
o Tesztfeladatok, esszé (40%)
e Szamitasi példak (60%)

Mintafeladat

A részletes szakmai kdvetelményeket tartalmazo feladatlap kiemelten a kovetkezo témakdoroket tartalmazza: az
altalanos forgalmi ado, jovedéki add, vamismeretek

Tesztfeladatok, esszé (40%)

Feladat ismertetése: az elméleti ismeretanyagot ellendrzd teszt formdajaban eldallitott feladatvalasztasos és
feleletalkoto feladatok, amely sordan a mérésben résztvevo a kdvetkezd feladattipusokat oldja meg:

Feleleletvalasztas: alternativ valasztés, valaszok illesztése, igaz-hamis Feleletalkotés: kiegészités, rovid valasz,
felsorolas, esszéiras

Szamitasi peldak (60%)

Egyszeriibb €s Osszetettebb szamitasi feladatok elvégzése. A feladatok Osszeallitdsanal figyelembe kell venni,
hogy a megoldashoz egymasra épiil6 szamitasokat kelljen elvégezni a mérésben résztvevonek. A szamits soran
— értelemszertien — az ad6zéssal kapcsolatos értékek meghatarozasa (pl. adoéalap, ado, kedvezmény, bevallas
készitése) torténik.

A feladatok megoldéasa soran nem programozhat6 szamologép hasznalhato.

A tanulasi eredmények mérésének modszere a tanitasi-tanulasi folyamat kdzben: egyéni és csoportos
visszajelzés, egyéni munkak.

A résztvevOk kompetencidinak, teljesitményének értékelése a képzés megvalositdsa soran témakoronként
torténik az irasbeli és szobeli oktatoi értékelési modszerek alkalmazasaval. A teljesitményértékelés modjardl az
oktatd dont a szakmai vezetdvel egyeztetve a képzési program alapjan.



Aképzési programjaink esetében a sikeres teljesités kovetelménye az értékelési folyamatban valé aktiv részvétel.

5.4.4. Alkalmazott értékelési modszerek és formak

A szakmai kovetelmények mérése akkor eredményes, ha a képzési modul szakmai kovetelményeit a
mérésben résztvevé minimum 60%-os szinten teljesitette.

A képzési modulok szakmai kovetelményének mérésekor a mindsités:
MEGFELELT NEM FELELT MEG

5.5. Jovedelemadoézas és jarulékfizetés képzési modul
5.5.1. Szakmai tartalom

Személyi jovedelemado
e személyi jovedelemaddztatas célja, torvény hatalya
az adoiigyi illetdség megallapitasanak szabalyai
a korlatlan és a korlatozott adokotelezettség
az adokotelezettség keletkezésének idOpontja a belfoldi illetdéségli személyek esetén
az ad6 megallapitasanak és bevallasanak szabalyai
az adohatosagi bevallasi tervezet szabalyai
a kiilfoldon megfizetett ado beszamitasa
az adoeldleg szabalyozasa
az 0nalld, a nem 06nalld tevékenységbdl szdrmazd jovedelmek, valamint egyéb jovedelmek
adoztatasa
a bevételt, a jovedelmet és a szdmitott adot csokkentd kedvezmények, rendelkezés az adorol
e a béren kiviili juttatds, az egyes meghatirozott juttatasok, egyéb természetben nyujtott
juttatasok
e akiilon ad6zo6 jovedelmek adoztatasa tokejovedelmek (a kamatbol, az arfolyam-nyereségbdl,
az értékpapir-kolcsonzésbdl, a csereligyletbdl, a nyereménybdl, az osztalékbol, az ellendrzott
tokepiaci ligyletbdl, a tartés befektetésbdl szarmazo jovedelem, a vallalkozasbol kivont
jovedelem, ingd vagyontdrgy -, ingatlan és vagyoni értékli jog atruhazasabol szdrmazd
jovedelem)
e az egyéni vallalkozok ad6zasanak szabalyai
Térsasagi ado
e atarsasagi ado altalanos jellemzdi, hatalya
a teljes és a korlatozott adokotelezettség
az adoalap megallapitasa, a korrekcios tételek
a veszteségelhatarolas szabalyai
a kapcsolt vallalkozasokra és az ellendrzott kiilfoldi tarsasagokra vonatkozo szabalyok
az elszamoloar-szabalyozas
a fizetend6 add megallapitdsa, az addkedvezmények, adomentességek, rendelkezés az
adorol, adojovairas
adoeldleg meghatarozasanak €s az add bevallasanak szabalyai
andvekedési adohitellel kapcsolatos szabalyok
a csoportos tarsasagi addalanyisag szabalyai
a kiilonleges tarsasagi adodalap-meghatarozasok (a non-profit szervezetek, az ingatlannal
rendelkezd tarsasag, az egyéni cég)
e jtalakulas és megsziinés szabalyai
Kisvallalati ado
e akisvallalati ad6 (kiva) valasztasanak és megsziinésének szabalyai



e a kisvallalati addalap meghatarozasa ¢és a fizetendd ado Osszegének
meghatarozasa
e aveszteségelhatarolas szabalyai
e 3z adoeldleg bevallasanak és az adobevallas benyujtasanak szabalyai
Kisadozo vallalkozasok tételes addja
e a kisad6zo vallalkozasok tételes addjanak (kata) célja, jellemzdi, valasztasanak, mitkddésének,
megsziinésének feltételei,
e a kata alanyaira, valasztasanak feltételeire, az ado alapjara, mértékére, bevallasara, valamint az
adatszolgaltatasra vonatkoz6 szabalyok
Egyéb adok, addjellegli kotelezettségek
e az egy¢b adokra és adojellegi kotelezettségekre: a rehabilitdcios hozzajarulas, az egyszersitett
foglalkoztatds, és az adorendszeren kiviili keresettel jard foglalkoztatisra (ezen belill a
mezdgazdasagi idénymunka, a turisztikai idénymunka, az alkalmi munka és a haztartdsi munka
szabalyozasa) vonatkozo6 addalapok, kedvezmények, fizetendé adok
e az egyszerisitett kozteherviselési hozzajarulds jellemzodi, hatalya, alanyai, valasztdsanak
feltételei, az ekho alapja, mértéke, meghatarozasa, a kifizetd és a maganszemély esetén
e a kiilonadok (energiaellatok kiilonadoja, pénziigyi szervezetek kiillonadoi, népegészségiigyi
termékadd, biztositasi ado) szerepe, jellemzdi, az ad6 alapja, mértéke
Téarsadalombiztositas
e atarsadalombiztositas alapelvei, a tarsadalombiztositasi és csaladtamogatasi ellatasok fedezetének
biztositasa, (az ellatasok ismerete nélkiil)
e a biztositasi jogviszony, a biztositottat (munkavallald, megbizott), az egyéni és tarsas vallalkozot
terheld tarsadalombiztositasi jarulékok alapja, a jarulék mértéke a csaladi jarulékkedvezmény
o a biztositasi jogviszony
e aszocialis hozzdjarulasi ado alapja, mértéke, az adobol érvényesithetd kedvezmények
o az adofizetési kotelezettség korlatja
e azegészségiigyi szolgaltatasi jarulék dsszege, fizetésének szabalyai
Nemzetkdzi adozas
e anemzetkdzi adozas multilateralis szabalyozasa
e az curdpai unios iranyelvek (anya-leanyvallalati iranyelv, a kamat-jogdij iranyelv, a fuzios

iranyelv)

e az adozas teriiletén torténd kozigazgatasi egylittmiitkodésrol szo1o iranyelvek

e a kettds adoztatas elkeriilésérél szold egyezmények ¢és az OECD
modellegyezmény

e Magyarorszag unilateralis szabalyozasa harmadik orszagokbol szarmazod jovedelmek esetén
(személyi jovedelemado, tarsasagi ado)

e Szocialis biztonsagrol szo616 nemzetkozi egyezmények (EK rendelet, kétoldalu szocidlis politikai
egyezmények)

5.5.2. Alkalmazott képzési modszerek

Kontaktora:

e online eléadés: egy-egy téma logikus, részletes, viszonylag hosszabb ideig tarto kifejtésére
szolgal.

e magyarazat: torvényszerli 0sszefiiggések, szabalyok, tételek, fogalmak megértését segiti eld.

o clbeszélés: az eldado szemléletes beszédén és szemléltetésén alapuld szobeli kozlési modszer,
amely egy jelenség, esemény, folyamat szemléletes, érzelem gazdag, elsdsorban érzékszervekkel
felfoghat6 bemutatdsara torekszik

e megbeszelés: dialogikus szobeli kozlési modszer, amelynek soran a képzésben résztvevok az
oktatd kérdéseire valaszolva dolgozzak fel a tananyagot, ugyanakkor az oktatdé motivalja a
résztvevoket, hogy Ok is kérdéseket fogalmazzanak meg a tananyagra vonatkozdan



szemléltetés: olyan szemléletes oktatasi modszer, amelynek soran a tanulmanyozando targyak,
jelenségek, folyamatok észlelése, elemzése torténik

oktat6 altal iranyitott k6zos gyakorlati feladatmegoldas

konzultacio

ismétlés

Elektronikus tavoktatas:
e oktato video, benne eldadas, példak, esettanulmanyok bemutatasa, gyakorlati feladatok
megoldasa

5.5.3. A szakmai kovetelmények mérése és értékelése

Idétartama: 180 perc
A mérés modszere: gyakorlati (teszt, esszé, szamitas)
Formaja: képz6 hataskorébe utalt mérés, tantermi
Tartalma: a részletes szakmai kovetelmények barmelyike a kovetkez feladattipus
megoszlasban:
o Tesztfeladatok, esszé (40%)
e Szamitasi példak (60%)

Mintafeladat

A részletes szakmai kovetelményeket tartalmazé feladatlap kiemelten a kovetkezd témakoroket
tartalmazza: személyi jovedelemadd, szocidlis hozzajarulasi add, tb jarulékok (alapvetdszabalyok),
tarsasagi ado, kisvallalati add, kisad6zd vallalkozasok tételes addja, egyszersitett kozteherviselési
hozzajarulas

Tesztfeladatok, esszé (40%)

Feladat ismertetése: az elméleti ismeretanyagot ellendrzé teszt formdjaban eldallitott feladatvalasztasos
¢s feleletalkoto feladatok, amely soran a mérésben résztvevo a kovetkezod feladattipusokat oldja meg:
Feleletvalasztas: alternativ valasztas, valaszok illesztése, igaz-hamis Feleletalkotas: kiegészités, rovid
valasz, felsorolas, esszéiras

Szamitdsi példak (60%)

Egyszerlibb és Osszetettebb szamitasi feladatok elvégzése. A feladatok Osszedllitasanal figyelembe kell
venni, hogy a megoldashoz egymadsra épiild szamitasokat kelljen elvégezni a mérésben résztvevonek. A
szamitas soran — értelemszeriien — az adozassal kapcsolatos értékek meghatarozasa (pl. adoalap, ado,
kedvezmény, bevallas készitése) torténik.

A feladatok megoldasa soran nem programozhatd szamologép hasznalhato.

A tanuldsi eredmények mérésének modszere a tanitasi-tanuldsi folyamat kozben: egyéni és csoportos
visszajelzés, egyéni munkak.

A résztvevOk kompetencidinak, teljesitményének értékelése a képzés megvaldsitasa soran témakoronként
torténik az irasbeli és szobeli oktatoi értékelési modszerek alkalmazaséaval. A teljesitményértékelés modjardl az
oktato dont a szakmai vezetvel egyeztetve a képzeési program alapjan.

Aképzési programjaink esetében a sikeres teljesités kdvetelménye az értékelési folyamatban val6 aktiv részvétel.

5.5.4. Alkalmazott értékelési modszerek és formak

A szakmai kovetelmények mérése akkor eredményes, ha a képzési modul szakmai kdvetelményeit a
mérésben résztvevé minimum 60%-os szinten teljesitette.

A képzési modulok szakmai kdvetelményének mérésekor a mindsités:
MEGFELELT NEM FELELT MEG



5.6. Egyéb adok, illetékek képzési modul

5.6.1. Szakmai tartalom

Iletékek
o azilletékek teriileti és személyi hatalya
illetékkotelezettség keletkezése
illetékmentesség (teljes személyes illetékmentesség, targyi illetékmentesség)
az illetékek rendszere
vagyonszerzési illetékek: ingyenes (6roklési, ajandékozasi) és visszterhes vagyonatruhazasi
illetékek
vagyoni értékii jog értékének megallapitasa
lakésszerzéshez kapcsolodo illetékeldnyok
gépjarmii, potkocsi sajatos illetékkotelezettsége
eljarasi illetékek: kozigazgatasi hatosagi eljarasi és birdsagi eljarasi illetékek
illetékfeljegyzési jog
o illeték megfizetése, jogkdvetkezmények
A helyi adok, a teleptilési add

o a helyi addk fajtai: épitményado, telekadd, maganszemélyek kommunalis addja, idegenforgalmi
ado, helyi ipartizési ad6 (addalanyok, adomentességek, addalap, adomérték, adomegallapitasi
modok, ado/adoeldleg szabalyok)

Gépjarmiivek adoztatasa

e belfoldi gépjarmiivek addja, a kiilfoldon nyilvantartott gépjarmiivek adozéasa; adodalanyok,
adokotelezettség keletkezése, valtozasa, megsziinése, az adofizetési kotelezettség sziinetelése;
adomentesség; az ado alapja, mértéke

e cégautdado: adokdtelezettség, az ado targya, alanya, mértéke; az adokotelezettség keletkezése,
megsziinése; adomentesség; a kétszeres adoztatds kizardsa; az add megallapitasa, bevallasa,
megfizetése, az eljard adohatdsag

Innovacids jarulék

e innovacids jarulék fizetésére kotelezettek; mentesség a jarulék fizetésének kotelezettsége alol; a

jarulék alapja, mértéke, jarulék bevallasa, megfizetése
Kornyezetvédelmi termékdij

e akornyezetvédelmi termékdij szabalyai, termék dijkoteles termékek, termékdij alapja, termékdij

atalany; termékdij visszaigénylése; jogkdvetkezmények.
Kornyezetterhelési dij:

e kornyezetterhelési dij fizetésére kotelezettek; kornyezetterhelési dij elemei: levegbterhelési dij
(LTD), vizterhelési dij (VTD), talajterhelési dij (TTD), jogkdvetkezmények; telepiilési
onkormanyzat jogkorbe tartozo talajterhelési dijjal kapcsolatos sajatos szabalyok

Jatékado

e aszerencsejatékok fajtai, adoztatasa; kaszinok specidlis adoztatasa
Bényajaradék

e abanyajaradék-fizetési kotelezettség, a jaradék alapja, szankciok

5.6.2. Alkalmazott képzési modszerek

Kontaktora:
e online eldadas: egy-egy téma logikus, részletes, viszonylag hosszabb ideig tarto kifejtésére
szolgal.

e magyarazat: torvényszerl 0sszefiiggések, szabalyok, tételek, fogalmak megértését segiti eld.



o clbeszélés: az eldado szemléletes beszédén és szemléltetésén alapuld szobeli kozlési modszer,
amely egy jelenség, esemény, folyamat szemléletes, érzelem gazdag, elsdsorban érzékszervekkel
felfoghat6 bemutatasara torekszik

o megbeszélés: dialogikus szobeli kozlési mddszer, amelynek sordn a képzésben résztvevok az
oktat6 kérdéseire valaszolva dolgozzak fel a tananyagot, ugyanakkor az oktatdé motivalja a
résztvevoket, hogy Ok is kérdéseket fogalmazzanak meg a tananyagra vonatkozdan

e szemléltetés: olyan szemléletes oktatasi modszer, amelynek sordn a tanulmanyozand¢ targyak,
jelenségek, folyamatok észlelése, elemzése torténik

e oktato altal iranyitott kozos gyakorlati feladatmegoldas

e konzultacid

e ismétlés

Elektronikus tavoktatas:

e oktatd vided, benne eldadas, példak, esettanulményok bemutatasa, gyakorlati feladatok

megoldasa

5.6.3. A szakmai kovetelmények mérése és értékelése

Id6tartama: 120 perc
A mérés modszere: gyakorlati (teszt, essz¢, szamitas)
Forméja: képzd hataskorébe utalt mérés, tantermi
Tartalma: a részletes szakmai kovetelmények barmelyike a  kovetkezo
feladattipus megoszlasban:
o Tesztfeladatok, esszé (40%)
e Szamitasi példak (60%)

Mintafeladat

A részletes szakmai kovetelményeket tartalmazé feladatlap kiemelten a kovetkezd témakoroket
tartalmazza: gépjarmiiado, cégautdado, helyi adok, telepiilési ado szabalyai részletes ismerete, tovabba a
kiilonadok alapvetd szabalyai

Tesztfeladatok, esszé (40%)

Feladat ismertetése: az elméleti ismeretanyagot ellendrzd teszt forméjaban eldallitott feladatvalasztasos
¢s feleletalkoto feladatok, amely soran a mérésben résztvevo a kovetkezd feladattipusokat oldja meg:
Feleleletvalasztas: alternativ valasztas, valaszok illesztése, igaz-hamis Feleletalkotas: kiegészités, rovid
valasz, felsorolas, esszéiras

Szamitasi példak (60%)

Egyszerlibb és Osszetettebb szamitasi feladatok elvégzése. A feladatok Osszedllitasanal figyelembe kell
venni, hogy a megoldashoz egymadsra épiild szamitasokat kelljen elvégezni a mérésben résztvevonek. A
szamitas soran — értelemszeriien — az addzassal kapcsolatos értékek meghatarozasa (pl. adoalap, ado,
kedvezmény, bevallas készitése) torténik.

A feladatok megoldéasa soran nem programozhat6 szamologép hasznalhato.

A tanuldsi eredmények mérésének moddszere a tanitasi-tanuldsi folyamat kozben: egyéni és csoportos
visszajelzés, egyéni munkak.

A résztvevOk kompetencidinak, teljesitményének értékelése a képzés megvaldsitasa soran témakoronként
torténik az irasbeli és szobeli oktatoi értékelési modszerek alkalmazaséaval. A teljesitményértékelés modjardl az
oktato dont a szakmai vezetvel egyeztetve a képzeési program alapjan.

Aképzési programjaink esetében a sikeres teljesités kdvetelménye az értékelési folyamatban valo aktiv részvétel.



5.6.4. Alkalmazott értékelési modszerek és formak

A szakmai kovetelmények mérése akkor eredményes, ha a képzési modul szakmai kovetelményeit a
mérésben résztvevé minimum 60%-os szinten teljesitette.

mor

A képzési modulok szakmai kovetelményének mérésekor a mindsités:
MEGFELELT NEM FELELT MEG

5.7. Adétanacsadas, adokommunikacié képzési modul
5.7.1. Szakmai tartalom

Az addtanacsadas jogi kornyezete
e az adotanacsadoi tevékenység folytatasanak feltételei
e az adotanacsadok és okleveles adoszakértok fobb hazai és nemzetkozi Szervezetei
Az adotanacsado tevékenység végzésének formai
e munkavallal6 vagy vallalkoz6
e avalasztast befolyasolo tényezok
e az addtanacsado vallalkozova valasanak lehetséges utjai
e az addtanacsado tevékenység folytatdsanak szervezeti formai
Az adbétanacsadas mint szolgaltatas
e az addtanacsadoi tevékenység megszervezése
e aztanacsadoi iroda, munkamegosztas az addtanacsadod szervezeten beliil
e az addtanacsadoi egylittmiikddés formai
Az adotanacsado tevékenység teriiletei
e a megrendelé személye, a tevékenység rendszeressége, volumene, teriilete, illetve a vizsgalat
id6északa alapjan
e az adotanacsadoi ellendrzés teriiletei, sajatossagai
o digitalizacié és adotanacsadas, a digitalizacié mint kényszer és lehetdség a tanacsadasban, a
digitalizacio az adotanacsado- tigyfél €s az adotanacsadd- adohatosag kapcsolatban
e aszakmai ismeretek naprakész tartasanak, bovitésének modszerei, eszkozei
Az addtanacsado tevékenység folyamata
e az addtanacsadoi tevékenység gyakorlasara vonatkozo szakmai eldirasok
e az adotanacsadd viszonya a versenytarsaihoz ¢és a piaci kovetelményekhez torténd
alkalmazkodasa
az tizleti vallalkozas fogalma, az adotanacsadoi tevékenység vallalkozasban
az adotanacsadoi tevékenység eredményességének mérése
az adotanacsadasi vallalkozas pénziigyi tervezése
az ugyféllel valo kapcsolatfelvétel 1épései
az adotanacsadoi szerzodés tartalma, jellemzoi
a megbizas értelmezése, a relevans tényalldss ¢és a kapcsoldodod
adokotelezettségek feltarasa
e a megoldasi alternativak kidolgozédsa, a dontés és megvalositas folyamata, a megvalositast
kovetd 1épések
Az addétanacsadd marketing
e az addtanacsadéas marketing kérdései
e lehetséges marketingstratégidk
Kommunikacio és adotanacsadas
e a kommunikacio fogalma, a kommunikacios folyamat elemei. a
kommunikécids zaj
e adodtanacsadas ¢és Tlgyfélkapcsolat, rdhangolodas, az aktiv, értd figyelem, empatia, az



asszertiv viselkedés jellemzdi, az adotanacsadoi stilus
a kérdezéstechnika alapjai, a testbeszéd, ugyféltipusok ¢és relevans
viselkedésmodok

a konfliktus, a konfliktus-megel6zés 1épései, a Kkialakult konfliktusok kezelésének
modszerei, folyamata

a stressz és annak kezelése

az uzleti targyalas szakaszai, a sikeres {izleti targyalas alapvet6 elemei

Adomoral, adozasi etika

az adomoral fogalma, legfontosabb Gsszetevoi
etikai normak az adotanacsadasban

Adoétanacsadas kockazati elemei, az adotanacsadoi felel6sség; az adotanacsadas biztositasa

az adotanacsadoi (maganjogi és biintetdjogi) feleldsség
az adotanacsadoi tevékenység kockazatai és a kockazat csokkentésének lehetdségei
az adotanacsadoi tevékenység biztositasa

Az adotanacsadas €és pénzmosas

a pénzmosas fogalma

a pénzmosas elleni fellépés hazai és nemzetkozi intézményei, a kapcsolddo jogszabalyok és
egy¢éb dokumentumok

a pénzmosas ¢s a terrorizmus finanszirozdsa kovetkezményei a magyar biintetéjogban

a pénzmosas ¢és a terrorizmus finanszirozasa megeldzése és megakadalyozasa érdekében eldirt
kotelezettségek: az ligyfeél-atvilagitas, ligyfél- atviladgitasi modszerek

az adodtanacsado feladatai pénzmosasra vagy terrorizmus finanszirozdsara utald adat, tény,
korlilmény felmeriilése esetén. A pénzmosds és a terrorizmus finanszirozas bejelentésére
vonatkoz6 szabalyok

5.7.2. Alkalmazott képzési modszerek

Kontakt ora:

videokban és az online eldaddson atadott ismeretanyag szintetizalasa a szdobeli tételsorral
szituacids feladatok é16 megoldasa

specialis kommunikécios helyzetek interaktiv feldolgozasa

online eldadas: egy-egy téma logikus, részletes, viszonylag hosszabb ideig tarto kifejtésére
szolgal.

magyardzat: torvényszerl Osszefliggések, szabalyok, tételek, fogalmak megértését segiti elo.
elbeszélés: az eldado szemléletes beszédén és szemléltetésén alapulod szobeli kozlési modszer,
amely egy jelenség, esemény, folyamat szemléletes, érzelem gazdag, elsdsorban érzékszervekkel
felfoghat6 bemutatdsara torekszik

megbeszélés: dialogikus szobeli kozlési modszer, amelynek soran a képzésben résztvevok az
oktatd kérdéseire valaszolva dolgozzak fel a tananyagot, ugyanakkor az oktatdé motivalja a
résztvevoket, hogy Ok is kérdéseket fogalmazzanak meg a tananyagra vonatkozdan
szemléltetés: olyan szemléletes oktatasi modszer, amelynek soran a tanulmanyozand¢ targyak,
jelenségek, folyamatok észlelése, elemzése torténik

Elektronikus tavoktatas:

oktatd vided, benne példék, esettanulmanyok bemutatasa

5.7.3. A szakmai kovetelmények mérése és értékelése

Id6tartama: 45 perc
A mérés modszere: szobeli (gyakorlatorientalt szakmai megbeszélés), tavolléti kapcsolattal megvalosuld
Formaja: kdzponti tételsor



Tartalma: a részletes szakmai kovetelmények barmelyike

A képzési modul mérése akkor eredményes, ha a mérésben résztvevo teljesitménye legalabb a 60%-ot
elérte. Ebben az esetben a képzési modul mérésérdl szolo igazolas mindsitése megfelelt.

Mintafeladat
A kozponti tételsort a nyilvantartasba vételt végzo szervezett adja ki.

A kozponti tételsorbol a mérésben résztvevo véletlenszeriien hiz, amely a szakmai kdvetelményeket a
kiemelt jogteriiletre vonatkozdan tartalmazza.

A mérésben résztvevo a bizottsaggal gyakorlatorientalt szakmai beszélgetést folytat.

A tanuldsi eredmények mérésének modszere a tanitasi-tanuldsi folyamat kozben: egyéni és csoportos
visszajelzés, egyéni munkak.

A résztvevOk kompetencidinak, teljesitményének értékelése a képzés megvaldsitasa soran témakoronként
torténik az irasbeli és szobeli oktatoi értékelési modszerek alkalmazaséaval. A teljesitményértékelés modjardl az
oktatd dont a szakmai vezetdvel egyeztetve a képzési program alapjan.

Aképzési programjaink esetében a sikeres teljesités kdvetelménye az értékelési folyamatban val6 aktiv részvétel.

5.7.4. Alkalmazott értékelési modszerek és formak

A szakmai kovetelmények mérése akkor eredményes, ha a képzési modul szakmai kdvetelményeit a
mérésben résztvevé minimum 60%-os szinten teljesitette.

A képzési modulok szakmai kdvetelményének mérésekor a mindsités:
MEGFELELT NEM FELELT MEG

5.8. A tananyagegység elvégzésérol szolo igazolas kiadasanak feltételei

A hatosagi képz6 a hatosagi képzésen részt vevd mindazon személyek részére igazolast allit ki, akik a
jelenléti nyilvantartas szerint igazolt moédon — a képzési programban képzési modulonként meghatarozott
kontakt- és elektronikus tavoktatdsi 6raszam legalabb 80%-80%- dban — a hatosagi képzésen részt vettek
¢és a hatosagi képzeés méréseit megfelelt mindsitéssel teljesitettek.

Megengedett hidnyzas Osszes
A tananyagegység megnevezese kontaktora Velektrorrul.ﬂ}s braszam
tavoktatasi ora

Jogi feladatok a gyakorlatban 0 6 6
Szamviteli ismeretek 1 11 12
Az addigazgatas altalanos és specidlis szabalyai 1 9 10
A forgalmi adok, a jovedéki addztatas és a vamismeretek 2 10 12
Jovedelemadozas és jarulékfizetés 3 14 17
Egyéb adok, illetékek 1 5 6
Adoétanacsadas, adokommunikacio 0 3 3
Osszesen: 8 58 66

Az igazolas a kiallitast kdvetden egy évig érvényes.



Ervénytelen igazolassal a hatosagi vizsga nem kezdhetd meg.
6. A hatosagi vizsgara bocsatas feltételei

6.1. A mérések szervezése, lebonyolitasa

A képzési modulok mérése alapvetden személyes jelenlét mellett, tanteremben torténik, de a mérés
tavolléti kapcsolat mellett is megvaldsithato.

6.1.1. Kb6z0s szabalyok a személyes jelenléttel megvalosulo €s a tavolléti kapcsolattal megvalosulo
mérésekre

A szakmai kovetelmények irdsbeli mérésének lebonyolitasa el6tt a hatdsagi képzo képzési modulonként
kiilon-kiilon bizottsagot hoz 1étre a mérést megeldz6é 10. munkanapig. A bizottsag 2 tagbol, javitdtanarbol
(feladata a javitasi feladatok ellatasa) és ellendrbdl (feladata a javitdtanar altal adott mérési eredmények
értékelése, jovahagyasa és a szakszerliség, valamint a jogszerliség biztositasa) all.

A hatosagi képzd hataskorébe utalt gyakorlati feladatlapot és annak értékelési ttmutatdjat a bizottsag
hagyja jova legkésobb a mérést megeldz6 5. munkanapig.

A hat6sagi képzd a mérések lebonyolitdsara és szervezésére lebonyolitasi rendet és jegyzOkonyvet allit
0ssze, a mérések eredményeit értékeld iven rogziti az elért szazalékos teljesitmény és a szoveges értékelés
(,,megfelelt”, vagy ,,nem felelt meg”) jelolésével.

A dokumentumokat a képz6 altal felkért jegyz6 késziti eld, s azt a bizottsag hagyja jova.

A lebonyolitasi rendben rogzitettek szerint a gyakorlati feladatok személyes jelenléttel — tanteremben
vagy tavolléti kapcsolattal — torténd mérése alatt az ellendrnek mindvégig jelen kell lennie, a javito tanar
a mérésen nem vehet részt.

A hatdsagi képzo vezetd beosztasu megbizottja felel a mérések jogszert el6készitéséért és a zavartalan
lebonyolitas feltételeinek megteremtéséért.

A szakmai kompetencidk mérését reggel 8 és este 20 ora kozott kell lebonyolitani.

A képzésben résztvevd a szakmai kovetelmények mérésére akkor jogosult, ha hianyzdsa képzési
modulonként a képzési programban meghatarozott kontakt- és elektronikus tavoktatdsi draszam 20%-
20%-4t nem haladja meg.

Az ellenér a gyakorlati feladatok kidolgozasanak megkezdését megeldzéen a mérésben résztvevok
részére tajékoztatast ad a mérés szervezésének szabalyairdl, az alkalmazhat6 segédeszk6zokrol, tovabba
az elkovetett szabalytalansdgok kovetkezményeirdl. Felhivja a mérésben résztvevOk figyelmét a
szabalyos javitasra. T4jékoztatja a mérésben résztvevoket a jogorvoslati lehetdségekrdl, melyeket a
képzési programban kell rogziteni.

A mérésben résztvevd a gyakorlati feladat megoldasahoz, elkészitéséhez tanacsot, segitséget nem kérhet
¢s nem kaphat.

A szbébeli mérésben résztvevd a megbeszélés kezdését megeldzden a kozponti tételsorbdl huz egy tételt
¢és gyakorlatorientalt szakmai megbeszélést folytat a bizottsag tagjaival. A mérésben résztvevo a feladatat
csak a tétel kivalasztasa utdn és a tétel sorszamanak az értékeld iven valod rogzitése utan ismerheti meg.

A kijavitott és értékelt gyakorlati feladatokat a mérésben résztvevo a lebonyolitasi rendben rogzitettek
szerint megtekintheti. A megtekintésrdl késziilt nyilatkozat és a felmeriilt észrevételek a jegyzOkonyv
részét képezik. A bizottsag az észrevételre a megtekintést kovetd

10. munkanapon beliil hozza meg dontését, amit a jegyzokonyvre fel kell vezetni.

Amennyiben egy nap tobb gyakorlati mérés lebonyolitasara is sor kertiil, azok k6zott minimum 30 perc
pihendiddt kell biztositani.



6.1.2. A tavolléti kapcsolattal megvalosuld mérésekre vonatkozé szabalyok
6.1.2.1. A gyakorlati és szobeli mérések kozos szabalyai

A résztvevd személyazonossagat kameras kapcsolaton keresztiil, személyi igazolvadnya rendszeren
keresztiili bemutatasaval igazolja.

A mérésen a résztvevo kizarolag végig bekapcsolt kameraval és mikrofonnal vehet részt.

Az ellenér a jogszeriiség biztositdsa érdekében megvizsgalja azt is, hogy a képzési programban
meghatdrozott technikai feltételek teljesiilnek-e a mérés soran.

A mérés utan a mérési modulbdl letdlhetd és kinyomtathatd a mérés jelenléti ive, amelyen minden
bejelentkezett neve mellett szerepel, hogy a mérésen ténylegesen részt vett-e, s amennyiben igen, akkor
a mérés befejezésének az idépontja is.

A mérés értékelése a mérési modulban elérhetd és minden mérésben résztvevordl killon 6sszesito értékeld
tabla kerul kitoltésre.

A mérés utan az online mérési modulbol a kovetkezé dokumentumok tdlthetdk le:

lebonyolitasi rend, jegyzOkonyv, rendkiviili jegyzOkonyv (amennyiben ilyennek az elkészitése is
sziikséges volt), jegyzokonyv a mérési eredmények megtekintésérdl, értékeld iv/értékeld tabla (részletes
szempontu), 0sszesitett értékeldiv képzési modulonként, és mérésben résztvevonkkeént.

Az értékeldivet az intézmény a hallgatdi informacids portal rendszerében archivalja a képzd, ahonnan a
résztvevd barmikor letdltheti azt bejelentkezés utan.

6.1.2.2. A gyakorlati mérések szabalyai

Tavolléti kapcsolattal megvalosuld mérések esetén a jelenlétet a képzd online mérési moduljaba torténd
bejelentkezéssel lehet igazolni. Bejelentkezni csak email cimmel és a hozzé tartozé jelszoval lehet. A
jelenlét végének az szamit, amikor a mérésen résztvevo a végso bekiildés opciot valasztja.

A bejelentkezés utan a résztvevd csak a mérés elére meghirdetett idépontjatdl tudja elkezdeni a feladatok
megoldasat. A résztvevonek mérés zard idépontjaig be kell kiildeni a megoldéasokat, bekiildés, valamint
a zar6 idépont utan a dolgozaton valtoztatast nem lehet végezni.

Gyakorlati feladattipusok és azok megoldasi médjai:

Tipus Megoldasi, bekiildési méd

feleletvalaszto A feladat leirdsaban jeldlni kell, hogy egy vagy tobb helyes vélasz
elfogadhat6. A helyes valasz(ok) kivéalasztasa utdn az egy oldalon
szerepld feladatokat a Bekiild gomb megnyomadasaval lehet
elkiildeni.

igaz-hamis A helyes valasz kivalasztdsa utan az egy oldalon szerepld
feladatokat a Bekiild gomb megnyomadsaval lehet elkiildeni.

feleletalkotas: kiegészités A szoveg hidnyzo részeibe kell a helyes szovegrészt beirni, majd az
egy oldalon szerepld feladatokat a Bekiild gomb megnyomasaval
lehet elkiildeni.

feleletalkotas: rovid valasz A feladatban megfogalmazott kérdésre rovid, szoveges valaszt kell
irni, majd az egy oldalon szerepld feladatokat a Bekiild gomb
megnyomasaval lehet elkiildeni.

feleletalkotas: felsorolas A feladatban megfogalmazott kérdésre megfeleld irasbeli
felsorolast kell adni, majd az egy oldalon szerepld feladatokat a
Bekiild gomb megnyomésaval lehet elkiildeni.




feleletalkotas: esszéiras A feladatban megfogalmazott kérdésre esszé-jellegli, szoveges
valaszt kell irni, majd az egy oldalon szereplo feladatokat a Bekiild
gomb megnyomasaval lehet elkiildeni.

feleletalkotas: szamolasi feladat | A feladatban megfogalmazott példat kézzel, papirlapon kell
kidolgozni, amelyen szerepelnie kell a mérésben résztvevo nevének
is. A papirlapot aztdn be kell fotézni, és a vizsga modulban
feltolteni, bekiildeni.

A feladatlaphoz tartozo értékelési itmutatot, mely részletes szempontu értékeldtablat tartalmaz a hatdsagi
képzd a mérés utani legkésdbb a 14. napon a mérési modulban elérhetdvé teszi.

A feleletvalaszto és igaz-hamis kérdéseket a mérési modul automatikusan kiértékeli, mig a felelatalkotasi
kérdések valaszait a javitotanar értékeli és rogziti az elért pontszdmokat a mérési modulban.

6.1.2.3. A szdbeli mérések szabalyai

A képz6 hataskorébe utalt szobeli mérés a mérést végzd bizottsag €s a mérésben résztvevd kozott
megvalosuld online kapcsolaton keresztiil zajlik. A mérés soran végig mindkét fél kamerajat bekapcsolva
kell tartani. A kameran keresztiil a bizottsag ellendrzi, hogy a résztvevd egyediil tartézkodik a mérésre
szolgald helyiségben.

A tételhtizés egy erre a célra szolgdlo szoftver segitségével zajlik, s a szoftver altali tételkivalasztés
eredményét a képernyd-megosztason keresztiill mindkét fél latja. Amennyiben sziikséges, a pottétel
huzésa is ezen a rendszeren keresztiil torténik. A szofverben elére rogzitett a mérésen résztvevok névsora
¢s a tételsor. A résztvevo bejelentkezése utan a nevét kivalasztva a szoftver véletlenszeriien a résztvevéhoz
rendel egy, a listan szerepl6 tételt. Mindaddig, amig a kordbban mar ,,kihuzott” tételeket a bizottsag vissza
nem helyezi a rendszerbe, csak a még ki nem huzott tételeket sorsolja ki a szoftver a mérés résztvevoi
szamara. A mérés utdn a résztvevd eredményét 0-100-ig terjedd skala alkalmazasaval az ellendr rogziti a
tételhtizast segitd szoftverbe, majd a HIP rendszerbe. Az Osszes mérés eredményét a szoftverbol
exportalni lehet (tantargy, név, kihtizott tétel, kihtizott pottétel (ha van), eredmény).

6.1.3. A személyes jelenlétte]l megvalosuld mérések szabalyai
6.1.3.1. Személyes jelenléttel megvaldsuld gyakorlati mérések szabalyai

A képzési modul szakmai kovetelményeinek mérésekor az abban részt vevo személyazonossagat a mérés
megkezdése eldtt ellendrizni kell az adatvédelmi szabalyok betartasaval.

A hatdsagi képzdnek a gyakorlati feladat mérésének lebonyolitasa alatt feliigyeletrdl kell gondoskodni, a
mérésben részt vett 20 6 személyenként 1 f6 mérési feliigyeldt kell biztositani. A feliigyeld nem kaphat
teremfeliigyeletet ellato megbizast, ha a mérésben résztvevok oktatdsdban részt vett és rendelkezik a
méréssel érintett képzési modul oktatashoz sziikséges végzettséggel, és/vagy vele szemben egyéb
Osszeférhetetlenség all fenn (pl. hozzatartozo).

Személyes jelenléttel megvalosuldé mérés esetén a jelenlétet a résztvevonek a nyomtatott jelenléti iven
szerepld alairdsa bizonyitja. A jelenléti iven szerepel a mérés megkezdésének, valamint befejezésének
idépontja is.

A mérések soran kotelezéen vezetendd dokumentumok:

jegyzokonyv, lebonyolitasi rend, személyi- €s targyi feltételek megfeleléségérdl nyilatkozat, felmentési
hatarozat, tilésrend, munka-, tliz- és egészségvédelmi oktatds jegyzokonyve (amennyiben sziikséges),
jegyzokonyv rendkiviili események rogzitésére (amennyiben sziikséges), jegyzOkonyv a mérési
eredmények megtekintésérdl, értékeld iv/értékeld tabla (részletes szempontl), Osszesitett értékeldiv
képzési modulonként, és mérésben résztvevonkeént

A feliigyel6 a mérés megkezdése eldtt ellendrzi, hogy a mérésben résztvevok okos eszkdzei (pl.
mobiltelefonok) kikapcsolt allapotban legyenek, €s azok a mérésben résztvevok taskdjaban kelld



tavolsagban helyezték el. Az okoseszk6zok (pl. mobiltelefon) hasznalatat szamologépként sem lehet
engedélyezni.

A teremben az lilésrendet a mérés kezdetekor ugy kell kialakitani, hogy a mérésben résztvevok egymast
ne zavarhassak €s ne segithessék, a feladat elkészitéséhez segitség nem adhato.

A gyakorlati feladatok mérésének lebonyolitasa soran rogziteni kell a tevékenység kezdésének ¢€s
befejezésének idopontjat. Ha a mérésben résztvevonek el kell hagynia a termet, biztositani kell
tavozasanak ¢és visszaérkezésének idejét. A tadvozas €s visszaérkezés kozott eltelt id6 beszamit a
kidolgozésra rendelkezésre 4116 idétartamba.

A gyakorlati feladatok mérése alatt kizarolag a képzo intézmény bélyegzdjével ellatott lapon, feladatlapon
lehet dolgozni kék szinti, nem torolhetd tollal. A feladatlap eldirhatja szamitogép hasznalatat, amelyet a
képz6é intézménynek kell biztositania. Az irdeszkozokrol, szdmologéprol a mérésben résztvevok
gondoskodnak, a feladatban eldirt segédeszkozokrdl a hatdsagi képzo, melyet a mérésben részt vevod
személyek egymas kozott nem cserélhetnek.

A mérésben résztvevo a gyakorlati feladatok kidolgozasdnak megkezdése eldtt mindegyik atvett
feladatlapon feltiinteti a nevét, sziiletési helyét és a datumot. Vazlatot, jegyzetet csak ezeken a lapokon
lehet késziteni. A gyakorlati feladat megoldasara rendelkezésre allo idGtartamba nem szamithaté be a
mérésen résztvevonek fel nem rohatd okbol kiesd 1d6 pl. valamely hiba miatt a mérésben résztvevd
munkdja akadalyozott, a hibat a jegyzokonyvben kell rdgziteni és a hiba miatti kies6 idovel kidolgozasi
idejét meg kell novelni.

Ha a feliigyeld/ellenér a gyakorlati feladatok kidolgozasa alatt szabdlytalansagot észlel, elveszi a
mérésben résztvevd feladatlapjat, rairja a szabalytalansag forméjat, tovabba az elvétel pontos idejét,
alairja és visszaadja a mérésben résztvevonek, aki folytathatja a gyakorlati feladat kidolgozéasat. A
feliigyeld a szabalytalansdg tényét €s a megtett intézkedést irdsban jelenti a hatosagi képzd vezetd
beosztasi megbizottjanak, aki a mérés befejezését kovetden, a kapott rendkiviili jegyzOkonyv
ismeretében, haladéktalanul kivizsgalja a szabdlytalansdg elkovetésével kapcsolatos bejelentést.
Megallapitésait részletes jegyzokonyvbe foglalja (rendkiviili jegyzOkonyv), amelynek tartalmaznia kell a
mérésben résztvevo és a jelen 1évo feliigyeld/ellendr nyilatkozatat, az esemény leirdsat, tovabba minden
olyan tényt, adatot, informéciot, amely lehetdvé teszi a szabalytalansag elkovetésének kivizsgalasat. A
jegyzokonyvet a jelen 1évo feliigyeld, az ellendr és a mérésben résztvevd irja ald. A mérésben résztvevo
kiilonvéleményét a rendkiviili jegyzékonyvre ra kell vezetni.

A rendkivilli jegyzOkonyvet a kidolgozasi id6 leteltével lezarjak, a dokumentum a jegyzOkonyv
mellékletét képezi.

A mérés lebonyolitasaval megbizott felndttképzési vezetd és a bizottsag egylittesen hozza meg dontését,
melyet hatarozatba foglalnak.

A dontés vonatkozhat a kovetkezokre:
a) amérés feladatanak megoldasa részben vagy egészben érvénytelen, ha részben érvénytelen, annak
figyelmen kiviil hagyasaval torténik az értékelés,
b) a mérésben résztvevonek a mérést ujbol meg kell ismételnie.

Hasonl6 modon kell eljarni akkor is, ha a javitdtanar a javitds sordn meg nem engedett segédeszkoz
hasznalatat feltételezi.

A szabalytalansaggal 6sszefliggésben hozott dontést és annak indokait hatarozatba kell foglalni.

A feliigyeld a gyakorlati feladatlapokat beadaskor érvényteleniti, azaz az lires részeket zold szinti tollal
kihtizza. A feladatlap elejére a beadas idOpontjat fel kell vezetni, és a feliigyelének minden oldalt alul
szigndznia kell.

A feladatlapok javitasa piros szinii tollal torténik a hatosagi képz0 altal kiadott értékelési itmutato alapjan,
az ellendr fekete szini tollat hasznal.



6.1.3.2. Személyes jelenléttel megvaldsuld szobeli mérések szabalyai

A mérésben résztvevo a feleletének vazlatat a hatosagi képzo bélyegzojével ellatott papiron rogzitheti. A
mérésben résztvevo a kidolgozashoz hasznalt bélyegzdvel ellatott lap elsé oldalan feltiinteti a nevét,
tovabba a mérés napjanak a datumat, valamint a tétel sorszamat.

Ha a mérésben résztvevd a kidolgozashoz tobb lapot hasznal fel, a nevét valamennyi lapon fel kell
tiintetnie, és a lapokat sorszammal kell ellatnia.

A felkésziilést a mérésben részvevo a tétel alapjan, a képzo altal biztositott segédanyagok hasznélata
mellett végzi.

6.2. A mérések iitemezése, a dokumentumok készitése és azok kezelésének modja, a javitasi és
potlasi, valamint a jogorvoslati lehetéségek

A hatosagi képzd az egyes képzési modulok képzési idejének befejezését kovetden a szakmai és
vizsgakovetelményben meghatarozottak szerint képz6 hataskorébe utalt mérést szervez, amelyrdl a
mérésre jelentkezett képzésben résztvevd irdsbeli értesitést kap.

A képz0 hataskorébe utalt mérések csak kontaktora keretében szervezhetdek meg. A 4. pontban megadott
oraszamok kontaktorai a mérések iddtartamat nem tartalmazzak.

A dokumentumok kezelésének modja:

A képz6i méréshez sziikséges feladatlapot €s értékelési itmutatdt a hatdsagi képzod késziti el. A hatosagi
képzd hataskorébe utalt gyakorlati feladatlapok értékeléséhez a képzd részletes javitasi utmutatot készit,
abban jelolve a pontozas feltételeit. A hatosagi képzének a mérés dolgozatat és az értékelési Uutmutatot oly
modon kell elkészittetni és tarolni, hogy azok a mérés idépontjaig a mérésen résztvevok szamara ne
legyenek megismerhetdk.

A mérések lebonyolitasara és szervezésére a felnOttképzd intézmény lebonyolitdsi rendet és
jegyzokonyvet készit, a mérések eredményeit értékeld iven rogziti az elért szdzalékos teljesitmény és a
szoveges értekelés (megfelelt, nem felelt meg) jeldlésével.

Az irésbeli tevékenység feladatlapjat és annak értékelési utmutatdjat a felndttképzd intézmény altal
megbizott oktato késziti el legkésébb a mérést megel6z6 5. munkanapig.

Az oktatd tanar altal kijavitott és értékelt feladatlapokat a felndttképzd intézmény a képzési csoport
képzésének befejezését kovetd egy évig 6rzi meg.

Ha egy-egy tananyagegység mérése megfelelt mindsitésii, igy a tananyagegység teljesitésérdl a
felndttképzo intézmény igazolast allit ki a képzésben résztvevo részére.

A Ftv. 16. §-ban foglaltak vonatkoznak az értékeld iv és a jegyzOkonyv megdrzésére, valamint a kiallitott
tanusitvanyra €s igazolasra.

Javitas- potlas, és jogorvoslati lehetdségek:

A javitd-, potlomérés a felndttképzd intézmény altal meghatarozott iddpontokban, a képzés befejezését
kovetd egy éven beliil teljesithetd.

A mérésben résztvevo észrevételeire a panaszkezelési szabalyzatban foglaltak az irdnyadok.

A megtekintés modja:

Jelenéti mérés esetén a képzo altal meghatarozott idépontban €s helyen személyesen, melyrdl a képzésben
résztvevd eldzetesen irasban tdjékoztatast kap. Téavolléti kapcsolattal megvalosuld gyakorlati mérés
esetén a HIP rendszeren keresztiil.

A kozponti mérésekre vonatkozo szabalyok



o A kozponti méréshez sziikséges feladatlapot és értékelési itmutatot a nyilvantartasba vételt végzo
szervezettdl a hatdsagi képzo igényli meg a Kormanyzati Portalon kozzétett mddon, az ott
meghatdrozott mérési napokra.

e Akozpont gyakorlati feladatlap igénylése a penzugyiszakkepzes.kormany.hu linken érhet6 el.

e A mérésre jelentkezni csoportonként a nyilvantartasba vételt végzo szervezet honlapjan megadott
mérési idopontok elotti 45. napig lehet. Létszammodositasra a mérési iddpontokat megel6zo 10.
napig van lehetdség.

e A gyakorlati feladatlapokat a hatdsagi képz6 a mérés megkezdéséig a nyilvantartasba vételt
végzd szervezet altal lezart boritékban, sértetleniil megérzi. Ha a mérés megkezdésekor
megallapithatd, hogy a feladatlapokat tartalmazé boriték megsériilt, a hatosagi képzé koteles a
sériilést jelezni a nyilvantartasba vételt végzo szervezetnek, aki a mérést felfliiggesztheti, illetve
a mérés eredményeit megsemmisitheti.

6.3. A mérések aldli felmentés szabalyai és dokumentalasa

A Szamviteli ismeretek képzési modul mérése aldl felmentésben részesiil a kovetkezd felséfoku
végzettséggel, vagy szakképesitéssel, illetve szakképesités-raépiiléssel rendelkezd
a) a felsGoktatasi alap- és mesterképzésrol, valamint a szakinditas eljarasi rendjérdl szol6 289/2005.
(XII. 22.) Korm. rendelet gazdasagtudomanyok képzési teriilethez tartozo szakokon szerzett
végzettség (oklevél, vagy az oklevél kibocsatasanak feltételeként letett zardvizsga),

b) a felsGoktatasban szerezhetd képesitések jegyzékérdl és 1) képesitések jegyzékbe torténd
felvételérdl szolo 139/2015. (VI. 9.) Korm. rendeletszerinti gazdasagtudomanyok képzési
teriilethez tartozd alapképzési, vagy mesterképzési szakon szerzett végzettség (oklevél, vagy az
oklevél kibocsatasanak feltételeként letett zardvizsga),

c) a fels6oktatasban szerezhetd képesitések jegyzékérdl és az 0j képzések Iétesitésérol szolo 65/2021.
(XII. 29.) ITM rendelet szerinti gazdasagtudomanyok képzési teriilethez tartozé alapképzési, vagy
mesterképzési szakon szerzett végzettség (oklevél, vagy az oklevél kibocsatasanak feltételeként
letett zardvizsga),

d) mérlegképes konyveldi szakképesités,

e) mérlegképes konyveldi szakképesités-raépiilés,

f)  regisztracié a konyvviteli szolgaltatast végzok nyilvantartasaban.

A Jogi feladatok a gyakorlatban képzési modul mérése aldl felmentésben részesiil az allam-és
jogtudomanyi egyetemi diploméval vagy igazgatastudomanyi mesterfokozattal rendelkezo.

Az aképzésre jelentkezd, aki az addtandcsado szakképesités képesitd vizsgajara bocsatas feltételeit 1 éven
beliil eredményesen teljesitette, illetve képesitd vizsgdja 1 éven beliil sikertelen az 6sszes képzési modul
szakmai kdvetelményeinek mérése alol felmentésben részesiil.

A szakmai kovetelmények mérései alol tovabbi felmentés nem adhato.

A mérések aloli felmentés irasban kérheté a képzd altal a résztvevd rendelkezésére bocsatott
formanyomtatvanyon, a felmentést megalapozé dokumentumok becsatolasa mellett. Az irdsbeli kérést a
bizottsag hagyja jova.

6.4. A képzés zarasanak feltétele, vizsgara bocsatas dokumentuma

A hatésagi képz0 a hatosagi képzésen részt vevd mindazon személyek részére a szakmai és
vizsgakOvetelménnyel és az Utmutatoval Osszhangban a képzd altal alkalmazott dokumentalasi rend
alapjan, a 607/2023. (XI1.22.) Korm. rendelet 4§. (2) bekezdése szerinti igazolast allit ki, akik a jelenléti
nyilvantartéas szerint igazolt mdédon — a képzési programban képzési modulonként meghatarozott kontakt-
¢és elektronikus tavoktatasi oraszam legalabb 80%-80%- aban - a hatdsagi képzésen részt vettek és a
hatdsagi képzés méréseit megfelelt mindsitéssel teljesitették.



Az igazolas a kiallitast kovetden egy évig érvényes. Ervénytelen igazoldssal a hatdsagi vizsga nem

kezdhetd meg.

7. A képzés személyi és targyi feltételei

7.1. Személyi feltételek biztositasanak modja

Személyi feltételek

A képzésben jogasz, kdzgazdasz, kozgazdasz- tandr felséfoku végzettséggel
vagy addtanacsado, vagy okleveles konyvvizsgald, vagy mérlegképes konyveld
szakképesitéssel, vagy regisztralt konyvviteli szolgaltatast végzo, vagy jovedéki
ligyintézo (fels6foku iskolai végzettség mellett), vagy vamiigyintézo (fels6foku
iskolai végzettség mellett) és legalabb 6téves szakmai gyakorlattal rendelkez6
oktatok vesznek részt.

Személyi feltételek

biztositdsdnak mddja

Munkaszerzodéssel, megbizasi szerzodéssel, vallalkozasi szerzodéssel.

7.2. Targyi feltételek biztositasanak modja

Targyi feltételek

Tantermi képzés esetén a részt vevok létszamanak megfeleld mennyiségben
sz€k és asztal.
A szakmai képzés megszervezéséhez kapcsolodo eszkozok

e Szamitogép, illetve mobil IT eszk6zok

e Internethozzaférés, wi-fi

e [rodatechnikai eszk6zok

e Irodai szoftverek (szovegszerkesztd, tablazatkezelO, adatbaziskezeld,

prezentacios)

e Jogtar

e Prezentacios eszkozok
Online képzés esetén a képzés lebonyolitasahoz sziikséges szoftver, oktatoi
szamitogep.

Targyi feltételek
biztositasanak modja

Sajat tulajdonti és bérelt eldadotermek, tantermek teljes felszereltséggel
(szamitdgép, projektor, falitabla, tdbla, padok, asztalok, székek, fogas, szemét
tarolo, kiilon kérésre nyomtatd)
Online szoftver (HIP és Zoom)

Budapest, 2024. 05. 15.
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