Dr. Lakrovits Elvira

Képzési program

1. A hatosagi képesités adatai

A hatdségi képesités megnevezése Allamhaztartasi mérlegképes konyvels

A képzési program jovahagydasi szama

2. A képzés soran megszerezheté kompetenciak

A képzés elvégzésével a résztvevd képessé valik:

atlatja a magyar kozpénziigyi rendszer miikodését,

az allamhaztartasi szervezetek jogszabalyi kornyezetét, szabalyozasat,

megismeri az allamhaztartasi szervezetekre vonatkoz6 gazdalkodasi és miikodési szabalyokat,
a koltségvetés tervezés modszertanat,

a koltségvetés végrehajtasara, és a zarszamadas elkészitésére vonatkozé szabalyokat
megismeri az allamhaztartdsi szervezetek szamviteli, gazdasagi elemzési és ellendrzési
sajatossagait,

a magyar allamhéztartasi szamviteli szabalyozas, konyvvezetés és beszdmolas rendszerét,
értelmezi és alkalmazza a gazdalkodasi szabalyok szamviteli leképezését a szamviteli adatok
¢s egy€b informaciok elemzési €s értelmezési modjat figyelembe véve,

atlatja a koltségvetési szervek belso és kiilso ellendrzési feladatait, annak szabalyozasat

Szakmai készségek

Fogalmazokészség

Jogszabaly-alkalmazas készsége

Kész szoftverek hasznalata

Logikus gondolkodas

Olvasott és hallott szakmai szoveg megértése
Szakmai kommunikacid

Szadmnagysagok érzékelése

Onallosag, felelosség

Attekintd képesség
Dontésképesség
Ellendérzéképesség
Fejloddképesség, onfejlesztés
Feleldsségtudat

Hatéarozottsag

Kapcsolatteremtd készség
Megbizhatosag
Problémamegoldas, hibaelharitas
SzervezOkészség



3. A képzés megkezdésének és a képzésben valo részvétel feltételei

3.1. A hatésagi képzés megkezdéséhez sziikséges bemeneti feltételek

Iskolai el6képzettség érettségi végzettség

Szakmai eloképzettség mérlegképes kdnyveloi hatosagi képesités, vagy

mérlegképes konyveldi szakképesités, vagy

mérlegképes konyveldi szakképesités-raépiilés, vagy okleveles
konyvvizsgal6 szakképesités, vagy

regisztracid konyvviteli szolgdltatast végzdk nyilvantartdsdban

Szakmai gyakorlat

Egyéb feltételek A képz0 intézmény minden résztvevovel a felndttképzésrol szolo 2013.
évi LXXVIL. torvény (Fktv.) altal meghatarozott tartalmu feln6ttképzési
szerzédeést kot.

A mar korabban megszerzett eldzetes tudas mérését a képzd intézmény
az Fktv. és egyéb vonatkozo jogszabalyok eldirdsai szerint biztositja.




3.2. A hatésagi képzésben valo részvétel feltételei

Megengedett hidnyzas

Tananyagegységenként nem haladhatja meg a kontakt- és elektronikus
tavoktatasi 6raszam 20%-20%-at.

A megengedett hianyzas tallépése esetén a képzésben résztvevonek
lehetésége van a hidnyzast poétolni. Résztvevonek a hidnyzast,
amennyiben az ora rogzitésre kertil, akkor a rogzitett tananyag utdlagos
megtekintésével, vagy egyedileg egyeztetett egyéni konzultacioval van
lehetsége potolni a hidnyzod mérések megkezdése eldtt. A potlas a
kontaktorai jelenléttel azonos modon dokumentalasra keriil a HIP
fiokban.

A képzésben részt vevok
jelenléti nyilvantartdsanak
rendje

A kontaktéran valo részvétel kovetése személyes jelenlét esetén papir
alapu jelenléti iven, illetve az online térben torténd valds idejli oktatas
esetén a Hallgatéi fiokon (HIP) keresztiil torténik. Az elektronikus
tdvoktatdsi Ora naplozasa és kovetésének ellendrzése a feln6ttképzdo altal
alkalmazott rendszeren (HIP) keresztiil torténik.

Tavolléti kontaktora esetén a HIP-en keresztiil kapcsolédnak be a
résztvevok, Zoom rendszer hasznalataval. Ebben az esetben a jelenlét
mérése a kdvetkezoképpen torténik:

e Az 6ra Zoom linkje a HIP rendszerben keriil rogzitésre, ahova a
résztvevo a sajat azonositoival tud belépni.

e Az ora kezdetén a rendszer méri, hogy ki kattintott r4 a linkre és
1épett be.

e Az 6ran arésztvevok a neviik és a HIP-ben szerepld kodjuk
megjelolésével vesznek részt.

e Orautan a Zoom statisztikai feliiletérél letdltésre keriil az egyes
résztvevok részvételi adatai: belépés, kilépés, bent tartozkodas
ideje.

e Ezaz adatbazis feltdltésre keriil a HIP-be.

e Aki az ora id6tartamanak legaldbb 95%-an részt vett, az jelen
1évOnek mindsiil.

Elektronikus tavoktatasi oOra esetén detektalja a HIP a filmek
megtekintését, itt a jelenlétet ellendrzd kérdéseket kap a résztvevo.
Minden ellen6rzd kérdésre valaszolni kell ahhoz, hogy a résztvevo jelen
1évének mindsiiljon.

Egyéb feltételek




4. A képzés idotartama

A képzés forméja Osszes
A tananyagegység megnevezése kontaktora elektronikus A raszAm
(tavolléti) | tavoktatdsi 6ra orasza
Allamhaztartasi szervezetek szabalyozéasa 30 50 80
Allamhaztartasi szervezetek szamvitele és 60 120 180
ellendrzése
A képzés idotartama osszesen 90 170 260

Kontaktora soran a képzésben részt vevo személy és az oktatd azonos idében és személyesen, az 6érak
100%-ban tavelléti kapcsolattal vannak jelen a részvétel naplozasa mellett, valamint a képzésben részt
vevo személyek és az oktatd egymadssal szakmai megbeszélést is tudnak folytatni.

A megadott kontaktéra nem tartalmazza a mérések idétartamat.

Az elbézetes tudas felmérése — a jogszabalyi kovetelmények szerint — a képzés irant érdeklddod, a
képzésre jelentkezd potencidlis résztvevdk szdmara biztositott tevékenység.

E tevékenység célja: Annak felmérése, hogy a képzésre jelentkez6 dokumentumokkal nem igazolt
tanulmanyai vagy megszerzett gyakorlati tapasztalatai alapjan képes-e a képzés soran elsajatitandd
tananyagegység kovetelményeinek teljesitésére, amelynek eredményeként a kovetelmények megfeleld
szintll teljesitése esetén a tananyagegység elsajatitasara iranyuld képzési rész alol a képzésre
jelentkezot fel kell menteni.

Az eldzetesen megszerzett tudas felmérését a tananyagegység vagy képzés kezdési idépontjat
megeldzden, illetve a becsatlakozast megeldzden folytatja le a képz6. Az eldzetesen megszerzett tudas
felmérése a képzési programban rogzitett kovetelmények alapjan torténik a kovetkezd modon:

1. Az elézetesen megszerzett tudas felmérése a résztvevd kérelmére indul. Az eldzetes tudasszint
felmérést minden képzésre jelentkezd szamara biztositja a képzd, amennyiben azt igénylik. A
szolgaltatasra hirdetményében felhivja a jelentkezok figyelmét. A jelentkezés soran minden
jelentkezd nyilatkozhat arrol, hogy ezt a szolgaltatast igénybe kivanja- e venni.

2. A képzd egyértelmiien beazonositja az adott tananyagegység kompetenciaelemeit, aminek
elsajatitasara iranyul6 képzési rész aldl a résztvevd felmentést kaphat és ez alapjan elkészitett
feladatsoron/szobeli mérésen keresztiil ellenérzi, hogy a résztvevd tudasa megfelel-e a
felmentéshez sziikséges szintnek.

3. A képz0 a jelentkezési hataridd lejartat kovetd 3 napon beliil kimutatast készit az elzetes
tudasszint mérésre jelentkezOkrdl, és a tanfolyamkezdést megel6zden, de legkésébb a
felndttképzési szerz6dés megkdtése eldtt megszervezi az elézetes tudasszint mérést. Errdl
irasban értesit minden jelentkez6t, a pontos helyszin €s idépont megjelolésével.

4. Az elOzetes tudasmérés lebonyolitasa elott a hatosagi képzd tananyagegységenként kiilon-
kiilon bizottsagot hoz létre a mérést megeldzd 5. munkanapig. A bizottsdg 2 tagbol,
javitd/szébeli mérést végzd tanarbol €s ellendrbdl (feladata a javitotanar altal adott mérési
eredmények értékelése, jovahagydsa €s a szakszerliség, valamint a jogszeriiség biztositasa) all.

5. AzelOzetesen megszerzett tudas felmérésére szolgald — a tananyagegység tartalmat figyelembe
véve - feladatlapot a képzd allitja dssze, mely tartalmazza a felmentéshez sziikséges minimum
szint meghatarozasat is.

6. Az eldzetes tudas felmérésének formdja az adott tananyagegység zard6 mérésének formajdhoz
igazodik, igy lehet:



o szobeli
o gyakorlati
A mérés mindkét esetben tanteremben torténik. Szobeli mérésen a szobeli mérést végzo tanar
mellett az ellendr is jelen van. Gyakorlati felmérésen az ellendr biztositja a feliigyeletet.

7. Aképzo a helyszinen ismerteti az eljaras menetét a jelentkezokkel.

8. A mérés akkor eredményes, ha a tananyagegység kovetelményeit a jelentkezé minimum 60%-
os szinten teljesitette.

9. Az értékelés eredményét a résztvevovel kozolni kell.

10. A beszamitasrol szolo dontést a képzd vezetdje hozza meg. A dontés — amit irasban indokolni
kell — a kovetkezd lehet:
® az elbzetes tudast képzo intezményiink nem tudja beszamitani
® az elozetesen megszerzett tuddst képzo intézményiink beszamitia, a jelentkezot

meghatarozott orak latogatdasa alol mentesiti (az 6rak szamat és megnevezését pontosan
ko6zolni kell)

Elézetes tudasfelmérés alapjan — megfeleld szintl teljesités esetén — tananyagegység oOrainak
latogatdsa alol menti fel a képzd a képzésre jelentkezat.

Az elbzetesen megszerzett tudas alapjan torténd beszamitas tényét, és azzal dsszefiiggésben a képzési
1d6t és a képzési dijat a képzd a felndttképzési szerzédésben rogziti.

5. A tananyagegységek képzési jellemzoi
5.1. Allamhaztartasi szervezetek szabalyozasa képzési modul
5.1.1. Szakmai tartalom

I. Allamhaztartasi szervezetek szabalyozisa
1) Az allam és a kozpénziigyek, kozpénziigyi alapismeretek
a) allam fogalma és funkcioi
b) az allami bevételek és kiadasok
c) akozpénz
2) Allamhaztartés
a) az allamhaztartas fogalma
b) az allamhaztartas alrendszerei, felépitése, miikddtetésének alapvetd szabalyai
) az allam finanszirozasanak alapvetd kérdései
d) az allamhaztartas forrasainak megteremtése
3) Centralizécio, decentralizacid
a) kozponti szektor
b) Onkormanyzatok
4) Az éllamhaztartds jogszabalyai kornyezete
a) Magyarorszag Alaptorvénye
1) szerepe
i1) témaspecifikus tartalma
b) Magyarorszag gazdasagi stabilitasarol szol6 2011. évi CXCIV. torvény
1) szerepe
i1) témaspecifikus tartalma
¢) Allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. térvény és allamhaztartasrol szolo torvény
végrehajtasarol szold 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
1) szerepe
i) témaspecifikus tartalma
d) Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény



1) szerepe
il) témaspecifikus tartalma
e) Adodjogszabalyok allamhaztartasi vonatkozasai
1) szerepe
i1) témaspecifikus tartalma
f) Az allami vagyonrol sz616 2007. évi CVI. térvény és a nemzeti vagyonrol szolo 2011.évi
CXCVIL. torvény ¢és vagyongazdalkodassal kapcsolatos végrehajtasi rendeletek
1) szerepe
i1) témaspecifikus tartalma
g) Jogallasi torvények (a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény,a
kozszolgalati tisztviselokrol szold 2011. évi CXCIX. torvény, a kormanyzati
igazgatasrol sz616 2018. évi CXXV. térvény stb.)
1) szerepe
il) témaspecifikus tartalma
h) Egyéb relevans jogszabalyok vazlatos attekintése
5) Koltségvetés tervezésének alapjai
a) koltségvetési tervezés alapelvei
b) koltségvetési ciklus
c) kozéptava tervezés
d) eldiranyzat és elGiranyzat gazdalkodas
e) akoltségvetési tervezés modszertana
1) bazis alapu tervezés
i1) nullbazist tervezés
ii1) cél-¢s teljesitményalapt tervezés
1v) programalapu tervezés
6) A kozponti koltségvetés
a) akozponti koltségvetésrol szo1o torvény szerkezete, tartalma
b) akozponti koltségvetés tervezése,
c) akozponti koltségvetés végrehajtasa
d) beszamolas, zarszamadas
e) maradvanyelszamolas
7) Az 6nkormanyzati koltségvetés
a) a helyi onkormanyzat koltségvetési rendelete, elokészitése, elfogadasa, az atmeneti
gazdalkodas szabalyai
b) az 6nkormanyzati koltségvetés tervezése
C) az 6nkormanyzati koltségvetés végrehajtasa
d) beszamolas, zarszamadasmaradvanyelszamolas
8) A kincstar szerepe ¢s feladatai a kozpénziigyi gazdalkodasban
9) Koltségvetési szervek fogalma, tevékenységei
a) koltségvetési szervek alapitasa, atalakulasa és megsziinése
b) koltségvetési szervek vezetése, iranyitasa és feliigyelete
c) koltségvetési szervek szabalyozottsaga, szabalyzati rendje
d) koltségvetési szervek beszamolasa
10) Nemzetkozi kitekintés

Kontaktora:
e online eldadas: egy-egy téma logikus, részletes, viszonylag hosszabb ideig tartd
kifejtésére szolgal. Az adllamhdaztartasi szervezetek jogi szabalyozasanak bemutatisa. Az
allamhaztartasi szervek gazdalkodasanak ismertetése.



e magyarazat: torvényszerli Osszefiiggések, szabalyok, tételek, fogalmak megértését segiti
eld. Az alkalmazando jogszabalyok magyarazata gyakorlati példakon keresztiil.

o clbesz€lés: az el6ado szemléletes beszédén €és szemléltetésén alapuld szdbeli kozlési
modszer, amely egy jelenség, esemény, folyamat szemléletes, érzelem gazdag, elsésorban
érzékszervekkel felfoghatd bemutatasara torekszik

e megbeszélés: dialogikus szobeli kozlési mdodszer, amelynek soran a képzésben résztvevok
az oktato kérdéseire valaszolva dolgozzak fel a tananyagot, ugyanakkor az oktato
motivalja a résztvevoket, hogy Ok is kérdéseket fogalmazzanak meg a tananyagra
vonatkozoan.

o szemléltetés: olyan szemléletes oktatdsi modszer, amelynek soran a tanulmanyozando
targyak, jelenségek, folyamatok észlelése, elemzése torténik

e clektronikus jogtar hasznalatanak ismertetése

Elektronikus tavoktatas:
e oktatd vided, benne példak, esettanulmanyok bemutatasa

5.1.3. Alkalmazott mérési modszerek és formak

Iddtartama: 60 perc

A mérés modszere: gyakorlati (teszt, feleletalkotd feladatok)

Formaéja: képz6 hataskorébe utalt mérés, tantermi

Tartalma: a részletes szakmai kdvetelmények barmelyike, a kdvetkezd feladattipus megoszlasban:
o Tesztfeladatok (40%)
o Feleletalkot6 feladat (60%)

Mintafeladat

Tesztfeladatok (40%)
Feladat ismertetése:
feleletvalasztas: valaszok illesztése, igaz-hamis allitdsok; feleletalkotas: kiegészités, rovid
valasz, felsorolas
A feladat 6sszeéllitasa sordn torekedni kell arra, hogy ne egyféle feladat tipust oldjon meg a képzésben
résztvevo. Igyekezni kell, hogy az adott témateriileteket aranyosan kérje szamon a mérés.

Feleletalkoto feladat (60%)

Feladat ismertetése: a képzésben résztvevd alapvetd 0Osszefiiggéseket ismeretet szabadszoveges
formaban, koriilbeliil fél-egy oldal terjedelemben. Igyekezni kell, hogy az adott témateriileteket
aranyosan kérje szamon a mérés.

A tanulasi eredmények mérésének modszere a tanitasi-tanuldsi folyamat kdzben: egyéni €s csoportos
visszajelzés, egyéni munkak.

A résztvevOk kompetencidinak, teljesitményének értékelése a képzés megvaldsitdsa soran
témakoronként torténik az irdsbeli és szobeli oktatdi értékelési modszerek alkalmazasaval. A
teljesitményértékelés modjarol az oktatd dont a szakmai vezetdvel egyeztetve a képzési program
alapjan.

A képzési programjaink esetében a sikeres teljesités kovetelménye az értékelési folyamatban valo aktiv
részvétel.

5.1.4. Alkalmazott értékelési modszerek és formak

A szakmai kovetelmények mérése akkor eredményes, ha a képzési modul szakmai kdvetelményeit a
képzésben résztvevé minimum 60%-o0s szinten teljesitette.

A képzési modul szakmai kovetelményének mérésekor a mindsités:



MEGFELELT NEM FELELT MEG
5.2. Allamhaztartasi szervezetek szamvitele és ellenérzése képzési modul

5.2.1. Szakmai tartalom

1) Koltségvetési szervek beszamolasi és konyvvezetési kotelezettségének elméleti alapjai
a) Allamhaztartasi szamviteli szemlélet modok, rendszerek
1) Pénzforgalmi szemlélet
i1) Modositott pénzforgalmi szemlélet
ii1) Mdédositott eredmény szemlélet
iv) Teljes eredmény szemlélet
b) Allamhaztartasi szamvitel szabalyozasa
1) Jelenlegi hazai jogszabalyi kornyezet kialakulasa, allamhaztartasi reformfolyamat
il) Hazai allamhéztartasi szdmvitel jogszabdlyi kornyezete (torvények,
kormanyrendeletek, miniszteri rendeletek)
ii1) Nemzetkozi kitekintés, az dllamhaztartasi szamvitel nemzetk6zi szabdlyozéasa
2) Az éllamhaztartasi szamvitel sajatos mitkddése, fobb eltérések a vallalkozo6i szemlélethez
képest
a) Jogszabalyi kornyezet sajatossagai
b) Szamviteli alapelvek sajatos érvényesiilése
c) Koltségvetési szervek beszamolasi kotelezettsége, beszamolo részei
d) Szamviteli politika és szabalyzatok sajatossagai
e) Koltségvetési szamvitel és pénziigyi szamvitel alapvetd jellemzoi
f) Egységes rovatrend és szamlatiikor és a koztiik 1év6 kapcsolat
g) Kormanyzati funkciok és szakagazati rend
3) Az éves koltségvetési beszamolo €s idokozi jelentések tartalma
a) Az éves koltségvetési beszamolo részei, lirlapjai
1) Koltségvetési jelentés
1) Maradvanykimutatas
iil) Adatszolgéltatds a személyi juttatdsok és a foglalkoztatottak, valasztott
tisztségviselok Osszetételérdl,
iv) Adatszolgéltatds a tarsadalombiztositds pénziigyi alapjaibol folyositott egyes
ellatasok €s tdimogatasok tervezett 6sszegeirdl €s teljesitéserdl,
v) Onkorményzati alrendszer sajitos gazdalkodaséhoz kapcsol6do elszamolasok,
vi) Mérleg
vii) Eredménykimutatas
viil) Kimutatds az immateridlis javak, targyi eszkozok, koncesszidba,
vagyonkezelésbe adott eszk6zok adllomanyanak alakulasarol
ix) Eszkozok értékvesztésének alakulasa
x) Téjékoztatd adatok
b) 1d6kozi koltségvetési jelentés tartalma, elkészitésére vonatkozo eldirasok
c) 1dokozi mérlegjelentés tartalma, elkészitésére vonatkozo eldirasok
4) Konyvelési sajatossagok
a) Konyvelési logika a kdltségvetési és pénziigyi szamvitelben, kotelezd egyezdségek
b) Eloiranyzat, kotelezettségvallalas, kovetelés és teljesités elszamolasa
c) Idébeli elhatarolasok jellemz6i, elszamolasanak logikaja
d) Vagyonelemek szamviteli sajatossagai (gazdasagi események elszamolasa, értékelés,
részletezd nyilvantartasok, adatszolgaltatasokban vald megjelenés)
1) Targyi eszk6zok, immaterialis javak, és koncesszidba, vagyonkezelésbe adott



eszk6zok
i1) Befektetett pénziigyi eszkozok és értékpapirok (részesedések és hitelviszonyt
megtestesito értékpapirok)
ii1) Vasarolt és sajat termelésii készletek
iv) Pénzeszk6zok és finanszirozassal kapcsolatos elszdmolasok
v) Kovetelések és kovetelés jellegli sajatos elszamolasok, kozhatalmi bevételek
vi) Sajat toke
vii) Kotelezettségek és kotelezettség jellegli sajatos elszamolasok, személyi
juttatasokkal kapcsolatos elszamolasok
viii)  Egyéb sajatos elszamolasok
ix) Idébeli elhatarolasok
x) Téamogatasokkal, ellatasokkal kapcsolatos elszamolasok
e) Onkorményzati szdmviteli sajatossagok
i) Onkormanyzati nett6 finanszirozassal kapcsolatos elszamolasok
i1) Személyi juttatasokkal kapcsolatos elszdmolasok
ii1) Megeldlegezésekkel kapcsolatos elszamolasok
iv) Likviditasi hitellel kapcsolatos elszamolasok
v) Helyi adokkal kapcsolatos elszamolasok
vi) Garanciak, kezességek elszamolasai
vii) Onkorményzati vagyonkimutatas
f) Konyvviteli zarlat, beszamold Gsszeallitas és nyitas konyvviteli feladatai
1) Havi, negyedéves és éves zarlat feladatai
i1) 1dokozi koltségvetési jelentés és idokozi mérlegjelentés Osszeallitasa
iii) Eves koltségvetési beszamolo osszeallitasanak folyamata, ellatando feladatok
(1) Leltarozas és azzal kapcsolatos gazdasagi események elszdmoléasa
(2) Ev végi értékelések végrehajtasa és elszamolasa (értékvesztések,
értékhelyesbitések, devizas értékelések stb.)
(3) Beszamolo¢ trlapok 0sszeallitasa
(4) Eves zarassal kapcsolatos gazdasagi események elszamolasa
iv) 1dokozi koltségvetési jelentés, idokozi mérlegjelentés és éves koltségvetési
beszamolo feliilvizsgalatanak, ellendrzésének modszere, adatszolgéltatasok
jovahagyasa
v) Ev eleji nyitas feladatai, maradvany elszamolasa
g) Sajatos szamviteli és beszamolasi esetek
1) Ellendrzések, hibajavitdsok szamviteli kezelése (jelentds Osszegii hiba
megallapitasa, elszdmolasa, prezentalasa, egyéb hibajavitasok)
1) Megsziinés, atalakulas szamviteli feladatai
(1) Beolvadas, megsziinés szamviteli feladatai
(2) Osszeolvadas, kiilonvalas szamviteli feladatai
(3) Az allami, valamint onkorményzati tulajdont gazdasagi tarsasagok allami,
valamint onkormanyzati feladatellatdsdnak koltségvetési szerv altal torténd
atvétele
5) Allamhaztartasi szervezetek gazdasagi tevékenységének elemzése
a) A gazdasagi elemzés fogalma, célja, feladata, kapcsolata az ellendrzéssel
b) Az elemzés altalanos modszerei, statisztikai modszerek
1) Mutatoszdmokon alapuld elemzés
i1) Viszonyszadmok, atlagok, kozépértékek
iii) Osszehasonlitasi modszerek, tényezékre bontds modszerei, indexszamitas (érték-,ar-
¢s volumen index), standardizalas
1v) Adatok prezentalasanak modszerei, jelentdsége (tablak, grafikus abrazolas)



€) Humaner6forras elemzési feladatai
1) Létszam alakulas vizsgélata
1) Munkaid6 gazdalkodas vizsgalata
d) Személyi juttatasok elemzése
i) Atlagilletmények, atlagjovedelmek alakulasanak elemzése tényezékre bontas
modszereivel (bérvaltozas hatasa, belsd 1étszamosszetétel valtozas hatdsa)
i1) Illetménytdmeg, jovedelem tomeg alakulasanak vizsgalata (Iétszamvaltozas,
belsdosszetétel valtozas és bérvaltozasok hatasa)
111) Jutalmazasi politika vizsgalata
e) Befektetett eszkdzokkel kapcsolatos elemzések
1) Infrastruktara ellatottsag
i1) Targyi eszkdzkihasznaltsag
1i1) Beruhazas, fejlesztés elemzése
f) Eloiranyzat gazdalkodas és maradvany elemzése
g) Az éves koltségvetési beszamold vagyoni-, pénziigyi- és jovedelmezdségi elemzése
i) Vagyoni helyzet nagyvonali elemzése tOkeszerkezeti mutatokkal és
viszonyszamokkal
ii) Vagyoni helyzet részletes elemzése abszolut kiillonbozetek és relativ eltérések
modszerével (targyi eszkozok, készletek, kovetelések, kotelezettségek), 1idékozi
mérleg jelentés részletes elemzéseknél torténd felhasznalhatdsaga
ii1) Pénziigyi helyzet — addssagéallomany ¢és likviditas — elemzése
iv) Jovedelmi helyzet elemzése jovedelmezdség és hatékonysag mutatokkal
6) Ellendrzések a koltségvetési szerveknél
a) Belso ellendrzés
1) Szabélyszeriiségi ellendrzés,
il) Pénziigyi ellen6rzés,
ii1) Rendszerellendrzés,
iv) Teljesitményellendrzés,
v) Informatikai ellendrzés
b) Kiils6 ellenérzések
i) Allami Szamvevészék ellendrzése
1) Kormanyzati Ellendrzési Hivatal ellendrzése
ii1) Europai Tamogatasokat Auditald Féigazgatdsag ellendrzése
iv) Magyar Allamkincstar ellendrzései
c) Allamhéztartasi szervezetek konyvvizsgalata

5.2.2. Alkalmazott képzési modszerek

Kontaktora:

e online eldadés: egy-egy téma logikus, részletes, viszonylag hosszabb ideig tartd
kifejtésére szolgal. A kettds konyvvitel soran alkalmazandé sajatos konyvelési tételek
részletes bemutatasa €s alkalmazasa az allamhaztartasi szerveknél. Az allamhaztartasi
szervezetek ellendrzésének sajatossagai, az allamhaztartasi szervezetek ellendrzésével
kapcsolatos jogszabalyi kotelezettségek

e magyarazat: torvényszert 0sszefiiggések, szabalyok, tételek, fogalmak megértését segiti
eld. A pénzintézeti szamvitel sajatossagainak magyarazata

o clbeszélés: az eldado szemléletes beszédén és szemléltetésén alapuld szobeli kozlési
modszer, amely egy jelenség, esemény, folyamat szemléletes, érzelem gazdag, elsdsorban
érzékszervekkel felfoghatd bemutataséra torekszik



e megbeszélés: dialogikus szobeli kozlési modszer, amelynek soran a képzésben résztvevok
az oktatd kérdéseire valaszolva dolgozzak fel a tananyagot, ugyanakkor az oktato
motivalja a résztvevoket, hogy Ok is kérdéseket fogalmazzanak meg a tananyagra
vonatkozo6an

e szemléltetés: olyan szemléletes oktatasi modszer, amelynek sordn a tanulmanyozando
targyak, jelenségek, folyamatok észlelése, elemzése torténik

Elektronikus tavoktatas:
e oktatd vided, benne példak, esettanulmanyok bemutatasa

5.2.3. Alkalmazott mérési modszerek és formak

Id6tartama: 120 perc
A mérés mddszere: gyakorlati (teszt, essz¢, szamitas)
(feleletvalasztas: valaszok illesztése, igaz-hamis allitasok; feleletalkotas: kiegészités, rovid
valasz, felsorolas, esszéiras, szamolasi feladat)
Formdja: képzd hataskorébe utalt mérés, tantermi
Tartalma: a részletes szakmai kovetelmények barmelyike, a kovetkezo feladattipus megoszlasban:
o Tesztfeladatok (20%)
e Nagypélda (szdmitas) (40%)
e Beszamolo dsszedllitasa (szamités) (30%)
o Essz¢é feladat (10%)

Mintafeladat

Tesztfeladatok (20%)

Feladat ismertetése: egyfeldl az elméleti ismeretanyagot ellenérzo teszt formdjaban eldallitott feladat,
amely soran a képzésben résztvevo

kivalasztja, hogy a lehetséges valaszok koziil melyik a helyes

eldonti, hogy egy allitas igaz vagy hamis

relacidanalizist végez.

A tesztfeladatban az elméleti ismereteket kell ellendrizni, itt gyakorlati kérdést feltenni nem kell.

Nagypélda (szamitas) (40%)

Feladat ismertetése: a vizsgazo egy Osszefiiggd, nagyobb lélegzetvételli példat dolgoz ki, amelyben
konyvvezetési feladatokat 14t el meghozza a sziikséges dontéseket, elvégzi a sziikséges szamitasokat.
A feladatban szerepld gazdasagi események egymasra is épiilhetnek, de ezzel egyiitt tobb témakort is
érintenek, az egyes események Osszefliggéseit a vizsgazonak fel kell ismernie, fel kell tarnia. A példa
része lehet a beszamolo egy-egy részének Osszedllitasa is. A szamviteli feladatokon tilmenden a példa
része lehet ellendrzési dokumentacio készitése is.

Beszamolo osszeallitasa, illetve egy ahhoz kapcsolodo szamviteli teriiletre vonatkozo részletes példa
(szamitas) (30%)

A feladat ismertetése: a vizsgdzo egy beszamold(rész) Osszeallitasat hajtja végre, vagy egy beszamolo
elemmel kapcsolatosan elemzéseket és/vagy ellendrzéseket végez és a valaszol részletes kérdésekre.
A feladat elsésorban szamitasok elvégzését igényli, de néhany mondatos kifejtésre is sziikség lehet.

Esszé feladat (10%)
A feladat ismertetése: A vizsgazd egy felvetett kérdés megoldasat adja meg irdsban, szabad
megfogalmazasban.

A feladatok megoldésa sordn nem programozhat6 szamologép hasznalhato.



A tanulasi eredmények mérésének modszere a tanitasi-tanulési folyamat kdzben: egyéni €s csoportos
visszajelzés, egyéni munkak.

A résztvevok kompetencidinak, teljesitményének értékelése a képzés megvalodsitdsa soran
témakoronként torténik az irasbeli és szobeli oktatoi értékelési modszerek alkalmazasaval. A
teljesitményértékelés modjardl az oktatdé dont a szakmai vezetovel egyeztetve a képzési program
alapjan.

A képzési programjaink esetében a sikeres teljesités kovetelménye az értékelési folyamatban valo aktiv
részvétel.
5.2.4. Alkalmazott értékelési modszerek és formak

A szakmai kovetelmények mérése akkor eredményes, ha a képzési modul szakmai kovetelményeit a
képzésben résztvevé minimum 60%-0s szinten teljesitette.

A képzési modulok szakmai kovetelményének mérésekor a mindsités:

MEGFELELT NEM FELELT MEG

5.3. A tananyagegység elvégzésérol szolo igazolas kiadasanak feltételei

A hatdsagi képzo a hatosagi képzésen részt vevé mindazon személyek részére igazolast allit ki, akik a
jelenléti nyilvantartds szerint igazolt mdédon — a képzési programban képzési modulonként
meghatarozott kontakt- és elektronikus tavoktatasi 6raszam legalabb 80%-80%- dban — a hatdsagi
képzésen részt vettek és a hatdsagi képzés méréseit megfelelt mindsitéssel teljesitették.

Megengedett hianyzas o)
A tananyagegysé€g megnevezeése elektronikus (o O0ZES
kontaktora . . oraszam
tavoktatasi ora
Allamhéaztartasi szervezetek szabalyozasa 6 16 22
Allamhaztartasi szervezetek szamvitele és ellendrzése 12 36 48

Az igazolas a kiallitast kovetoen egy évig érvényes.

Ervénytelen igazolassal a hat6sagi vizsga nem kezdheté meg.
6. A hatosagi vizsgara bocsatas feltételei

6.1. A mérések szervezése, lebonyolitasa

A képzési modulok mérése alapvetden személyes jelenlét mellett, tanteremben torténik, de a mérés
indokolt esetben tavolléti kapcsolat mellett is megvalosithato.

6.1.1. Ko6z0s szabalyok a személyes jelenléttel megvalosulo és a tavolléti kapcsolattal megvaldsuld
mérésekre

A szakmai kovetelmények mérésének lebonyolitasa el6tt a hatosagi képzo képzési modulonként kiilon-
kiilon bizottsagot hoz létre a mérést megeldzd 10. munkanapig. A bizottsag 2 tagbodl, javitotanarbol
(feladata a javitasi feladatok ellatdsa) és ellendrbdl (feladata a javitotanar altal adott mérési
eredmények értékelése, jovahagyasa €s a szakszerliség, valamint a jogszeriiség biztositasa) all.

A hatdsagi képz6 hataskorébe utalt gyakorlati feladatlapot és annak értékelési utmutatdjat a bizottsag
hagyja jova legkésobb a mérést megeldzd 5. munkanapig.



A hatosagi képzd a mérések lebonyolitasara €s szervezésére lebonyolitasi rendet és jegyzokonyvet allit
Ossze, a mérések eredményeit értékeld iven rogziti az elért szdzalékos teljesitmény és a szoveges
értekelés (,,megfelelt”, vagy ,,nem felelt meg”) jelolésével.

A dokumentumokat a képz6 altal felkért jegyz6 késziti eld, s azt a bizottsdg hagyja jova.

A lebonyolitasi rendben rogzitettek szerint a gyakorlati feladatok személyes jelenléttel — tanteremben
vagy tavolléti kapcsolattal — torténd mérése alatt az ellenérnek mindvégig jelen kell lennie, a javitd
tanar a mérésen nem vehet részt.

A hatdsagi képzd vezetd beosztasu megbizottja felel a mérések jogszerli el6készitéséért és a zavartalan
lebonyolitas feltételeinek megteremtéséért.

A szakmai kompetencidk mérését reggel 8 és este 20 ora kozott kell lebonyolitani.

A képzésben résztvevd a szakmai kovetelmények mérésére akkor jogosult, ha hianyzéasa képzési
modulonként a képzési programban meghatarozott kontakt- és elektronikus tavoktatasi éraszam 20%-
20%-4at nem haladja meg.

Az ellendr a gyakorlati feladatok kidolgozasanak megkezdését megelézoen a képzésben résztvevok
részére tdjékoztatdst ad a mérés szervezésének szabdlyairdl, az alkalmazhatd segédeszkozokrol,
tovabba az elkovetett szabalytalansagok kdvetkezményeirdl. Felhivja a mérésben résztvevok figyelmét
a szabalyos javitasra. Tdjékoztatja a mérésben résztvevoket a jogorvoslati lehetdségekrol, melyeket a
képzési programban kell rogziteni.

A mérésben résztvevd a gyakorlati feladat megolddsdhoz, elkészitéséhez tanicsot, segitséget nem
kérhet és nem kaphat.

Akijavitott és értékelt gyakorlati feladatokat a képzésben résztvevo a lebonyolitasi rendben rogzitettek
szerint megtekintheti. A megtekintésrol késziilt nyilatkozat és a felmeriilt észrevételek a jegyzokonyv
részét képezik. A bizottsag az észrevételre a megtekintést kdvetd

10. munkanapon beliil hozza meg dontését, amit a jegyzOkonyvre fel kell vezetni.

Amennyiben egy nap tobb gyakorlati mérés lebonyolitasara is sor kertil, azok k6z6tt minimum 30 perc
pihendidét kell biztositani.

6.1.2. A tavolléti kapcsolattal megvalosuld mérésekre vonatkozo szabalyok

A résztvevd személyazonossagat kameras kapcsolaton keresztiil, személyi igazolvanya rendszeren
keresztiili bemutatasaval igazolja.

A mérésen a résztvevO kizarolag végig bekapcsolt kameraval és mikrofonnal vehet részt.

Az ellendr a jogszerliség biztositasa érdekében megvizsgalja azt is, hogy a képzési programban
meghatarozott technikai feltételek teljesiilnek-e a mérés soran.

A mérés utan a mérési modulbol letdlhetd és kinyomtathatd a mérés jelenléti ive, amelyen minden
bejelentkezett neve mellett szerepel, hogy a mérésen ténylegesen részt vett-e, s amennyiben igen,
akkor a mérés befejezésének az idépontja is.

A mérés értékelése a mérési modulban elérhetd és minden mérésben résztvevordl killon Osszesitd
értékelo tabla kerul kitoltésre.

A mérés utan az online mérési modulbol a kovetkez6 dokumentumok tolthetdk le:

lebonyolitasi rend, jegyzokonyv, rendkiviili jegyzOkonyv (amennyiben ilyennek az elkészitése is
sziikséges volt), jegyzOkonyv a mérési eredmények megtekintésérdl, értékeld iv/értékeld tabla

"

(részletes szempontll), Osszesitett értékeldiv képzési modulonként, és mérésben résztvevonkkeént.



Az értékeldivet az intézmény a hallgatéi informacios portal rendszerében archivélja a képzd, ahonnan
a résztvevo barmikor letdltheti azt bejelentkezés utan.

Tavolléti kapcsolattal megvalosuld mérések esetén a jelenlétet a képzd online mérési moduljaba
torténd bejelentkezéssel lehet igazolni. Bejelentkezni csak email cimmel és a hozza tartozé jelszoval
lehet. A jelenlét végének az szdmit, amikor a mérésen résztvevo a végso bekiildés opciot valasztja.

A bejelentkezés utdn a résztvevo csak a mérés elére meghirdetett idépontjatol tudja elkezdeni a
feladatok megoldasat. A résztvevonek mérés zard idOpontjaig be kell kiildeni a megoldasokat,
bekiildés, valamint a zar6 idopont utan a dolgozaton valtoztatast nem lehet végezni.

Gyakorlati feladattipusok €s azok megoldasi médjai:

Tipus Megoldasi, bekiildési mod
feleletvalaszto A feladat leirasaban jelolni kell, hogy egy vagy tobb helyes valasz
elfogadhat6. A helyes valasz(ok) kivéalasztisa utdn az egy oldalon
szerepl6 feladatokat a Bekiild gomb megnyomasaval lehet elkiildeni.

igaz-hamis A helyes valasz kivalasztasa utan az egy oldalon szerepl6 feladatokat a
Bekiild gomb megnyomasaval lehet elkiildeni.

feleletalkotas: A szdveg hianyzo részeibe kell a helyes szovegrészt beirni, majd az egy

kiegészités oldalon szerepld feladatokat a Bekiild gomb megnyomaéasaval lehet
elkiildeni.

feleletalkotas: rovid A feladatban megfogalmazott kérdésre rovid, szoveges valaszt kell irni,

valasz majd az egy oldalon szerepld feladatokat a Bekiild gomb

megnyomasaval lehet elkiildeni.

feleletalkotas: felsorolds | A feladatban megfogalmazott kérdésre megfeleld irasbeli felsorolast kell
adni, majd az egy oldalon szereplé feladatokat a Bekiild gomb
megnyomasaval lehet elkiildeni.

feleletalkotas: esszéirds | A feladatban megfogalmazott kérdésre esszé-jellegli, szoveges valaszt
kell irni, majd az egy oldalon szerepld feladatokat a Bekiild gomb
megnyomasaval lehet elkiildeni.

feleletalkotas: szamolasi | A feladatban megfogalmazott példat kézzel, papirlapon kell kidolgozni,
feladat amelyen szerepelnie kell a mérésben résztvevo neveének is. A papirlapot
aztan be kell fotdzni, és a vizsga modulban feltdlteni, bekiildeni.

A feladatlaphoz tartozé értékelési Gitmutatot, mely részletes szemponti értékeldtablat tartalmaz a
hatosagi képz0 a mérés utani legkésobb a 14. napon a mérési modulban elérhetové teszi.

A feleletvalasztd ¢és igaz-hamis kérdéseket a mérési modul automatikusan kiértékeli, mig a
felelatalkotasi kérdések valaszait a javitotanar értékeli és rogziti az elért pontszamokat a mérési
modulban.

6.1.3. A személyes jelenléttel megvalosuld mérések szabélyai

A képzési modul szakmai kovetelményeinek mérésekor az abban részt vevo személyazonossagat a
mérés megkezdése elbtt ellendrizni kell az adatvédelmi szabalyok betartasaval.

A hat6sagi képzonek a gyakorlati feladat mérésének lebonyolitasa alatt feliigyeletrdl kell gondoskodni,
a mérésben részt vett 20 {6 személyenként 1 f6 mérési feliigyeldt kell biztositani. A feliigyel6 nem
kaphat teremfeliigyeletet ellatd megbizast, ha a mérésben résztvevok oktatdsdban részt vett és
rendelkezik a méréssel érintett képzési modul oktatdshoz sziikséges végzettséggel, és/vagy vele
szemben egy¢b O0sszeférhetetlenség all fenn (pl. hozzatartozo).



Személyes jelenléttel megvaldsuld mérés esetén a jelenlétet a résztvevonek a nyomtatott jelenléti iven
szerepl6 alairdsa bizonyitja. A jelenléti iven szerepel a mérés megkezdésének, valamint befejezésének
id6pontja is.

A mérések soran kotelezden vezetendd dokumentumok:

jegyzokonyv, iilésrend, lebonyolitasi rend, hatarozat (pl. felmentés esetén), jegyzokonyv, megtekintési
jegyzOkonyv, rendkiviili jegyzOkonyv (amennyiben ilyennek az elkészitése is sziikségessé valt),
személyi- és targyi feltételek megfeleldségérdl nyilatkozat, munka-, tiiz- és egészségvédelmi oktatas
jegyzOkonyve (amennyiben sziikséges), jegyzokonyv a mérési eredmények megtekintésérol, értékeld
iv/értékeld tabla (részletes szempontll), Osszesitett értékeldiv képzési modulonként, és mérésben
résztvevonkként.

A feliigyeld a mérés megkezdése eldtt ellendrzi, hogy a mérésben résztvevok okos eszkozei (pl.
mobiltelefonok) kikapcsolt allapotban legyenek, és azok a mérésben résztvevok taskdjaban kelld
tavolsagban helyezték el. Az okoseszk6zok (pl. mobiltelefon) hasznélatat szamologépként sem lehet
engedélyezni.

A teremben az iilésrendet a mérés kezdetekor tigy kell kialakitani, hogy a mérésben résztvevok
egymast ne zavarhassak és ne segithessék, a feladat elkészitéséhez segitség nem adhato.

A gyakorlati feladatok mérésének lebonyolitasa soran rogziteni kell a tevékenység kezdésének és
befejezésének idopontjat. Ha a mérésben résztvevonek el kell hagynia a termet, biztositani kell
tdvozasanak és visszaérkezésének idejét. A tdvozds és visszaérkezés kozott eltelt id6 beszdmit a
kidolgozasra rendelkezésre allo idétartamba.

A gyakorlati feladatok mérése alatt kizarolag a képzd intézmény bélyegzdjével ellatott lapon,
feladatlapon lehet dolgozni kék szinli, nem torolhetd tollal. A feladatlap eldirhatja szamitogép
hasznélatat, amelyet a képzd intézménynek kell biztositania. Az irdeszkdzokrdl, szamologéprdl a
mérésben résztvevok gondoskodnak, a feladatban eldirt segédeszkdzokrol a hatosagi képzd, melyet a
mérésben részt vevo személyek egymas kozott nem cserélhetnek.

A mérésben résztvevd a gyakorlati feladatok kidolgozasanak megkezdése elott mindegyik atvett
feladatlapon feltiinteti a nevét, sziiletési helyét és a daitumot. Vazlatot, jegyzetet csak ezeken a lapokon
lehet késziteni. A gyakorlati feladat megoldasara rendelkezésre allo idOtartamba nem szamithato be a
képzésben résztvevonek fel nem rohatd okbdl kiesd id6 pl. valamely hiba miatt a mérésben résztvevd
munkaja akadalyozott, a hibat a jegyzékonyvben kell rogziteni €s a hiba miatti kiesd idovel kidolgozési
idejét meg kell novelni.

Ha a felligyeld/ellendr a gyakorlati feladatok kidolgozasa alatt szabalytalansagot észlel, elveszi a
mérésben résztvevd feladatlapjat, rairja a szabalytalansadg formajat, tovabba az elvétel pontos idejét,
aldirja és visszaadja a mérésben résztvevonek, aki folytathatja a gyakorlati feladat kidolgozasat. A
feliigyel6 a szabalytalansag tényét és a megtett intézkedést irdsban jelenti a hatosagi képzd vezetd
beosztasti megbizottjanak, aki a mérés befejezését kovetden, a kapott rendkiviili jegyzOkonyv
ismeretében, haladéktalanul kivizsgalja a szabalytalansag elkovetésével kapcsolatos bejelentést.
Megallapitasait részletes jegyzOkonyvbe foglalja (rendkiviili jegyzOkonyv), amelynek tartalmaznia
kell a mérésben résztvevo és a jelen 1évo feliigyeld/ellendr nyilatkozatat, az esemény leirdsat, tovabba
minden olyan tényt, adatot, informaciot, amely lehet6vé teszi a szabalytalansag elkdvetésének
kivizsgalasat. A jegyzOkonyvet a jelen 1év0 feliigyeld, az ellendr és a mérésben résztvevd irja ala. A
mérésben résztvevo kiilonvéleményét a rendkiviili jegyzékonyvre ra kell vezetni.

A rendkiviili jegyzOkonyvet a kidolgozasi 1d6 leteltével lezarjak, a dokumentum a jegyzOkonyv
mellékletét képezi.

A mérés lebonyolitasaval megbizott felndttképzési vezetd és a bizottsdg egylittesen hozza meg
donteését, melyet hatarozatba foglalnak.



A dontés vonatkozhat a kovetkezOkre:

a) a mérés feladatanak megoldasa részben vagy egészben érvénytelen, ha részben érvénytelen,
annak figyelmen kiviil hagyasaval torténik az értékelés,
b) a mérésben résztvevonek a mérést ujbol meg kell ismételnie.

Hasonlo modon kell eljarni akkor is, ha a javitotanar a javitas soran meg nem engedett segédeszkoz
hasznalatat feltételezi.

A szabalytalansaggal 0sszefiiggésben hozott dontést €s annak indokait hatarozatba kell foglalni.

A feliigyeld a gyakorlati feladatlapokat beadaskor érvényteleniti, azaz az iires részeket zold szin tollal
kihuzza. A feladatlap elejére a beadas id6pontjat fel kell vezetni, €s a feliigyelonek minden oldalt alul
szigndznia kell.

A feladatlapok javitasa piros szinii tollal torténik a hatosagi képzo altal kiadott értékelési utmutato
alapjan, az ellendr fekete szini tollat hasznal.

6.2. A mérések iitemezése, a dokumentumok készitése és azok kezelésének modja, a javitasi és
potlasi, valamint a jogorvoslati lehetéségek

A hatdsagi képz6é az egyes képzési modulok képzési idejének befejezését kovetden a szakmai és
vizsgakovetelményben meghatarozottak szerint képzd hataskorébe utalt mérést szervez, amelyrdl a
mérésre jelentkezett képzésben résztvevo irasbeli értesitést kap.

A képz6 hataskorébe utalt mérések csak kontaktéra keretében szervezhetdek meg. A 4. pontban
megadott 6raszamok kontaktorai a mérések iddtartamat nem tartalmazzak.

A dokumentumok kezelésének modja:

A képz6i méréshez sziikséges feladatlapot és értékelési utmutatot a hatdsagi képzo késziti el. A
hat6sagi képzd hataskorébe utalt gyakorlati feladatlapok értékeléséhez a képzd részletes javitasi
utmutatot készit, abban jelolve a pontozas feltételeit. A hatdsagi képzonek a mérés dolgozatat és az
értekelési utmutatot oly modon kell elkészittetni és tarolni, hogy azok a mérés idépontjaig a mérésen
résztvevok szamara ne legyenek megismerhetdk.

A mérések lebonyolitdsdra ¢és szervezésére a felndttképzd intézmény lebonyolitdsi rendet és
jegyzOkonyvet készit, a mérések eredményeit értékeld iven rogziti az elért szazalékos teljesitmény €s
a szoveges értékelés (megfelelt, nem felelt meg) jelolésével.

Az irasbeli tevékenység feladatlapjat €s annak értékelési utmutatojat a felndttképzd intézmény altal
megbizott oktato késziti el legkésObb a mérést megeldz6 5. munkanapig.

Az oktatd tanar altal kijavitott és értékelt feladatlapokat a feln6ttképzd intézmény a képzési csoport
képzésének befejezését kovetd egy évig 6rzi meg.

Ha egy-egy tananyagegység mérése megfelelt mindsitésii, gy a tananyagegység teljesitésérdl a
feln6ttképzd intézmény igazolast allit ki a képzésben résztvevo részére.

A Ftv. 16. §-ban foglaltak vonatkoznak az értékeld iv és a jegyzOkonyv meglrzésére, valamint a
kiallitott tanusitvanyra és igazolasra.

Javitas- potlés, és jogorvoslati lehetdségek:

A javito-, potlomérés a feln6ttképzd intézmény altal meghatarozott iddpontokban, a képzés befejezését
kovetd egy éven beliil teljesithetd.

A mérésben résztvevo észrevételeire a panaszkezelési szabalyzatban foglaltak az irdnyadok.

A megtekintés maodja:



Jelenéti mérés esetén a képzd altal meghatarozott idépontban és helyen személyesen, melyrdl a
képzésben résztvevo eldzetesen irdsban tdjékoztatast kap. Tavolléti kapcsolattal megvaldsulo irasbeli
mérés esetén a HIP rendszeren keresztiil.

6.3. Felmentés a szakmai kovetelmények mérése alol

A koltségvetési mindsitéssel rendelkezd okleveles konyvvizsgdlod felmentést kap az 0sszes képzési
modul szakmai kdvetelményének mérése alol.

Az a képzésre jelentkez6, aki az Allamhaztartasi mérlegképes konyveld szakképesités képesit6
vizsgajara bocsatas feltételeit 1 éven beliil eredményesen teljesitette, illetve képesitd vizsgdja 1 éven
beliil sikertelen az Osszes képzési modul szakmai kovetelményeinek mérése aldl felmentésben
részesiil.

A szakmai kovetelmények mérései aldl tovabbi felmentés nem adhato.

A mérések aloli felmentés irasban kérhet6 a képzd altal a résztvevd rendelkezésére bocsatott
formanyomtatvanyon, a felmentést megalapoz6 dokumentumok becsatolasa mellett. Az irasbeli kérést
a bizottsadg hagyja jova.

6.4. A képzés zarasanak feltétele, vizsgara bocsatas dokumentuma

A hatosagi képz0 a hatosagi képzésen részt vevd mindazon személyek részére a szakmai és
vizsgakOvetelménnyel és az utmutatoval Osszhangban a képzo altal alkalmazott dokumentalasi rend
alapjan, a 607/2023. (XII.22.) Korm. rendelet 4§. (2) bekezdése szerinti igazolast allit ki, akik a
jelenléti nyilvantartds szerint igazolt mdédon — a képzési programban képzési modulonként
meghatarozott kontakt- és elektronikus tdvoktatasi oraszam legalabb 80%-80%- aban - a hatdsagi
képzésen részt vettek és a hatdsagi képzés méréseit megfelelt mindsitéssel teljesitették.

Az igazolas a kiallitast kovetéen egy évig érvényes. Ervénytelen igazolassal a hatdsagi vizsga nem
kezdheté meg.

7. A képzés személyi és targyi feltételei

7.1. Személyi feltételek biztositasanak modja

Személyi feltételek A képzésben kozgazdasz, kozgazdasz-tanar fels6fokll végzettséggel vagy
allamhaztartasi mérlegképes konyveld, vagy allamhaztartasi szakteriileten
legaldbb 5 éves gyakorlattal rendelkezd és konyvviteli szolgéltatas
végzésére jogosult oktatdk vesznek részt.

Személyr  feltételek Munkaszerzédéssel, megbizasi szerzédéssel, vallalkozasi szerzédéssel.
biztositdsanak médja




7.2. Targyi feltételek biztositasanak modja

Targyi feltételek Tantermi képzés esetén a részt vevok 1étszamanak megfelel6 mennyiségben
sz€k és asztal.
A szakmai képzés megszervezéséhez kapcsolodo eszkdzok

e Szamitogép, illetve mobil IT eszkdzok

e Internethozzaférés, wi-fi

e Irodatechnikai eszk6zok

e [rodai szoftverek (szOvegszerkeszto, tablazatkezeld,
adatbaziskezeld, prezentacios)
e Jogtar

e Prezentacids eszk6zok
Online képzés esetén a képzes lebonyolitasdhoz sziikséges szoftver, oktatodi
sZamitogep.

Targyi feltételek | Sajat tulajdonu és bérelt eldadotermek, tantermek teljes felszereltséggel
biztositasanak médja | (szamitdégép, projektor, falitdbla, tabla, padok, asztalok, székek, fogas,
szemét tarolo, kiilon kérésre nyomtato)

Online szoftver (HIP és Zoom)

Budapest, 2024. majus 15.

képzo vezetd beosztasi megbizottja
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