KEPZESI PROGRAM

1. A képzési program

I.1.

A szakmai képzés
megnevezése

Vallalkozasi mérlegképes konyveld

1.2

Programkdvetelmény
megnevezése

Vallalkozasi mérlegképes kinyveld

1.3.

Programkévetelmény azonosito
szama

04115002

1.4.

A képzés célja

Olyan szakember képzése, aki képes a gazdélkodas
sajatossagaira figyelemmel Gsszedllitani egy véllalkozas
szémviteli politikajat és a kapcsolodd szabalyzatokat,
kialakitani az  analitikus  nyilvantartdsokat  és
folyamatosan vezetni azokat, tovébba rendszeresen
egyeztetni €s ellendrizni egyezOségiiket a fokonyvi
konyveléshez, szamitdgépes programcsomagok,
informatikai alkalmazasok segitségével a hatalyos
jogszabalyoknak megfeleléen kontirozni, kényvelni és
adobevallasokat késziteni, Osszedllitani egy véllalkozas
beszamolojat, elvégezni a gazdalkodd szervezet
adofizetési kotelezettségeihez kapcsolddd elektronikus
ugyintézési feladatokat.

L.5.

A képzés célesoportja

Mindazon érettségi végzettséggel rendelkezd személy,
aki ellitja egy véllalkozds szamvitellel osszefliggh
feladatait, végzi a szdmvitelrdl sz6lé 2000. évi C.
torvény 150. § (2) bekezdésében meghatarozott
kényvviteli szolgaltatds korébe tartozd feladatok
irdnyitdsat, vezetését, elkésziti a beszamolot, illetve
ellitja. mindazokat a feladatokat, amelyek a
konyvviteli szolgaltatds korébe tartoznak, igy
kialakitja a szamviteli politikdt, a konyvviteli
elszamolds, a beszdmolé készités rendszerét,
moédszerét, ideértve a gazdalkodd szervezet belsd
informacids rendszerét is, ellatja a szamlarendhez, a
kényvvezetéshez, valamint a beszamold készitéshez
sziikséges szabalyzatok elkészitésével, rendszeres
karbantartdsdval ~ kapcsolatos  feladatokat, de
kapcsol6do szakképzettséggel nem rendelkezik, valamint
az, aki mérlegképes konyvelsi munkakorben kivan
elhelyezkedni.
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2. A képzés sordan megszerezheté kompetenciak

2.1. | A szakmai képzésben résztvevo a képzés eredményes elvégzése utin képes lesz:

Onalléan és teljes kortien elvégezni egy vallalkozas szamvitellel Osszefliggd
feladatait.

A gazddlkodas sajatossagaira figyelemmel Osszedllitani egy véllalkozas szamviteli
politikéjat és a kapcsolodd szabalyzatokat.

Kialakitja az analitikus nyilvantartasokat és folyamatosan vezeti azokat, tovabba
rendszeresen egyezteti és ellendrzi egyezdségiiket a fokdnyvi konyveléshez.
Szamitogepes programcsomagok, informatikai alkalmazasok segitségével a
hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen kontirozni, kényvelni és addbevallasokat
késziteni.

Osszeallitani egy véllalkozés beszamol6jat.

Elvégezni a gazdilkodod szervezet addfizetési kotelezettségeihez kapcsolddd
elektronikus tigyintézési feladatait.

Ertelmezni, kezelni és feldolgozni a vallalkozdsokndl keletkezett pénziigyi és
szamviteli bizonylatokat, iratanyagokat, szerzodéseket.

Kapcsolatot tartani a hatoésdgokkal, ismerni fogja az alapvetd kozigazgatasi eljarasi
szabalyokat.

Megérteni a kiilonbdzd ellen6rzési folyamatok céljat és lényegét, és ezek
lebonyolitasahoz képes lesz segitséget nytjtani.

A villalati folyamatok értelmezésére és szamviteli leképezésére.

Az adatkezelés, az informatikai biztonsag normainak betartdsra és az iizleti titok
megOrzésére.
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3. A programba valé bekapcsolédas feltételei

3.1. | Iskolai végzettség Erettségi végzettség

3.2. | Szakmai el6képzettség -

3.3. | Szakmai gyakorlat teriilete és | -

iddtartama

3.4. | Egészségiigyi alkalmassag -

- kovetelmény

3.5. | Egyéb feltételek . A feln6ttképzd minden résztvevével a felnSttképzésrol

' sz0l6  2013. évi LXXVIL torvény (Fktv.)) A&ltal
meghatarozott tartalmu feln6ttképzési szerzddést kot.
A mar kordbban megszerzett elézetes tudas mérését a
felnéttképzd az Fktv. és egyéb vonatkozd Jogszabaly
eldirdsai szerint biztositja.
4. A programban valé részvétel feltételei

4.1. | Részvétel kovetésének moédja | A képzésben résztvevd dltal alafrt jelenléti iv (és/vagy a
képzésben résztvevével elektronikus tton folytatott
szakmai felkészitést, ellendrzést igazold dokumentum)

4.2. | Megengedett hidnyzas Szakmai modulonként nem haladhatja meg a minimalis
Oraszam 30%-4t.

4.3. | Egyéb feltételek >  munka- és balesetvédelmi el6irasok betartasa
> afelnbttképzési szerz8désben meghatérozott jogok és

kotelezettségek érvényesitése
5. Tervezett képzési idé
|5 | Osszes éraszdm | 510 éra

6. Tananyagegységek
(a képzés 16 szerkezeti eleme, a képzési program felépitését adod, 6nallo tartalommal bird

képzési egység) )
A tananyagegység megnevezése Osszesen

6.1. Gazdasagi és jogi alapismeretek 50
6.2. Viallalkozasok pénziigyei 40
6.3. Koényvviteli ismeretek 50
6.4. Ado6zési ismeretek 80
6.5. Szamvitel és adozas digitalis kornyezetben 40
6.6. Pénziigyi szamvitel 200
6.7. Pénziigyi kimutatasok sszeéllitisa, elemzése és ellenérzése 50
Osszesen: 510

T
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6.1. Tananyagegység

eldirasokat.

6.1.1. A tananyagegység Gazdasagi és jogi alapismeretek
megnevezése
6.1.2. A tananyagegység A képzésben résztvevd a tananyagegység elvégzésével
célja - Ismerje a gazdasagi tarsasagok miikodésével kap-
csolatos alapvet kérdéseket
- Ismerje a véllalkozasok alapitasanak, miilkodésének és
megsziinésének szabalyait
- Frtse a vallalkozasi formak kozott kiilonbségeket,
elényoket és hatranyokat.
6.1.3. A tananyagegység 50 6ra
oraszama
(kontaktoraktol eltérd
munkaforma is)

6.1.4. Tanulasi eredmények, amelyek kialakitdsahoz a tananyagegység érdemben hozzjarul
Készségek, . El\iart’ Onallésag és
képességek Ismeretek viselkedésmédok, felelosség mértéke

attitiidok )
Alkalmazza munkaja Ismeri a gazdasagi tarsa- Befogadja a gazdasa- Onmagaval és masok-
soran a  gazdasagi sdgok miikodésével kap- gi tevékenységet kal szemben kritikus,
tarsasagokra vonatko- csolatos alapveté kérdé- szabalyozd jogi a mindenkori szaba-
76 jogszabalyokat. seket, atlatja a gazdalko- kornyezetb6l fakado lyozési  koérnyezettel
dé szervezeteket érint6 jogi kultaréat. szembeni kritikai
alapvet6 jogi kérnyezetet. megkdzelitésre  nyi-
tott.
Munkéja sordn fel- Ismeri a véllalkozasok Torekszik a vallalko- Onélléan értelmezi a
hasznélja a vallalkoz4- alapitdsdnak, mikodésé- zasokkal osszefiiggd véllalkozds  alapita-
sok alapitdsdra, miko- nek és megszlinésének szabalyok helyes és sdval vagy megsziiné-
désére, megsziinésére szabalyait. normakéveté  alkal- sével kapcsolatos
vonatkoz6 jogszabalyi mazasara. szakmai tervet és

javaslatot tesz az
alapitas és megsziinés

folyamatainak  lebo-
nyolitaséara.
Osszehasonlitja a Erti a vallalkozasi formak Torekszik a vallalko- Onallé javaslatot

vallalkozasi formaékat,
megadott szempontok
alapjan kivalasztja a
legalkalmasabb  szer-
vezeti format az adott
tevékenységi  profil-
hoz.

kozotti kiilénbségeket,
elényoket és hatranyokat.

zasokkal osszefiiggd
szabalyok helyes és
normakoveté  alkal-
mazasara.

fogalmaz meg egy
szakmai Otlet megva-
l6sitasara legalkalma-
sabb véllalkozasi for-
mara.

Megfogalmazza az

Ismeri az egyéni vallalko-

Igénye van az egyéni

Onallé véleményt

egyéni vallalkozas / zas/gazdasagi tarsasdgok | vallalkozasokkal kap- alkot arrdl, hogy egy
gazdasdgi tarsasigok jellemzdit, a wvallalkozas csolatos feladatok és szakmai Otlet megva-
alapitasanak feltételeit alapitasdval  kapcsolatos Osszefiiggések helyes 16sitasdhoz  alkalmas
és az alapitas modjat. szakmai és jogi informa- felismerésére. forma-e az egyéni
cidkat. vallalkozas.
Elmagyarazza az Ismeri az egyéni vallalko- Igénye van az egyéni Onélléan értelmezi az
egyéni vallalkozas / zas/gazdasagi tarsasigok véllalkozasokkal kap- egyéni vallalkozas
gazdasagi tarsasagok jellemzdit, a vallalkozas csolatos feladatok és sziineteltetésével,
sziineteltetésének (ev.) sziineteltetésével (ev.) és Osszefiiggések helyes megszlintetésével
és megsziintetésének megszlintetésével kapcso- felismerésére. kapcsolatos  szakmai
feltételeit és modjat. latos szakmai és jogi tervet és javaslatot
S
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Elvart

IK’eszsegel;, Ismeretek viselkedésmodok, f l(fl),flal’losag’ ets'l
képességek attitiidsk elelosség mértéke
“informacidkat. tesz a folyamatok
lebonyolitaséra.
Képes jogszabalyszo- A jogszabalyi kornyezet- Elfogadja a gazdasagi Kész a  tarsszak-
vegek  megértésére, bdl 6nalléan kivélasztja az tevékenységet szaba- emberekkel koz6s

egyéni feldolgozasara
és elemzésére.

adott esetben relevans
jogszabalyokat és azokat
megfelelden alkalmazza.

lyozé jogi koryezet-
bél  fakadé  jogi
kultirat,

munkara, és nyitott a
1étrejétt kompromisz-
szum elfogadésara.
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6.1.6. Az el6zetes tudas MIR-ben szabalyozott médon
felmérése és
beszamitasanak
lehetéségei és mddja
6.1.7. A tananyagegység A tanulasi eredmények mérésének modszere: egyéni és csoportos
elvart tanulasi visszajelzés, egyéni munkak.
eredményeinek
mérése és értékelése
a tanitasi-tanulasi
folyamat kdzben
fejlesztd céllal
6.1.8 A tananyagegység A tananyagegység tanuldsi eredményének mérése a képzé
elvart tanulasi hataskorébe utalt programkévetelmény-modul tanulasi
eredményeinek eredményének mérésére és értékelésére vonatkozo, PK-ban
mérése és értékelése | meghatarozott rendelkezéseket kdveti.
a tanitasi-tanulasi
folyamat végén 8.1. pontban meghatérozott 90 perces irasbeli (teszt, esszé,
szummativ/minésité szamitas) tevékenység, amelynek minésitése megfeleltinem felelt
céllal meg.
6.1.9 A tananyagegység A hidnyzas mértéke ne haladja meg a minimalis 6raszam 30%-at.
elvégzésérol szolo
igazolas kiadasanak | A Gazdasagi és jogi alapismeretek tananyagegységhez rendelt
feltételei irasbeli tevékenységnek eredményes, legaldbb 60%-0s szintli
teljesitése.
6.2. Tananyagegység
6.2.1. A tananyagegység Vallalkozasok pénziigyei
megnevezése
6.2.2. A tananyagegység A képzesben résztvevé a tananyagegység elvégzésével
célja - Képes legyen éatlatni a vdllalkozasok, hitelintézetek és
pénziigyi vallalkozasok kapcsolati rendszerét, legyen
tisztaban az alapvet6 hitelmin&sitési folyamatokkal.
- Ismerje a szigori szamadasU bizonylatok nyilvantartasi
szabalyait.
- Ismerje a nemzetkdzi  pénziigyekkel  kapcsolatos
alapfogalmakat, vdmolassal kapcsolatos dokumentumokat.
- Ismerje az értékpapirok fajtait, azok értékelésének madjat.
- Ismerje a biztositassal kapcsolatos alapfogalmakat.
- Legyen tisztdban a szamlakidllitds szabdlyaival, az adéhato-
saghoz torténd bejelentés és adatszolgaltatas modjaval.
- Azonositsa a pénzigyi mutatokat. Ertse a kapott
eredményeket, a kdz6ttlik fennallo Gsszefliggéseket.
6.2.3. A tananyagegység 40 6ra
6raszama
(kontaktoéraktol eltérd
munkaforma is)
6.2.4. Tanulasi eredmények, amelyek kialakitadsahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul
s Elvart Onallésag és
ée::::é”’;ek{( lsmeretek viselkedésmédok, felelésség
attitiidok mértéke
Atlétjaavéllalkozésok, Tisztdban van a vallalkozasok és | Erdeklsdik a vallalkoza- | A vallalkozas felha-

hitelintézetek és pénziigyi
vallalkozasok kapcsola-

tat.

gaival,

hitelintézetek, illetve pénziigyi
véllalkozasok k6zotti kapcsolat
tartalmdval, alapvetd sajatossa-

sok és hitelintézetek,
illetve pénziigyi vallal-
kozasok koézotti kapeso-
latok irant.

talmazasa alapjan
részt vesz a vallal-
kozas, a hitelintéze-
tek, illetve pénzii-
gyi vallalkozasok
kozotti kapesolat
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Készségek . EI\{ért . Onéll(is éq és
képességel,( Ismeretek visel ket_:kisryodok, fele’losseg
attitlidék mértéke
alakitasaban,
Miltbéli adatokat szol- Ismeri a finanszirozasi dontések- | Belatja a megbizhatd Felel6sséget vallal
galtat a finanszirozasi hez sziikséges informéciéforraso- | informacioforrasok fon- | a szolgéltatott ada-
dontésekhez. kat. tossagat. tok megbizhat6sa-
gaért.

Adatot szolgaltat a vallal-
kozés hitel-, lizing-

Tisztaban van a vallalkozasok és
hitelintézetek, illetve pénziigyi

Erdeklsdik a vallalkoza-
sok és hitelintézetek,

A vallalkozéas felha-
talmazésa alapjan

kérelméhez, véllalkozasok alapvet$ hitelmi- illetve pénzligyi véllal- részt vesz a vallal-
ndsitési folyamataival. kozasok kozotti kapeso- | kozds, a hitelintéze-
latok irant. tek, illetve pénz-
igyi vallalkozasok
kozotti kapesolat
alakitasaban.,
Nyilvéantartja a pénziigyi | Ismeri a szigort szamadast Szem el6tt tartja a szam- | Az elbirdsoknak
bizonylatokat. bizonylatok nyilvantartasi viteli és az addzés rend- | megfeleléen vezeti

szabélyait.

jére, valamint a bizony-
latok nyilvantartisara
vonatkozo jogszabalyi
normakat.

a pénziigyi nyilvan-
tartasokat.

Kiilfoldi gazdasagi iigyle-
tek soran képes a megfe-
lel6 arfolyamhatasok
értelmezésére és szamvi-
teli kezelésére.

Ismeri a nemzetkdzi pénziigyek-
kel kapcsolatos alapfogalmakat.
Erti, hogy mi a vélasztott 4rfo-
lyam és tudja, hogy ezt hol
talalja.

Ismeri a vdmolassal kapcsolatos
dokumentumokat és felismeri
azokat.

Belatja a nemzetkozi
pénziigyekkel
kapcsolatos szabalyok
kovetésének fontossagat.

Az elbirdsoknak
megfeleléen betart-
ja a devizagazdal-
kodasi szabalyokat.

Kilfsldi gazdasagi iigyle-
tek soran kiszdmolja a
valuta, deviza ligyletek

Tisztdban van a kiilonb6z6 valuta
és devizailigyletek szamviteli ke-
zelésével, értékelésével, ado-iigyi

Belatja a nemzetkozi
pénziigyekkel
kapcsolatos szabalyok

Az elbirasoknak
megfelelden betart-
ja a vonatkozé

arfolyamvaltozasainak vonatkozéasaival. kovetésének fontossigat. | szabalyokat.

hatasat. Bv végén arfo-

lyam-kiil6nbézetet sza-

mol.

Elvégzi az értékpapir- Ismeri az értékpapirok fajtait, Figyelemmel kiséri az Betartja az érték-

tgyletek pénziigyi és azok értékelésének modjat. értékpapirok kibocsata- | papir-ligyletek le-

igyviteli lebonyolitasat. sat, azok arfolyamat, bonyolitasdhoz
kapcsolodo szaba-
lyokat.

Hasznalja a kiilonb6z6 Ismeri a biztositassal kapcsolatos | Kritikusan szemléli a Onall6an alkot

biztositasi 4gak szolgalta- | alapfogalmakat és megkiilonbéz- | kiilénboz6 biztositasi adekvat kérdéseket

tasait. teti az élet- és nem életbiztositd- | ajéanlatokat. a biztositasi termé-

sokat,

kekkel kapcsolat-
ban.

Szamlaz6 programok
segitségével szamlazasi,
valamit a kapcsol6dé
adatszolgaltatasi felada-
tokat 14t el.

Tudja a szamlakiallitas szabélya-
it, az adéhatdséghoz torténd beje-
lentés és adatszolgaltatas mod-
jat. Ismeri a gépi és kézi szamla
tartalmi és formai kellékeit.

A kézi és gépi szamlak
készitése soran szem
el6tt tartja a hataridoket,
valamint a szamviteli és
add-jogszabalyok
vonatkoz6 normait.

Onélléan végzi a
szamlazassal és
adatszolgaltatissal
kapcsolatos felada-
tokat.

Tablazatkezel6 szoftver
alkalmazasaval szdmita-
sokat végez befektetések,
beruhazasok, egyéb gaz-
dalkodéssal dsszefiiggh
események tervezéséhez,
értékeléséhez.

Ismeri a kamatos kamat, annuitas
és diszkont szamitasokat. Brti az
alapvetd, beruhdzassal dsszefiig-
g6 gazdasagossagi szamitdsokat,

Onalloan hasznal tablé-
zatkezelo szoftvereket.
Munkéja soran térekszik
a pontossagra, érthetd-
ségre.

A vallalkozas fel-
hatalmazasa alapjan
részt vesz dontés-
elokészitésekben,
ajanlatok értékelé-
sében.

Pénziigyi mutatokat sza-

Azonositja a pénziigyi mutatdkat.

Toérekszik a megbizhatd

Felelésséget vallal
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6.2.6. Az elbzetes tudas MIR-ben szabalyozott médon
felmérése és .
beszamitasanak
lehetéségei és modja

6.2.7. A tananyagegység A tanulasi eredmények mérésének modszere: egyéni és csoportos
elvart tanulasi visszajelzés, egyéni munkak.
eredményeinek
mérése és értékelése
a tanitasi-tanulasi
folyamat kozben
fejleszté céllal

| 6.2.8. A tananyagegység A tananyagegység tanulési eredményének mérése a képzd

elvart tanulasi hataskorébe utalt programkovetelmény-modul tanulasi
eredményeinek eredményének mérésére és értékelésére vonatkozo, PK-ban
mérése és értékelése | meghatarozott rendelkezéseket koveti.
a tanitasi-tanulasi
folyamat végén 8.1. pontban meghatarozott 90 perces irasbeli (teszt, esszé,
szummativ/iminésitoé szamitas) tevékenység, amelynek mindsitése megfelelt/nem felelt
céllal meg.

6.2.9. A tananyagegység A hianyzas mértéke ne haladja meg a minimalis éraszam 30%-at.
elvégzésérdl sz6lo
igazolas kiadasédnak | A Vallalkozdsok  pénziigyei tananyagegységhez rendelt
feltételei projektfeladat eredményes, legalabb 60%-os szint(i teljesitése.

e
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6.3. Tananyagegység

6.3.1. A tananyagegység Konyvviteli ismeretek
megnevezése
6.3.2. A tananyagegység A kepzésben résztvevd a tananyagegység elvégzésével
célja - Ismerje a koényvelés (kontirozas, fokonyvi kényvelés)
szabalyait, a vallalkozas helyi szamviteli rendjét.

- Legyen tisztdban az analitikus nyilvantartasi rendszerekkel.
Ertse az analitika és a fokonyvi konyvelés kapcsolatat.

- Ismerje a leltar készitésének folyamatét, szabalyait, a
leltdrozas soran alkalmazand6 bizonylatokat és azok
hasznalatat.

- Legyen tisztdban az adatszolgdltatasra, az adatkezelésre és
az informéci6-biztonsagra vonatkozo szabalyokkal.

6.3.3. A tananyagegység 50 éra
6raszama
(kontaktéraktél eltérd
munkaforma is)
6.3.4. Tanulasi eredmények, amelyek kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Elvart

Készségek, . A Onallosag és

. h ismeretek viselkedésmaédok, o x oy
képességek attitidék felel6sség mértéke
El6késziti a vallalkozas Ismeri a vallalkozasok Szem elodtt tartja a Betartja a vallalkozasok

dokumentumait kényve-

lésre.

altal hasznalt bizonylato-
kat és szamviteli, ad6zasi
szempontbol értelmezi
azokat.

kényvvitellel, ad6zassal
kapcsolatos hataridéket,

gazdasagi miiveleteinek
intézésére vonatkozd
szabalyokat.

Koényvelési feladatokat 14t
el kényveldprogram se-
gitségével a vallalkozas
szabalyzatanak megfele-

16en.

Ismeri a kdnyvelés szaba-
lyait, a vallalkozés helyi
szamviteli rendjét.

Sét.

Elfogadja a konyvelésre
vonatkoz6 eléirasokat és
helyi szabalyokat, vala-

mint felettese ellenérzé-

Villalja a felel6sséget
kdnyvelési tevékenysé-
géért.

Gazdasagi eseményeket
kontiroz, vezeti a f6konyvi
és az analitikus nyilvan-
tartasokat, konyvviteli
feladasokat készit, egyez-

tet.

Ismeri és alkalmazza a
kontirozés és a f6konyvi
kdnyvelés szabalyait.
Ismeri a nyilvantartasok
rendszerét és sajatossaga-
it, az alkalmazott bizony-
latokat, azok kapcsolatat,

Elfogadja kényvelés
szabalyait. Sziikség ese-
tén bels6 ellen6rzést
kezdeményez.

Onélléan végzi a konti-
rozést, a f6koényvi kony-
velést és a feladasokat, a
nyilvantartisok vezeté-
sét.

Vezeti az analitikus nyil-
vantartasokat.

Tisztdban van az analiti-
kus nyilvantartasi rend-
szerekkel. Erti az analiti-
ka és a fékonyvi konyve-
1és kapcsolatat.

Elkételezett a nyilvan-
tartasok elvarasok
szerinti vezetése mellett.

Onélléan végzi a nyil-
vantartisok vezetését, az
egyeztetéseket és hatar-
id6k figyelését.

Elvégzi a feladatkorébe
tartozé leltarozasi felada-
tokat, amely sordn hasz-
nélja az el6irt bizonylato-

kat.

Ismeri a leltar készitésé-
nek folyamatat, szabélya-
it, a leltarozas soran al-
kalmazando bizonylatokat
¢és azok hasznalatat,

zésre,

A leltarozas soran torek-
szik a preciz munkavég-

Betartja a leltarozasi
folyamatra vonatkozé
utmutatisokat,

El6késziti a leltarozas
dokumentumait, részt vesz
a leltarozas lebonyo-
litAsaban.

Ismeri a leltarozas doku-
mentumait. Tudja a lelta-
rozas menetét, lebonyoli-
tasi rendjét, a sziikséges
bizonylatokat.

Térekszik a leltdrozassal
Osszefiigg6 feladatok
pontos elvégzésére.

Onalléan végzi a leltaro-
z4s egyes részfeladatait,

Osszeveti a leltarozas sordn
felvett adatokat a kdnyve-
lésben nyilvantartott ada-
tokkal. Elvégzi a sziikséges
egyeztetéseket, az értéke-
1ést és kezeli az esetleges
kiilénbségeket.

Erti a fékonyvi kényve-
Iéssel torténd egyeztetés
menetét és a feltart eltéré-
sek lehetséges okait, ezek
dokumentumait.

Torekszik a leltarozassal
Osszefiiggd feladatok
pontos elvégzésére.

Onalléan végzi a leltaro-
zas kiértékelését és a
fokonyvi egyeztetéseket.
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Készségek,
képességek

Ismeretek

Elvart
viselkedésmodok,
attitiidok

Onallosag és
felel6sség mértéke

Alkalmazza az adatszol-
galtatasra, adatkezelésre és
az informaciobiztonsagra
vonatkozd szabalyokat.

Tisztdban van az adat-
szolgéltatasra, az adatke-
zelésre és az informacis-
biztonsagra vonatkozo
szabalyokkal.

Figyelemmel kiséri az
adatszolgaltatasra, adat-
kezelésre és az informa-
ciébiztonsagra vonat-
koz6 valtozasokat.

Munkéja sordn betartja
az adatszolgaltatasra, az
adatkezelésre és az in-
formaciobiztonsigra

”wr

vonatkozé el6irdsokat,
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6.3.6. Az elézetes tudas MIR-ben szabalyozott médon
felmérése és
beszamitasanak
lehetéségei és modja

6.3.7. A tananyagegység A tanuldsi eredmények mérésének modszere: egyéni és csoportos
elvart tanulasi visszajelzés, egyéni munkak.
eredményeinek
mérése és értékelése
a tanitasi-tanulasi
folyamat kdzben
fejleszt6 céllal

6.3.8. A tananyagegység A tananyagegység tanuldsi eredményének mérése a képz6
elvart tanulasi hataskérébe utalt programkdvetelmény-modul tanulasi
eredményeinek eredményének mérésére és értékelésére vonatkozd, PK-ban
mérése és értékelése | meghatarozott rendelkezéseket kdveti.

a tanitasi-tanulasi :
folyamat végén 8.1. pontban meghatérozott 90 perces irasbeli (teszt, esszé,
szummativ/minésitd szamitas) tevékenység, amelynek minésitése megfelelt/nem felelt
céllal meg.

6.3.9. A tananyagegység A hianyzas mértéke ne haladja meg a minimalis 6raszam 30%-at.
elvégzésérdl szolo ‘
igazolas kiadasanak | A Konyvviteli ismeretek tananyagegységhez rendelt irasbeli
feltételei tevékenységnek eredményes, legalabb 60%-os szint(i teljesitése.
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6.4. Tananyagegység'

6.4.1. A tananyagegység Ado6zasi ismeretek
megnevezése
6.4.2. A tananyagegység A képzésben résztvevl a tananyagegység elvégzésével
célja - Ismerje a magyar adérendszer felépitését, annak alapjait
kepezd gazdasagi és jogi megfontolasokat, intézményeket.
- Ismerje az ad6zas alapfogalmait, 6sszefiiggéseiben ismerje a
~ kiemelt adonemeket.
- Lassa el a vallalkozas alapitasaval és mikodtetésével
kapcsolatos ad6zasi, bejelentési teendéket.
- Ismerje a vallalkozasnal felmertls, adézassal Gsszefliggd
hibak, hianyossagok rendezésének maédjat.
6.4.3. A tananyagegység 80 dra
oraszama
(kontaktoraktol eltérd
munkaforma is)
6.4.4. Tanulasi eredmények, amelyek kialakitdsahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul
. Elvart B
'ze::::gg?;’( Ismeretek viselkedésmodok, felggsas"ggsanf’é‘:féke
attitlidok
Ertelmezi a killonbdzé ad6- | Ismeri az adézés alapfo- Belatja az ad6val kap- Betartja az addtigyi sza-

zasi alapfogalmakat. Alkal-
mazza munkaja soran az
alapvet6 addjogszabalyo-
kat.

galmait, 6sszefiiggéseiben
ismeri a kiemelt adéneme-
ket (4fa, tao, szja, kiva,
kata, szochd, jarulékok,
helyi addk, gépjarmiivet
terhel6 addk).

csolatos szabalyok kove-
tésének fontossagat.

balyokat.

Elvégzi a vallalkozas alapi-
taséval és miikodtetésével
kapcsolatos ad6zasi, beje-
lentési teendket.

Ismeri a véllalkozas alapi-
tasdnak dokumentumait,
tudja az ezzel kapcsolatos
teendéket, az ligyintézés
modjat, helyét, feltételeit.

A vallalkozas alapitisa
soran elfogadja a rele-
véns jogszabalyi el6ira-
sokat.

Feladatait a dokumentu-
mok alapjan 6nalldan
végzi.

Megfogalmazza az egyéni
véllalkozas valaszthatd
ado6zasi lehetdségeit.

Ismeri az egyéni vallalko-
zas alapitdsaval, mlikodé-
sével és megsziintetésével
kapcsolatos ad6zasi és
jogi informéacidkat.

Igénye van az egyéni
vallalkozasokkal kap-
csolatos addzasi
feladatok és Gsszefiig-
gések helyes felisme-
résére.

Onall6 véleményt alkot
arrél, hogy egy szakmai
Otlet megval6sitasdhoz
milyen addzasi format
érdemes valasztania az
alakul6 egyéni vallalko-
zésnak, illetve megsziing
adonem helyett.

Ellatja az onellendrzéssel
kapcsolatos feladatokat.

Erti a véllalkozasnal fel-
mertil6, ad6zassal 6ssze-
fiiggd hibak, hidnyossa-
gok rendezésének modjat.
Ismeri a bevallasi nyom-
tatvanyokat.

Szem el6tt tartja a szam-
viteli és addjogszaba-
lyok vonatkozo6 normait.

Onélléan végzi a beval-
1asi feladatokat és a befi-
zetési informéacidok meg-
kiildését, vallalja a fele-
16sséget azok helyessé-
géért,

Atlatja az ad6hatosag altali
ellenérzés folyamatét, tisz-
taban van az egyes addko-
telezettségek elmulaszta-
s&bol eredd jogkovetkez-
ményekkel,

Erti az ad6hatosagi ellen-
Orzés céljat, feladatat és
ismeri a sziikséges infor-
macio6forrasokat.

Belatja a megbizhat6
informéaci6forrasok fon-
tossagat.

Feleldsséget vallal a
szolgéaltatott adatok
megbizhatdsagaért.

Képes az adozasi szaba-
lyok megértésére és a sajat,
ill. vallalkozasuk ad6zasi
kihivésainak és lehetésé-
geinek felismerésére.

Megfogalmazza egy val-
lalkozas ad6zéssal Gssze-
fliggd feladatait, képes

Ismeri a magyar adérend-
szer felépitését, annak
alapjait képezd gazdaséagi
és jogi megfontolasokat,
intézményeket.

Tudatossagra térekszik a
sajat és az altala képvi-
selt vallalkozas megfe-
lel ad6zasa soran.

Onélloan képes alapvet
ado6zasi kérdéseket felis-
merni és megvalaszolni.
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Készségek,
képességek

Ismeretek

Elvart
viselkedésmodok,
attitlidok

Onallésag és
felel6sség mértéke

olyan keretrendszert ki-
alakitani, ami a leginkabb
szolgélja a pontos és hidny-
mentes informéacidk rendel-
kezésre allasat, rendszere-
zését az adozasi feladatok
ellatasahoz.

_Alkalmazza az adatszolgal-
tatasra, adatkezelésre és az
informéciébiztonsagra vo-
natkoz6 szabalyokat.

Tisztdban van az adatszol-
galtatasra, az adatkezelés-
re és az informacid-biz-
tonsdgra vonatkoz6 szaba-
lyokkal,

Figyelemmel kiséri az
adatszolgaltatasra, adat-
kezelésre és az informa-
cidbiztonsigra vonat-
kozd valtozasokat.

Munkaja soran betartja
az adatszolgéltatésra, az
adatkezelésre és az in-
formécidbiztonsagra
vonatkoz6 el6irasokat.
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6.4.6. Az el6ézetes tudas MIR-ben szabalyozott médon
felmérése és
beszamitasanak
lehetésegei és médja
6.4.7. A tananyagegység A tanulasi eredmények mérésének mddszere: egyéni és csoportos
elvart tanulasi visszajelzés, egyéni munkak.
eredményeinek ‘
mérése és értékelése
a tanitasi-tanulasi
folyamat kdzben
fejlesztd céllal
6.4.8. A tananyagegység A tananyagegység tanulasi eredményének mérése az agazatért
elvart tanulasi felelés miniszter hataskérébe utalt programkévetelmény-modul
eredmeényeinek tanulasi eredményének mérésére és értékelésére vonatkozo, PK-
mérése és értékelése | ban meghatarozott rendelkezéseket kdveti.
a tanitasi-tanulasi
folyamat végén 8.1. pontban meghatarozott 90 perces irasbeli (teszt, esszé,
szummativ/minésité szamitas) tevékenység, amelynek minésitése megfelelt/nem felelt
céllal meg.
6.4.9. A tananyagegység A hidnyzas mértéke ne haladja meg a minimalis 6raszam 30%-at.
elvégzésérdl sz6lo
igazolas kiaddsanak | Az Adézasi ismeretek tananyagegységhez rendelt irasbeli
feltételei tevékenységnek eredményes, legalabb 60%-os szint( teljesitése.
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6.5. Tananyagegység

6.5.1. A tananyagegység Szamvitel és adézas digitalis kbrnyezetben
megnevezése
6.5.2. A tananyagegység A kepzésben résztvevd a tananyagegység elvégzésével
célja - Ismerje az Ugyfélkapu, cég-kapu, e-beszamol6 és egyéb

szakmai-online ligyintézés menetét.

- Ismerje az elekironikus statisztikai adatszolgaltatasi rendszer
hasznalatat.

- Ismerje az automatizalt koényvelési rendszereket, az
adatbazisok kezelését felhaszndldi szinten.

- Lassa el a vdllalkozas add-kotelezettségéhez kapcsolodd
elektronikus Ugyin-tézési feladatokat.

- Ertsea felnészolgaltatasok miikodését, a kdzds dokumentum-
kezelés hasznalatdnak szabalyait.

6.5.3. A tananyagegység 40 6ra

éraszama

munkaforma is)

(kontaktéraktol eltérs

6.5.4. Tanulési eredmények, amelyek kialakitdsahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul
. Elvart T
Készségek, . o Onallésag és
képességek Ismeretek viselkedesmodok, | felelssség mértske
Hasznalja a vallalkozas Ismeri az tigyfélkapu, cég- | Torekszik az tigyfélka- Onalléan hasznalja az
igyeinek intézéséhez ren- kapu, e-beszamol6 és pu, cégkapu és az online | iigyfélkaput, cégkaput és
delkezésre 4116 iigyfélka- egyéb szakmai online szolgaltatasok nydjtotta | egyéb online feliileteket,
put, cégkaput, ,.elliigy”, e- | iligyintézés menetét. lehetdségek mind széle- | iigyintézési miiveleteket.
beszamolo, és egyéb online sebb korének hasznalata-
szolgéaltatasokat (e-beval- ra,

14s, stb.).

Osszeallitja és bekiildi a
statisztikai adatszolgalta-
tasokat.

Ismeri az alapvetd statisz- | Torekszik a megbizhaté | Felel6sséget vallal sajat

tikai szamitasokat, vi- adat- és informacioforra- | szamitasainak eredmé-
szonyszamok és k6zépér- | sok hasznalatara. nyeiért és a hatarid6k
tékek fajtait, kiszamitasuk " | betartasaért.

modjat. Ismeri az elektro-
nikus statisztikai adatszol-
géltatasi rendszer haszna-

latat,
Képes kényvelési bizony- Ismeri az automatizalt Figyelemmel kiséri a Uj technikai megoldaso-
latok adatbézis szint(i konyvelési rendszereket, szamviteli, adézési fo- kat kezdeményez.
kezelésére, nagytomegii az adatbazisok kezelését lyamatokat timogatd
adatok kdnyvelési prog- felhasznaloi szinten isme- | technikai (ijdonsagokat.
ramba val6 import4lasara, ri és alkalmazza. Elkotelezett a papirmen-
ellenérzésekhez az adatok tes munkafolyamatok
exportalasara. irdnt,
Hasznalja a vallalkozas Ismeri az tigyfélkapu, cég- | Térekszik az ligyfélka- Onélléan hasznalja az
iigyeinek intézéséhez ren- kapu, e-beszamol6 és pu, cégkapu és az online | tgyfélkaput, cégkaput és
delkezésre 4116 tigyfélka- egyéb szakmai online szolgaltatasok nytjtotta | egyéb online feliileteket,
put, cégkaput, ,elliigy”, e- | ligyintézés menetét. lehet6ségek mind széle- | iigyintézési mijveleteket.
beszamold, és egyéb online sebb kérének hasznalata-
szolgaltatasokat (e-beval- ra.

las, stb.).

Ellatja a vallalkozas ado-
kotelezettségéhez kapcso-
16d6 elektronikus iigyin-
tézési feladatokat.

Kezeli a nyomtatvanyki-
toltd programot.

Kitolti a megfeleld beval-
lasi nyomtatvanyt. Kapcso-
latba 1ép az iigyfélkapuval,

Ismeri a vallalkozast érin- | Belatja a bevallasi és be- | Onalléan végzi a beval-
t6 ado- és jarulékfizetési fizetési hatarid6k betar- | 14si feladatokat és a befi-

kételezettségeket. Tudjaa | tadsanak fontossagat. zetési informaciok meg-
bevallasi és befizetési Liildését, vallalja a fele-
hataridéket. Ismeri a be- 16sséget azok helyessé-
vallasi nyomtatvanyokat. géért.
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Elvart

Készségek, . A Onallésag és
képességek Ismeretek wselﬁ?;zrg; dok, felel6sség mértéke
cégkapuval.

Ellatja az 6nellen6rzéssel
kapcsolatos feladatokat.

)

Erti a véllalkozasnal fel-
meriil6, adozassal dssze-
fiiggd hibak, hidnyossa-
gok rendezésének madjat.
Ismeri a bevallasi nyom-
tatvanyokat.

Szem el6tt tartja a szam-
viteli és ad6jogszaba-
lyok vonatkozd normait.

Irodai szoftvereket haszn4l.

Képes kimutatasokat, t6-
mdritett és egyéb specidlis
file-okat késziteni.

Ismeri az irodai tigyviteli
szoftvereket, a levelezés,
az ligyirat- és szerz6dés-
készités kovetelményeit,
valamint az iratmegdrzés
szabalyait.

Figyelemmel kiséri az
ugyviteli folyamatokat
tamogato technikai -
donsagokat.

A szakmai elGirdsoknak
megfelelden végzi a le-
velezési és ligyiratkeze-
1ési feladatokat.

Dokumentumot hoz 1étre,
mddosit, megosztott do-
kumentumokat kezel.

Erti a felh6szolgaltatasok,
miikddését, a kozos doku-
mentum kezelés hasznala-
tanak szabalyait. Munkéja
soran hasznalja a papir
nélkili kommunikacios
formakat.

Elkételezett a papirmen-
tes iroda és a felhGszol-
ghltatasok alkalmazasa
irant.

Uj felhészolgaltatasi
megoldasokat kezdemé-
nyez.

Kozdsen dolgozik felhé-
szolgéltatdsokban tarsai-
val.

Pénziigyi és szamviteli
dokumentumokat archival.

Ismeri a kdnyvelés alapjat
képezé input bizonylatok
papiralapu vagy elektro-
nikus tarolasanak rend-
szerét.

A folyamatos rendre, at-
lathatdsagra és az utéla-

gos visszakereshettségre
val6 torekvés.

Onalléan képes a szam-
vitellel kapcsolatos
bizonylatok tarolasi
rendjének kialakitasara.

Alkalmazza az adatszolgal-
tatasra, adatkezelésre és az
informacié-biztonsigra
vonatkoz6 szabélyokat.

Tisztdban van az adatszol-
galtatasra, az adatkezelés-
re és az informacio-biz-

tonségra vonatkoz6 szaba-

Figyelemmel kiséri az
adatszolgaltatasra, adat-
kezelésre és az informa-
cié-biztonsagra vonat-
kozo véaltozésokat.

Munk4aja soran betartja
az adatszolgaltatasra, az
adatkezelésre és az in-
formacid-biztonsagra
vonatkozé elbirdsokat.
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6.5.6. Az elbzetes tudas MIR-ben szabalyozott modon
felmérése és
beszamitasanak
lehetéségei és maédja

6.5.7. A tananyagegység A tanulasi eredmények mérésének modszere: egyéni és csoportos
elvart tanulasi visszajelzés, egyéni munkak.
eredményeinek
mérése és értékelése
a tanitasi-tanulasi
folyamat kdzben
fejleszt6 céllal

6.5.8. A tananyagegység A tananyagegység tanulasi eredményének mérése a képzé
elvart tanulasi hataskdrébe utalt programkoévetelmény-modul tanulasi
eredményeinek eredményének mérésére és értékelésére vonatkozo, PK-ban
mérése és értékelése | meghatarozott rendelkezéseket koveti.
a tanitasi-tanulasi
folyamat végén 8.1. pontban meghatarozott 90 perces projektfeladat, amelynek
szummativ/minésitd min&sitése megfelelt/nem felelt meg.
céllal .

6.5.9. A tananyagegység A hianyzas mértéke ne haladja meg a minimalis 6raszam 30%-at.
elvégzéseérdl szbld
igazolas kiadésanak | A Szamvitel és addzas digitalis krnyezetben tananyagegységhez
feltételei rendelt projektfeladat részeként elvégzett tevékenységnek

eredményes, legaldbb 60%-o0s szint( teljesitése.
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6.6 Tananyagegység

6.6.1. A tananyagegység Pénziigyi szamvitel
megnevezése
6.6.2. A tananyagegység ' A képzésben résztvevs a tananyagegység elvégzésével
célja - Azonosiia a vallalkozads szamviteli, pénziigyi, addzasi,
tgyviteli feladatait.
- Rendszerezi a vdllalkozds vagyontérgyait. Ismeri a
vallalkozas életében bettltétt szerepiiket.
- Ismeri a véllalatcsoportok beszamolasi kotelezettségeire
vonatkozd jogszabalyi elbirasokat
- Erti az atalakulasra vonatkozd folyamatokat és képes
Osszedliitani a vagyonmérleg-, vagyonleltar tervezeteket.
- Képes a vdllakozds K+F tevékenységét értelmezni,
szamvitelileg kezelni.
- Ertelmezi a bérszamfejtés altal elkészitett dokumentumokat és
fékényvben rogziti a relevans adatokat.
- Elvégzi az értékpapir, valuta és devizam(veletek szamviteli
elszamolasat.
6.6.3. A tananyagegység 200 6ra
draszama
(kontaktoraktol eltérd
munkaforma is)
6.6.4. Tanulasi eredmények, amelyek kialakitdsahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul
s Elvart B
gf:::g::k Ismeretek viselkedésmodok, feleolgsa:g;z?é‘:féke
attitiidok
Azonositja a vallalkozasok | Megnevezi a vallalkoza- Elfogadja a vallalkoza- Betartja a vallalkozasok
gazdasagi feladatait. sok szdmviteli, pénziigyi, | sokkal 6sszefiiggd gazdasagi miiveleteinek

addzasi, tigyviteli felada-
tait. Ismeri a koztiik 1év6
Osszefiiggéseket.

gazda-sagi feladatokat.

intézésére vonatkozd
szabalyokat.

Rendszerezi a vallalkozés
vagyonat.

Csoportositja a vallalko-
z4s vagyontargyait. [sme-
ri a véllalkozés életében
betoltdtt szerepiiket. Fel-
sorolja a mérlegtételeket.
A vagyontargyakat elhe-
lyezi a mérlegben. Erti a
mérleg Gsszefliggéseit.

Elfogadja a vallalkoza-
sok vagyonaval kapcso-
latos jogszabalyi el6ira-
sokat.

Betartja a vagyontargyak
mérlegtételekbe torténd
besorolasanak szabélya-
it.

A vallalkozas sajatossagait
figyelembe véve elkésziti a
véllalkozas szamviteli
politikajat, szamlatiikrét,
értékelési-, pénzkezelési -,
leltarozasi- és dnkoltség-
szamitési szabalyzatait.

Ismeri a vonatkozo jog-
szabalyokat, érti a szak-
mai-véllalkozasi miikodés
pénziigyi-szamviteli vo-
natkozésait.

Elfogadja a vallalkoza-
sok miikodésével kap-
csolatos jogszabalyi
el6irasokat.

Betartja a vallalkozasok
gazdasagi milveleteinek
intézésére vonatkozd
szabalyokat.

Elvégzi a vallalkozas alapi-
tasaval és miikodtetésével
kapcsolatos szamviteli te-
endéket.

Ismeri a vallalkozas alapi-
tasanak dokumentumait,
tudja az ezzel kapcsolatos
teendbket, az ligyintézés
mddjat, helyét, feltételeit.

A vallalkozas alapitasa
soran elfogadja a rele-
vans jogszabalyi el6ira-
sokat.

Feladatait a dokumentu-
mok alapjan 6nélldan
végzi.

Ertelmezi, és ha sziikséges, | Ismeri a véllalat palyazati | Elfogadja a hataridéket | Egyiittmikodve a csa-
szamvitelileg kezeli az lehetéségeit. Behatoan ta- | és az elszamolas kove- pattagokkal, latja el a
egyes projektekhez kap- nulményozza (felismeri) a | telményeit. projektek és palyazatok
csol6dé nyilvantartasokat palyazati szerz6déseket, tevékenységeit.
(elkiilénitett nyilvantarts, | tdmogatés intenzitast
koltségelszamolas, stb.). szamol. Erti a kapott

eredményeket, s a kdzot-

tiik fennalld osszefiiggé-

seket.
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ll((éesezss:égeek',( Ismeretek viselkedésmaédok, felecl)c’?:s"gsangllé?tséke
pessed attitiidok 9
Vezeti az értékpapir, a va- | Ismeri az értékpapirok Elfogadja az értékpapir-, | Betartja és betartatja az

luta és deviza nyilvéantarta-
sokat. Elvégzi az értékpa-
pir, valuta és devizamt(ive-
letek szamviteli elszdmola-
sat.

nyilvantartasanak médjat.
Ismeri az arfolyam- és
hozamszamitis modjat.
Ismeri a valuta- és devi-
zaarfolyamokat.

valuta- és deviza-nyil-
vantartisokra vonatkoz6
szabalyokat.

értékpapir-, valuta- és
deviza-nyilvantartdsokra
vonatkozo szabalyokat,

Erti egy vallalatcsoport mii-
kodését, képes a csoport
tagjai kozti kapcsolatokat
feltérképezni, a szamviteli
szabalyzatokat ennek meg-
feleléen kialakitani és kon-
szolidalt beszamolot elleé-
sziteni.

Ismeri a vallalatcsoportok
beszamolési kitelezettsé-
geire vonatkoz6 jogszaba-
lyi el6irasokat. Tud kon-
szolidalt beszamolét ké-

sziteni.

Elkételezett a konszoli-
dalt szamviteli beszdmo-
16 pontos és hatéaridére
torténé elkészitése mel-
lett.

Felelésséget vallal a
konszolidalt szamviteli
beszamoloért.

Erti az 4talakulasra (egye-
stilésre, beolvadasra, szét-
valésra és kivéalasra) vonat-
kozé folyamatokat és képes
Osszeallitani a vagyonmér-
leg-, vagyon-leltar terveze-
teket, valamint a végleges
vagyon-mérlegeket és va-
gyonlel-tarakat,
Egyiittmiikodik a véllalat-
vezetéssel, a jogi képvise-
18vel és a kdnyvvizsgald-
val.

Ismeri az atalakulasra
(egyesiilésre, beolvadasra,
szétvalasra és kivalasra)
vonatkoz6 jogszabalyi
elbéirdsokat.

Elkételezett a vagyon-
mérleg-, vagyonleltar
tervezetek, valamint a
végleges vagyonmérle-
gek és vagyonleltirak
pontos és hatdrid6re tor-
ténd elkészitése mellett.

Feleldsséget vallal a va-
gyonmérleg-, vagyonlel-
tar tervezetekért, vala-
mint a végleges vagyon-
mérlegekért és —leltarak-
ért.

Képes a vallalkozas K+F
tevékenységét értelmezni,
szamvitelileg kezelni.

Ismeri a K+F szamviteli

kategéridkat, tudja, hogy
hol keresse a vonatkozd

jogszabalyokat.

Szem el6tt tartja a szaba-
lyozdknak vald megfele-
1ést.

Betartja és betartatja a
K+F nyilvantartasokra
vonatkoz6 szabalyokat.

Ertelmezi a bérszamfejtés
altal elkészitett dokumen-
tumokat és f6konyvben
rogziti a relevans adatokat.

Ismeri a munkabérhez
kapcsolédé alapfogalma-

| kat és tudja kezelni a

bérszamfejtés eredménye-
ként jelentkez6 feladaso-
kat, elszamolasokat,

Elkoételezett a jogszaba-
lyi kitelezettségek és a
hatarid6k betartdsa mel-
lett.

Betartja és betartatja a
bérszamfejtésre vonat-
koz6 szabélyokat.

Folyamatosan figyelem-
mel kiséri a véllalkozas
tevékenységét (termelés,
szolgéaltatas) és'annak a
szamvitellel, ad6z4ssal
osszefliggd kapcsolatait.

Termeléstechnologiai
ismeretekkel rendelkezik
altalanossagban és a
konkrét gazatra, teriilet-
re, vallalkozasra vonatko-
zdan.

Nyitott és érdekl6d6 a
termelési folyamatok
megértése irant.

Onélléan kezdeményezi,
hogy a véallalkozas mii-
kodését rendszeresen
attekintse a kiillonb6zo
teriiletek vezetbivel,
hogy a folyamatokat
technoldgia szintjén
atlassa és értékelhesse
azok szamviteli adézasi
hatését és a sziikséges
szamviteli 1épésekrol
(mébdositasokrol, hata-
sokrél) tajékoztatja a
dontéshozdkat.

Alkalmazza az adatszolgal-
tatasra, adatkezelésre és az
informaci6-biztonsagra vo-
natkoz6 szabalyokat.

Tisztaban van az adatszol-
galtatasra, az adatkezelés-
re és az informacio-biz-
tonsagra vonatkozo szaba-
lyokkal.

Figyelemmel kiséri az
adatszolgaltatasra, adat-
kezelésre és az informa-
cié-biztonsagra vonat-
koz6 valtozasokat.

Munkéja soran betartja
az adatszolgéaltatasra, az
adatkezelésre és az in-
formaci6-biztonsagra
vonatkozo elbirasokat.

Adott szitudcionak megfe-
lelden alkalmazza a kap-

Ismeri a hétkéznapi és
gazdasagi életben haszna-

Képviseli és tudatosan
alkalmazza szituacichoz

Onalléan, feleldsséggel
hasznélja a megtanult
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Készségek,
képességek

Ismeretek

Elvart
viselkedésmédok,
attitiidok

Onallésag és
felel6sség mértéke

csolattartas kulturalt szaba-
lyait.

latos viselkedéskultira
alapvet6 szabélyait.

igazitottan a kulturalt
kapcsolattartas szaba-
lyait. Magéra nézve is
kotelezének tartja az ud-

szabalyokat, a kapott
észrevételek, visszajel-
zések alapjan folyama-
tosan fejleszti sajat visel-

varias viselkedés etikai | kedéskultirajat.
szabélyait,
&*‘%&3 g
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6.6.6. Az elbzetes tudas MIR-ben szabalyozott médon
felmérése és
beszamitasanak
lehetéségei és mbdja
6.6.7. A tananyagegység A tanulési eredmények mérésének modszere: egyéni és csoportos
elvart tanulasi visszajelzés, egyéni munkak.
eredményeinek
mérése és értékelése
a tanitasi-tanulasi
folyamat kdzben
fejlesztd céllal
6.6.8. A tananyagegység A tananyagegység tanuldsi eredményének mérése a képzé
elvart tanulasi hataskdrébe utalt programkévetelmény-modul tanulasi
eredményeinek eredményének mérésére és értékelésére vonatkozo, PK-ban
mérése és értékelése | meghatarozott rendelkezéseket kdveti.
a tanitasi-tanulasi
folyamat végén 8.1. pontban meghatarozott 120 perces irasbeli (teszt, esszé,
szummativ/iminésitd szamitas) tevékenység, amelynek mingsitése megfelelt/nem felelt
céllal meg. ‘
6.6.9. A tananyagegység A hianyzas mértéke ne haladja meg a minimalis 6raszam 30%-at.
elvégzésérs| szo6ld
igazolas kiadasanak | A Pénzligyi szamvitel tananyagegységhez rendelt irasbeli
feltételei tevékenységnek eredményes, legalabb 60%-os szintii teljesitése.
O«
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6.7. Tananyagegység

6.7.1. A tananyagegység Pénziigyi kimutatasok 6sszeallitasa, elemzése és ellenérzése
megnevezése
6.7.2. A tananyagegység A képzéshen résztvevs a tananyagegység elvégzésével
célja - Elvégzi az Uzleti év végén, a szamviteli zarashoz sziikséges
feladatokat.
- Elkésziti a vallalkozas szamviteli beszamoldjat.
- Elvégzi az Uzleti év kezdetén a szamviteli nyitassal
kapcsolatos feladatokat.
- Adatokat szolgéltat a koénywvizsgélathoz. Egyuttm(ikodik a
konyvvizsgaléval az ellenérzés soran.
6.7.3. A tananyagegység 50 dra
6raszama
(kontaktoraktol eltérd
munkaforma is)
6.7.4. Tanulasi eredmények, amelyek kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul
. Elvart R
ll(( ’eszse’gek, Ismeretek viselkedésmodok, 0,',1 allf)sagles’
épességek attitiidok felelésség mértéke

Elvégzi az iizleti év végén,
a szamviteli zarashoz sziik-
séges feladatokat.

Ismeri a szdmviteli zaras
elvégzendd feladatait.

Elkoételezett a szamviteli
beszadmol6 pontos és
hatéridére torténo
elkészitése mellett.

Onalléan és felel6sség-
teljesen végzi a zarasi
feladatokat.

Elkésziti a vallalkozas
szamviteli beszamoldjat.

Ismeri a szamviteli besz4-
molé fajtait, annak részeit
és a részek kozotti ossze-
fiiggéseket. Tudja, melyik
részt milyen informaciok-
b6l lehet elkésziteni.

Elkoételezett a szamviteli
beszamold pontos és ha-
taridére torténd elkészi-
tése mellett.

Feleldsséget véllal a
szamviteli beszamoloért.

Elvégzi az tizleti év kez-
detén a szdmviteli nyitas-
sal kapcsolatos feladatokat.

- Ismeri a szdmviteli nyitas

elvégzendo feladatait,

Elkételezett a nyitasi
feladatok pontos és
preciz elvégzése irdnt.

Onéll6an és feleldsség-
teljesen végzi a nyitasi
feladatokat.

Adatokat szolgaltat a
konyvvizsgalathoz.
Egytittmtiksdik a konyv-
vizsgéloval az ellendrzés
sorén.

Erti a kényvvizsgalat cél-
jat, feladatat és ismeri a
szitkséges informéaci6for-
réasokat.

Belatja a megbizhat6
informacioforrasok fon-
tossagat.

Felelosséget vallal a
szolgaltatott adatok
megbizhatosagaért.

Erti egy vallalatcsoport mii-
kodését, képes a csoport
tagjai kozti kapcsolatokat
feltérképezni, a szamviteli
szabalyzatokat ennek meg-
felel6en kialakitani és kon-
szolidalt beszamolét elké-
sziteni.

Ismeri a vallalatcsoportok
beszamolasi kételezettsé-
geire vonatkozo jogszaba-
lyi el6irasokat. Tud kon-
szolidalt beszamol6t ké-
sziteni,

Elkoételezett a konszoli-
dalt szamviteli beszdmo-
16 pontos és hataridére
torténd elkészitése mel-
lett.

Feleldsséget vallal a
konszolidalt szamviteli
beszamoloért.

Alkalmazza az adatszol-
galtatisra, adatkezelésre és
az informacid-biztonsagra
vonatkozé6 szabalyokat.

Tisztdban van az adatszol-
galtatésra, az adatkezelés-
re és az informacid-biz-
tonsagra vonatkozé szaba-
Iyokkal.

Figyelemmel kiséri az
adatszolgaltatasra, adat-
kezelésre és az informa-
cié-biztonsagra vonat-
kozé véltozasokat.

Munkaja sorén betartja
az adatszolgéltatisra, az
adatkezelésre és az in-
formaécio-biztonsagra
vonatkozo el6irasokat.
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6.7.6. Az elbzetes tudas MIR-ben szabalyozott modon
felmérése és
beszamitasanak
lehetéségei és modja
6.7.7. A tananyagegység A tanulési eredmények mérésének modszere: egyéni és csoportos
elvart tanulasi visszajelzés, egyéni munkak.
eredményeinek
mérése és értékelése
a tanitasi-tanulasi
folyamat kdzben
fejleszté céllal
6.7.8. A tananyagegység A tananyagegység tanuldsi eredményének mérése a képz6
: elvart tanulasi hataskorébe utalt programkévetelmény-modul tanulasi
eredményeinek eredményének mérésére és értékelésére vonatkozd, PK-ban
mérése és értékelése | meghatarozott rendelkezéseket koveti.
a tanitasi-tanulasi
folyamat végén 8.1. pontban meghatérozott 120 perces irasbeli (teszt, esszé,
szummativ/mindésitd szamitas) tevékenység, amelynek minésitése megfelelt/nem felelt
céllal meg.
6.7.9. A tananyagegység A hianyzas mértéke ne haladja meg a minimalis 6raszam 30%-at.
elvégzésérdl szolo
igazolas kiadésanak | A Pénzugyi kimutatasok 6sszeallitasa, elemzése és ellenérzése
feltételei tananyagegységhez rendelt irdsbeli tevékenységnek eredményes,
legalabb 60%-o0s szint(i teljesitése.
7. Maximalis csopértlétsza’m
7.1. Maximalis csoportlétszam (f6) 80
CT e
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8. A képzésben résztvevé teljesitményét értékels rendszer leirasa

A tananyagegységek oktatdsanak zarasakor kerill sor a tanulasi eredmények mérésére és
értékelésére (mindsité mérés).

8.1. A tananyagegységek tanulasi eredményének mérése

1. Gazdasagi és jogi alapismeretek
Id6tartama: 90 perc
A méres modszere: irasbeli (teszt, esszé, szamitas)
Forméja: a képzd hataskorébe utalt mérés
Tartalma: A 6.1. pontban meghatarozott részletes szakmai kovetelmények barmelyike a
kbvetkez6 feladattipus megoszlasban:
Tesztfeladatok (40%),
Esszé jellegli feladat (30%),
Szamitasi példak (30%).

2. Vallalkozasok pénziigyei
Idétartama: 90 perc
A mérés modszere: irasbeli (teszt, esszé, szamitas)
Forméja: a képz6 hataskérébe utalt mérés
Tartalma: A 6.2. pontban meghatérozott részletes szakmai kovetelmények barmelyike a
kovetkezd feladattipus megoszlasban:
Tesztfeladatok, esszé (30%),
Szamitasi példak (70%).

3. Konyvviteli ismeretek
Idétartama: 90 perc
A mérés modszere: irasbeli (teszt, esszé, szamitas)
Forméja: képz6 hataskoérébe utalt mérés
Tartalma: A 6.3 pontban meghatarozott részletes szakmai kovetelmények barmelyike a kévetkezd
feladattipus megoszlasban:
Tesztfeladatok, esszé (15%),
Nagypélda (szamitas) (50%),
Kispéldak (szamitas) (35%).

4. Adbzasi ismeretek
ldétartama: 90 perc
A mérés mddszere: irasbeli (teszt, esszé, szamitas)
Forméja: kdzpont irasbeli feladatlap (az dgazatért felelds miniszter adja ki)
Tartalma: A 6.4. pontban meghatérozott részletes szakmai kovetelmények barmelyike a kovetkezé
feladattipus megoszlasban:
Tesztfeladatok, esszé (35%),
Szamitasi példak (65%).

5. Szamvitel és addzas digitalis kérnyezetben
Idétartama: 90 perc

A mérés modszere: projektfeladat (megadott dokumentumok alapjan a képzésben résztvevd
régzit, kimutatasokat general, bevallasokat készit korszerG IT kérnyezetben)
Formaja: képz6 hataskorébe utalt mérés
Tartalma: A 6.5 pontban meghatarozott részletes kévetelmények a kévetkezé tertletek szakmai
tartalmat alapul véve, a kévetkezé megoszlasban:
Kimutatasok rogzitése, generalasa (20%),
Kdnyvelés szamitogépen (50%),
Bevallasok készitése (30%).

6. Pénziigyi szamvitel

ldétartama: 120 perc

A méres modszere: irasbeli (teszt, esszé, szamitas)

Formaja: képzd hataskérébe utalt mérés

Tartalma: A 6.6 pontban meghatarozott részletes kévetelmeények barmelyike a kévetkezé

feladattipus megoszlasban:

o
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Tesztfeladatok, esszé (15%),
Nagypélda (szamités) (55%),
Specialis szamviteli terlilet szamonkérése (szamitas) (30%).

7. Pénzigyi kimutatasok 6sszedllitasa, elemzése és ellendrzése
ldétartama; 120 perc
A mérés modszere: irasbeli (teszt, esszé, szamitas)
Forméja: képzé hataskorébe utalt mérés
Tartaima: A 6.7 pontban meghatarozott részletes kovetelmények barmelyike a kévetkez6
feladattipus megoszlasban:
Tesztfeladatok (20%),
Esszé példa (15%),
Szamitasi feladatok (40%),
Ellenérzési dokumentum készitése (25%).

8.2. A tananyagegységek tanulasi eredményeinek értékelése

A tanulasi eredmények mérése akkor eredményes, ha a tananyagegységek szakmai kovetelményeit
a kepzésben résztvevé kulon-kiilon minimum 60%-os szinten teljesitette.

A tananyagegységek értékelése:
MEGFELELT NEM FELELT MEG

Amennyiben minden tananyagegység tudasmérése eredményes, a felnéttképzé intézmény a képzés
elvégzéseét igazold tanusitvanyt allit ki a felnéttképzési adatszolgaltatasi rendszer utjan a képzésben
résztvevs részére, amely a képesitd vizsgara bocsatas feltétele.

8.3 A mérés iitemezése, a dokumentumok kezelésének modja, a javitasi és pétlasi, valamint a
jogorvoslati lehetéségek

8.3.1. A mérés iitemezése

A tananyagegységek mérése a képzési programmal dsszhangban elkészitett — tanfolyamhoz rendelt
~ Orarend alapjan a tananyagegységek zarasakor kerdl megszervezesre, amelyrél a meérésre
jelentkezett képzésben résztvevd irasbeli értesitést kap.

8.3.2. A dokumentumok kezelésének médja

A meérések lebonyolitasara és szervezésére a felndttképzé intézmény lebonyolitasi rendet és
jegyzékonyvet keészit, a mérések eredmenyeit értékeld iven rogziti az elért szazalékos teljesitmény és
a szOveges értékelés (megfelelt, nem felelt meg) jeldlésével.

Az irasbeli tevékenység és projekifeladat feladatlapjat és annak értékelési Gtmutatéjat a felnéttképzé
intézmeny altal megbizott oktato késziti el legkésébb a mérést megel6z8 5. munkanapig.

Az oktaté tanar altal kijavitott és értékelt feladatlapokat a feln6ttképz6 intézmény a képzési csoport
kepzésének befejezését kovets egy évig érzi meg.

Ha egy-egy tananyagegység mérése megfelelt minésitésd, Ugy a tananyagegység teljesitésérél a
felnbttképzé intézmény igazolast allit ki a képzésben résztvevs részere.

A Ftv. 16. §-ban foglaltak vonatkoznak az értékels iv és a jegyzékényv megérzésére, valamint a
kiallitott tanusitvanyra és igazolasra.

8.3.3. Javitas- pétlas, és jogorvoslati lehetéségek
A Javité-, potlémérés a felnéttképzé intézmény, illetve az agazatért felelds miniszter altal
meghatarozott id8pontokban, a képzés befejezését kovets egy éven beldl teljesithetd.

A mérésben résztvevé észrevételeire a panaszkezelési szabalyzatban foglaltak az iranyadok.
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8.4. Felmentés a tanulasi eredmények mérése alél

8.4.1. A felstoktatasi alap- és mesterképzésrél, valamint a szakinditas eljarasi rendjérél szolo
289/2005. (XII. 22.) Korm. rendelet szerinti gazdasagtudomanyok képzési teriilet tizleti képzési
agon pénziigy és szamvitel alapszakon, valamint gazdasagtudomanyi képzési teriilet szamvitel
mesterképzeési szakon felséoktatasi intézményben az oklevél kibocsatasanak feltételeként letett
zarovizsgaval rendelkezd felmentést kap a kovetkezd programkoévetelmény-modul tanulasi
eredményének mérése aldl:
Gazdasagi és jogi alapismeretek
Véllalkozasok pénzigyei
Kényvviteli ismeretek
Addzasi feladatok ellatasa
Pénzlgyi szamvitel
Penzugyi kimutatasok 6sszeallitasa, elemzése és ellenérzése

8.4.2. A felsGoktatasban szerezhetd képesitések jegyzékérdl és Uj képesitések jegyzékbe tortend
felvételérdl sz616 139/2015. (V1. 9.) Korm. rendelet szerinti gazdasagtudomanyok keépzési teriilet
penziigy és szamvitel alapképzési szakon (szakképzettség: kdzgazdasz pénziigy és szamvitel
alapképzési szakon), valamint gazdasdgtudomanyi képzési terillet szamvitel mesterképzési
szakon (szakképzettség: okleveles kézgazdasz szamvitel szakon) felséoktatési intézményben az
oklevél kibocsatasanak feltételeként letett zarovizsgaval rendelkezé felmentést kap a kévetkezé
programkévetelmény-modul tanulasi eredményének mérése alél.

Gazdasagi és jogi alapismeretek

Vallalkozasok pénziigyei

Konyvviteli ismeretek

Ado6zasi feladatok ellatasa

Pénziigyi szamvitel

Pénzugyi kimutatasok 6sszedllitasa, elemzése és ellenérzése

8.4.3. A felsGoktatasi alap- és mesterképzésrol, valamint a szakinditas eljarasi rendjérél szolo
289/2005. (XII. 22.) Korm. rendelet szerinti gazdasagtudomanyok képzési tertleten felséoktatasi
intézményben az oklevél kibocsatasanak feltételeként letett zarévizsgaval rendelkezé felmentést
kap a kovetkez6 programkévetelmény-modul tanulési eredményének mérése aldl:

Gazdasagi és jogi alapismeretek
Vallalkozasok pénziigyei
Kényvviteli ismeretek

8.4.4. A fels6oktatasban szerezhetd képesitések jegyzékérél és Uj képesitések jegyzékbe tortens
felvetelérl szol6 139/2015. (VI 9.) Korm. rendelet szerinti gazdasagtudomanyok képzési
terlileten fels6oktatasi intézményben az oklevél kibocsatasanak feltételeként letett zarévizsgaval
rendelkezd felmentést kap a kévetkez6 programkévetelmény-modul tanuldsi eredményének
mérése aldl:

Gazdasagi és jogi alapismeretek
Vallalkozasok pénziigyei
Konyvviteli ismeretek

8.4.5. Az Adotanacsadé szakképesitéssel és az Adotanacsadd szakképesités-raépiiléssel
rendelkez6 felmentést kap a koévetkezé programkovetelmény-modul tanuldsi eredményének
mérése aldl:

Gazdasagi és jogi alapismeretek
Vallalkozasok pénziigyei
Kényvviteli ismeretek

Adbzasi feladatok ellatasa

8.4.6. A Penzugyi és szamviteli Uigyintéz6 szakképesitéssel és a Pénziigyi és szamviteli tigyintézé
szakmaval rendelkez6 felmentést kap a kovetkezé programkévetelmény-modul tanulasi
eredményének mérése alol:

Gazdasagi és jogi alapismeretek
Vallalkozasok pénziigyei

Kényvviteli ismeretek

Szamvitel és addzas digitalis kérnyezetben
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8.4.7. Az allam-és jogtudomanyi doktori fokozattal rendelkezé felmentést kap a kévetkez prog-
ramkovetelmény-modul tanuldsi eredményének mérése aldl:
Gazdasagi és jogi alapismeretek

8.4.8. A tananyagegység tanulasi eredményének mérése aldl egyéb esetben az a képzésben
résztvevé menthetd fel, aki az elézetesen megszerzett tudasat hiteles dokumentummal igazolni
tudja, és a dokumentum alapjan egyértelmiien megallapithaté, hogy rendelkezik azokkal a
kompetenciakkal, amelyek a képesitd vizsga sikeres teljesitéséhez szilkségesek.

9. A képzés zarasa

9.1. A szakmai képzés elvégzésének A szakmai képzés kovetelményeinek igazoldsarél a
igazolasarol szol6 tanusitvany kiadasa- | felnbttképzé intézmény tandsitvanyt allit ki a képzésben
nak feltételei reszt vevdé személy részére, amennyiben az &sszes

tananyagegység tudasmérése megfelelt minésitésd, illetve
a képzésben résztvevd felmentést kapott a tanulmanyi
eredmények mérése aldl.

10. A képzési program végrehajtasahoz szilkséges személyi és targyi feltételek, valamint a
képzéshez kapcsolédo6 egyéb specialis feltételek és ezek biztositasanak médja

10.1. Személyi feltételek A képzésben az aladbbi szakképzettséggel, illetve
gyakorlattal rendelkezé szakember vesz részt.

| A képzés elméleti részének oktatdsaban az, aki a képzési
tartalomnak megfelelé szakos tanari szakképzettséggel,
ennek hianyaban a képzési tartalomnak megfelelé felséfoku
végzettséggel és szakképzettséggel, vagy felséfoku
végzettséggel és a képzés tanulmanyi teriiletének
megfeleld szakképesitéssel rendelkezik.

A képzés gyakorlati részének oktatdsaban az, aki a képzési
tartalomnak  megfeleld felséfoki  végzettséggel és
szakképzettséggel, vagy a képzés tanuimanyi teriiletének
megfelelé szakképesitéssel és legalabb 6téves szakmai
gyakorlattal rendelkezik.

10.1.1. | Személyi feltételek Munkaszerz8déssel, megbizasi szerzédéssel, vallalkozasi
biztositasanak modja szerzBdéssel.

10.2. Targyi feltételek A képzésben részt vevék Ilétszamanak megfeleld
mennyiségben:

Tanterem, eléadéterem: 80 szék és 40 asztal

Az intézményi miikodés sordn az aldbbi targyi
feltételeknek kell folyamatosan biztositottnak lenniiik:
adminisztracids iroda és irattar, Ugyfélszolgéalati helyiség,
fénymasolé, szamitégép internet hozzaféréssel,
perifériakkal, szamitastechnikai eszkézékkel rendelkezd
tanterem (a tantermi alapfelszereléseken feliil) 1 tabla
vagy flipchart, résztvevénként 1 szamitégépasztallal és
szamitbgéppel, tovabba résztvevénként a megfelels
perifériakkal és korlatlan internet-hozzaféréssel.

A szakmai képzés megszervezéséhez kapcsolddo
eszkozok

e  Szamitogép, illetve mobil IT eszkézok

e Internethozzaférés, wi-fi

e Irodatechnikai eszk6zok

e lIrodai szoftverek (szévegszerkeszts, tablazatkeze-

16, adatbaziskezeld, prezentacios)
e |ktatérendszer vagy dokumentumkezelé rendszer

‘ e T
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e Jogtar

e Szamitégépes szoftver (Integralt igyviteli rendszer,
amely magaban foglalja a fékényvi kényvelgs,
pénzigy, targyi eszkdz, bér, készlet analitika terii-

biztositdsanak médja

leteket)
o ANYK
10.2.1. | Targyi feltételek Sajat tulajdonti és bérelt eléadé termek, tantermek teljes
biztositdsanak madja felszereltséggel (szamitogép, projektor, falitabla, tabla,
padok, asztalok, székek, fogas, szeméttarold, kiilon kérésre
, nyomtatd)
10.3. Egyéb specidlis feltételek -
11.3.1. | Egyéb specidlis feltételek -

Minésités helye: Budapest

Minésités datuma: 2022. februar 18.

Bakos Péter
Szakérté neve

FSZ/2021/000113

Szakért6i nyilvantartasi szam

Szakeért6 alairasa
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Az el6zetes mindsités ténye

Szakértd nyilatkozata: A keépzési program elézetes minésitése megtortént.
Az el6zetes mindsités helye: Budapest
Az elbzetes mindsités idépontja; 2022. februar 18.

Az el0zetes mindsitést végzo felnéttképzési | Bakos Péter
szakértd neve:

Az elbzetes mindsitést végzé felnéttképzési | FSZ/2021/000113
szakérté nyilvantartasi szama:

Felnéttképzési szakértd alairasa: s

(papiralapt képzési program esetében)

A képzési program elézetes minésitését kévetden a felnsttképzési szakérts a képzési programmal
kapcsolatban tovabbi - a képzési program elézetes mindsitését érintd, azt médosito vagy
kiegészit6 - megallapitasokat nem tehet.

Az el6zetesen minésitett képzési programot a felnbttképz6 képviseletére jogosult személynek - a
képzési program utolsé oldalan - ala kell irnia.

A feln6ttképzési szakértd a vizsgalatot kévets megallapitasait tartalmazo szakértsi véleményt
irasban kozli a felnéttképzével.

A felnbttképz6 az elézetes minésités alapjat képezd, szakértsi vélemenyt a képzési programhoz
mellékeli.

A képzés program médositasa esetén a felnéttképzének el kell végeztetnie a modositott képzési
program elbézetes mindsitését.

Feln6ttképzd képviseletére jogosult

szemeély alairasa: o= T
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