KEPZESI PROGRAM

1. A képzési program

I.1. | A szakmai képzés

IFRS mérlegképes konyveld

megnevezése
1.2. | Programkévetelmény IFRS mérlegképes konyveld
megnevezése

szama

1.3. | Programkdvetelmény azonosité | 04115003

1.4. | Aképzés célja

Olyan szakember képzése, aki képes onalléan és
teljes koriien elvégezni egy véllalkozas nemzetkézi
szamvitellel Osszefliggd feladatait, a gazddlkodas
sajatossdgaira  figyelemmel  Gsszeéllitani egy
véllalkozas szamviteli politikdjat és a kapcsolddd
szabdlyzatokat IFRS alapon, kialakitani az analitikus
nyilvantartisokat és folyamatosan vezetni azokat,
tovdbbd rendszeresen egyeztetni é&s  ellendrizni
egyezoscgiiket a f6konyvi konyveléshez, szamitogépes
programcsomagok, informatikai alkalmazasok
segitsegével a hatalyos jogszabdlyoknak megfeleléen
kontfrozni, koényvelni és addbevallasokat késziteni,
Osszeallitani egy véllalkozas beszdmoléjat, elvégezni a
gazddlkodd szervezet adéfizetési kotelezettségeihez
kapcsol6do elektronikus {igyintézési feladatokat.

1.5. | Aképzés célcsoportja

Mindazon érettségi végzettséggel és a 3.2. pont szerinti
szakmai eloképzettségek valamelyikével, vagy a 3.2.
pont szerinti hatésigi engedéllyel rendelkezd személy,
aki ellitja egy vallalkozas szamvitellel Osszefiiggh
feladatait, végzi a szdmvitelr6l sz616 2000. évi C.
torvény 150. § (2) bekezdésében meghatérozott |
koényvviteli  szolgaltatés korébe tartozé feladatok |
irdnyitdsat, vezetését, elldtia mindazokat a
feladatokat, amelyek a konyvviteli szolgaltatas
korébe tartoznak, igy kialakitja a szamviteli politikat,
a konyvviteli elszdémolds, a beszémolé készités
rendszerét, modszerét, tovabba a Nemzetkdzi Pénziigyi
Beszamolasi Standardok (IFRS) alapjan ellitia a
nyilvantartisok vezetését, Gsszeallitja a beszamolot, részt
vesz a konszoliddlt beszdmolé  sszedllitasanak
folyamataban, de kapcsol6dd szakképzettséggel nem
rendelkezik, valamint az, aki IFRS mérlegképes
kdnyveléi munkakérben kivan elhelyezkedni.

Oldal1/12

Szigné helye




2. A képzés sordn megszerezheté kompetencidk

2.1. | A szakmai képzésben résztvevé a képzés eredményes elvégzése utdn képes lesz:

Onélléan és teljes koriien elvégezni egy vallalkozés szamvitellel sszefiiggd
feladatait.

A gazddlkodas sajatossdgaira figyelemmel Osszeallitani egy vallalkozas szdmviteli
politikéjat és a kapcsol6dd szabélyzatokat IFRS alapon.

Kialakitja az analitikus nyilvantartasokat és folyamatosan vezeti azokat, tovabba
rendszeresen egyezteti s ellen6rzi egyezéségiiket a f6koényvi konyveléshez.
Szamitogépes programcsomagok, informatikai alkalmazisok segitségével a
hatdlyos jogszabalyoknak megfeleléen kontfrozni, kényvelni és addbevallasokat
késziteni.

Osszedllitani egy vallalkozés beszamoldjat.

Elvégezni a gazdalkodé szervezet adéfizetési kotelezettségeihez kapcsol6dd
elektronikus tigyintézési feladatait.

Ertelmezni, kezelni és feldolgozni a véllalkozasoknal keletkezett pénziigyi és
szamviteli bizonylatokat, iratanyagokat, szerzédéseket.

Kapcsolatot tartani a hatésagokkal, ismerni fogja az alapvetd kozigazgatési eljarasi
szabalyokat.

Megérteni a kiillonboz6 ellendrzési folyamatok céljat és lényegét, és ezek
lebonyolitasahoz képes lesz segitséget nytjtani.

A magyar szamviteli rendszerr6l 4ttérni az IFRS-ekre (és arrél visszatérni). Alkot6
moédon elemezni az egyes szdmviteli rendszerek el6nyeit és hatranyait, ideértve az
adé6zéssal Gsszefliggd f6bb kérdéseket is. o

ertelmezni a magyar szdmviteli szabalyozas és az IFRS-ek kozotti eltéréseket,
felhivni a véllalkozds figyelmét a vallalati folyamatok killonbozé szamviteli
kezelésére a két rendszerben.
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3. A programba val6 bekapcsolédas feltételei

3.1.

Iskolai végzettség

Erettségi végzettség

3.2.

Szakmai el6képzettség

- 04115002. Vallalkozasi mérlegképes konyveld szak-
képesités

- 55 344 07 Vallalkozasi mérlegképes kényveld szak-
képesités (150/2012. (VIL 6.) Korm. rendelet)

- 54 344 02 0000 00 00 Mérlegképes konyveld szak-
képesités (133/2010. (IV. 22.) Korm. rendelet)

- 54 344 02 0000 00 00 Mérlegképes konyveld szak-
képesités-raépiilés (1/2006. (1. 17.) OM rendelet)

- 54 3436 03 Mérlegképes konyveld (véllalkozasi sza-
kon) szakképesités (37/2003. (XII. 27.) OM rend.)

- Okleveles konyvvizsgald

- regisztralt konyvviteli szolgéltatast végzé (mérleg-
képes kényveld)

3.3.

Szakmai gyakorlat teriilete és
idGtartama

3.4.

Egeszségiigyi alkalmassag
kovetelmény

3.5.

Egyéb feltételek

A felnéttképzd minden résztvevével a felnéttképzésrol
sz0l6  2013. évi LXXVIL torvény (Fktv.) A4ltal
meghatérozott tartalmu felnéttképzési szerzédést kot.

A mér kordbban megszerzett elézetes tudds mérését a
feln6ttképzé az Fktv. és egyéb vonatkozd jogszabély

eldirasai szerint biztositja.

4. A programban valé részvétel feltételei

4.1.

Részvétel kovetésének modja

A képzésben résztvevé altal alairt jelenléti iv (és/vagy a
képzésben résztvevovel elektronikus tton  folytatott
szakmai felkészitést, ellenbrzést igazolé dokumentum).

4.2.

Megengedett hianyzas

Nem haladhatja meg a minimalis 6raszam 30%-4t.

4.3.

Egyéb feltételek

>  munka- és balesetvédelmi eléirasok betartdsa
> afeln6ttképzési szerzGdésben meghatérozott jogok és

kotelezettségek érvényesitése

S. Tervezett képzési idé

| 5.1. | Osszes 6raszam | 240 6ra ]
6. Tananyagegységek
(a képzés 16 szerkezeti eleme, a képzési program felépitését adé, 5néllé tartalommal bird
képzési egység)
A tananyagegység megnevezése Osszesen
6.1. International Financial Reporting Standards (IFRS) 240
Osszesen: 240
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6.1. Tananyagegység

Iyokban szerepl6 kive-
telményeket.

it.

16.1.1. A tananyagegység International Financial Reporting Standards (IFRS)
‘ megnevezése
6.1.2. A tananyagegység A képzésben résztvevd a tananyagegység elvégzésével
célja - Ismeri az IFRS-ek keretelveit.

- Megfelelden azonositja a vagyoni elemeket és az
eredményképz6 tételeket, helyesen sorolja be az egyes
mérleg-, eredmény- és cash flow tételeket.

- Kialakitja az IFRS-ek 4ltal megkdvetelt adatok
nyilvéantartési rendszerét.

- Elkésziti a vallalkozds IFRS alapi szamviteli
politikajat.

- Ismeri a vallalatcsoportok beszamolasi
kotelezettségeire vonatkozo jogszabalyi eléirasokat.
Tud IFRS konszolidélt beszamoldt késziteni.

- Elemzi az IFRS pénziigyi beszémolékban szerepld

L adatokat és értelmezi azokat.
6.1.3 A tananyagegység Osszesen 240 éra, ebbdl
Oraszama 0néllo felkésziilés 156 ora;
(kontaktdraktol eltérd kontaktéras képzés 84 6ra.
munkaforma is)
6.1.4. Tanuldsi eredmények, amelyek kialakitdséhoz a tananyagegység érdemben hozzjarul
o, Elvart S
Z . C .
llée;e::ggeel; Ismeretek viselkedésmédok, felgiizg;ﬁgéretséke
attitiidok
Bemutatja a keretszaba- | Ismeri az [FRS-ek keretelve- Elfogadja és betartja a Onallé véleményt alkot

keretelvek elvarasait

Elmagyarazza a globalis
szamviteli rendszerek in-
dokait és sziikségességét.

Tisztaban van az IFRS-ek
kialakul4saval és annak in-
dokaival.

Erdekl6dé az IFRS-ek
fejlodésének iranyai
irant.

arrdl, hogy milyen 1épé-
seket kell megtenni egy
vallalkozasnak ahhoz,
hogy az IFRS keretel-
veknek megfelelé kimu-
tatdsokat készithessen.

Megfeleléen azonositja a
vagyoni elemeket és az
eredményképzé tételeket,
helyesen sorolja be az
egyes mérleg- eredmény-
és cash flow tételeket.

Tudja a pénziigyi kimutata-
sok elemeivel dsszefiiggd
megjelenitési kritériumokat.

Térekszik arra, hogy a
pénziigyi kimutatasok
elemeit szabalyszertien
és informativan sorolja
be és jelenitse meg.

Betartja a vagyontargyak
mérlegtételekbe torténé
besorolasanak szabalya-
it.

Megfelel6en alkalmazza
az értékelési elveket és

Ismeri az értékeléshez kap-
¢s0l6dé szabélyokat.

Szem el6tt tartja és be-
fogadja az értékeléssel

Onallé javaslatokat fo-
galmaz meg a vallalati

nyilvantartasi rendszerét.

jatosségait, ideértve az anali-

tikus nyilvantartasok részle-
tezettségét.

eljarasokat, Osszefliggd szabélyokat. | miikodésnek megfeleld
értékelési szabalyok al-
kalmazasarol.
Megalkotja a lényeges Erti a kbzzétételi kovetelmé- | Térekszik a megbizhats | F eleldsséget vallal a
kozzétételi kdvetelmé- nyeket. adat- és informacio-for- | kozzétételi kévetelmé-
nyeket. rasok haszndlatara. nyek tartalmaért.
Kialakitja az IFRS-ek 41- | Ismeria globalis szamviteli | Bel4tja a globélis szam- Betartja és betartatja az
tal megkovetelt adatok | rendszerek nyilvéantartasi sa- | viteli rendszerek 4ltal analitikus nyilvantartis-

megkivant adatok /
analitikdk mélységét.

okra vonatkozd szabi-
lyokat.

A vallalkozas sajatossa-
gait figyelembe véve el-
késziti a véllalkozés

Erti az IFRS beszamol6 ké-

szitéshez sziikséges rendsze-

rek miikodését és alkalma-

Elfogadja a sziikséges
informéci6s keretek ki-
alakitdsanak sziikséges-

Irényitja, illetve javasla-
tokat tesz az IFR S-eknek
megfelelé szamviteli
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Készségek,
képességek

Ismeretek

Elvart
viselkedésmodok,
attitiidok

Onallésag és
felel6sség mértéke

IFRS alapd szdmviteli
politikajat.

zasét adott vallalati kémye-
zetre.

ségét. Torekszik ezek
folyamatos feliilvizsga-
latara a standardok, illet-
ve a vallalati m{ikodés
valtozasainak kévetésé-
re.

politika kialakitasara.

Ertelmezi egy véllalat-
csoport miikodését, képes
a csoport tagjai kozti
kapcsolatokat feltérké-
pezni, a szamviteli sza-
balyzatokat ennek meg-
felelden kialakitani és
IFRS konszolidalt besza-
molot elkésziteni.

Ismeri a véllalatcsoportok
beszamolasi kitelezettsége-
ire vonatkoz6 jogszabalyi
eloéirasokat. Tud IFRS
konszolidalt beszamoldt ké-
sziteni.

Elkotelezett az IFRS
konszolidalt szamviteli
beszamold pontos és
hataridére tortén6 elké-
szitése mellett.

Felelésséget vallal az
IFRS konszolidalt szam-
viteli beszdmoldért,

Javaslatot tesz a me-
nedzsment 4ltal készitett

Tudja, hogy melyek a vélla-
lati miik6dés szempontjabol

Belatja a megbizhat6 in-
formacid-forrasok fon-

Feleldsséget vallal a
szolgéltatott adatok meg-

tébblet adatszolgaltatas lényeges adatszolgaltatasi tossagat. bizhatosagaért.
tartalmi elemeire, elemek.
Elemzi az IFRS pénziigyi | Erti az IFRS beszamoldban Nyitott és érdeklsds a
beszdmolékban szereplé | megjelend adatok tartalmat | beszamolé készitési fo-
adatokat és értelmezi ¢s azonositja a lényeges 6sz- | lyamatok megértése
azokat. szefiiggéseket. irant.
y—
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6.1.6 Az elbzetes tudas " MIR-ben szabdlyozott madon
felmérése és
beszamitasanak
lehetdségei és modja

6.1.7. A tananyagegység A tanulasi eredmények mérésének modszere: egyéni és csoportos
elvart tanulasi visszajelzés, egyéni munkak.
eredmeényeinek
mérése és értékelése
a tanitasi-tanulasi
folyamat kdzben
fejleszté céllal

6.1.8 A tananyagegység A tananyagegység tanuldsi eredményének mérése a képzd
elvart tanulasi hataskérébe utalt programkdvetelmény-modul tanulasi
eredményeinek eredményének mérésére és értékelésére vonatkozd, PK-ban
mérése €s értékelése | meghatarozott rendelkezéseket kdveti.
a tanitasi-tanulasi
folyamat végén 8.1. pontban meghatarozott 120 perces irasbeli (teszt, esszé,
szummativ/minésité szamitas) tevékenység, amelynek minésitése megfelelt/nem felelt
céllal meg.

6.1.9 A tananyagegység A hianyzas mértéke ne haladja meg a minimalis 6raszam 30%-at.
elvégzésérdl szolo
igazolas kiadasanak | Az IFRS tananyagegységhez rendelt irasbeli tevékenységnek
feltételei eredmeényes, legalabb 60%-os szint(i teljesitése.

7. Maximalis csoportlétszam

7.1. Maximalis csoportlétszam (f6) 95
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8. A képzésben résztvevé teljesitményét értékels rendszer leirasa

A tananyagegység oktatasanak kézepén és zarasakor kerll sor a tanulasi eredmények mérésére és
értékelésére (minbsité mérés).

8.1.A tananyagegység tanulasi eredményének mérése

1. International Financial Reporting Standards (IFRS)
Id6tartama: 120 perc
A mérés médszere: irasbeli (teszt, feleletalkotas, révid kérdés, szamitas)
(feleletvalasztas: valaszok illesztése, igaz-hamis allitasok; feleletalkotas: kiegészités, rovid vélasz,
szamolasi feladat).
Elmélet: 30%
Szamitasi feladat: 70%.
Tartalma: a 6.1.5 pontban meghatérozott részletes kévetelmények barmelyike azzal, hogy
szamonkérésben a kilonallo és az egyedi szint is meg kell jelenjen tényleges sullyal.

8.2. A tananyagegység tanulasi eredményeinek értékelése
A tanulasi eredmények mérése akkor eredményes, ha a képzésben résztvevé a programkoévetelmény
alapjan ésszeallitott (min. 1 db) irasbeli feladatot minimum 60%-os szinten teljesitette.

A programkdvetelmény értékelése:
MEGFELELT NEM FELELT MEG

Amennyiben a tananyagegység tudasmérése eredményes, a feln6ttképzé intézmény a képzés
elvégzését igazolo tanusitvanyt allit ki a felnbttképzési adatszolgaltatasi rendszer Gtjan a képzésben
résztvevé részére, amely a képesité vizsgara bocsatas feltétele.

8.3 A mérés litemezése, a dokumentumok kezelésének médja, a javitasi és pétlasi, valamint a
jogorvoslati lehetéségek

8.3.1. A mérés lGtemezése

A tananyagegység mérése a képzési programmal Gsszhangban elkészitett — tanfolyamhoz rendelt —
6rarend alapjan a tananyagegység zarasakor kerl megszervezesre, amelyrél a mérésre jelentkezett
résztvevd irasbeli értesitést kap.

8.3.2. A dokumentumok kezelésének médja

A mérés lebonyolitasara és szervezésére a felnbttképzd intézmény lebonyolitasi rendet és
jegyz6konyvet készit, a mérés eredményeit értékeld iven rogziti az elért szazalékos teljesitmény és a
sz6veges értékelés (megfelelt, nem felelt meg) jeldlésével.

Az irasbeli tevékenység feladatlapjat és annak értékelési Utmutatojat a felnéttképzé intézmeény altal
megbizott oktato késziti el legkésdbb a mérést megeléz6 5. munkanapig.
Az oktaté tanar altal kijavitott és értékelt feladatlapokat a felnéttképzé intézmény a képzési csoport
képzésének befejezését kévets egy évig érzi meg. :

Ha a tananyagegység adott tudasmérése megfelelt minbsitésl, Ggy a tudasmérés teljesitésérdl
igazolast allit ki a képzé.

A Ftv. 16. §-ban foglaltak vonatkoznak az értékels iv és a jegyz6koényv megérzésére, valamint a
kiallitott tanUsitvanyra és igazolasra.

8.3.3. Javitas- pétlas, és jogorvoslati lehetdségek
A javito-, potlémérés a felnéttképzd intezmény &ltal meghatarozott idépontokban, a képzés
befejezését kdvetd egy éven beliil teljesithets.

A mérésben résztvev észrevételeire a panaszkezelési szabalyzatban foglaltak az iranyadék.

T
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8.4. Felmentés a tanulasi eredmények mérése alél ,

A tananyagegység tanulasi eredményének mérése aldl az a képzésben résztvevé menthetd fel, aki
az elézetesen megszerzett tudasat hiteles dokumentummal igazolni tudja, és a dokumentum
alapjan egyértelmlien megallapithaté, hogy rendelkezik azokkal a kompetenciakkal, amelyek a
képesité vizsga sikeres teljesitéséhez szilkségesek.

9. A képzés zarasa

9.1. A szakmai képzés elvégzésének
igazolasarol sz4l6 tandsitvany
kiadasanak feltételei

A szakmai képzés kovetelményeinek igazolasarél a
felnbttképz6 intézmény tanusitvanyt allit ki a képzésben
részt  vevé személy részére, amennyiben a
tananyagegdység tudasmérése megfelelt minésitésd, illetve
a kepzesben résztvevé felmentést kapott a tanulmanyi
eredmények mérése aldl.

10. A képzési program végrehajtasahoz sziikséges személyi és targyi feltételek, valamint a
képzéshez kapcsolodo6 egyéb specialis feltételek és ezek biztositdsanak modja

10.1. Személyi feltételek

A képzésben az aldbbi szakképzettséggel, illetve
gyakorlattal rendelkez6 szakember vesz részt.

A keépzés elméleti részének oktatasaban az, aki a képzési
tartalomnak megfelelé szakos tanari szakképzettséggel,
ennek hianyaban a képzési tartalomnak megfelels felséfoku
vegzettséggel és szakképzettséggel, vagy felséfoky
vegzettséggel és a képzés tanuimanyi terilletének
megfelelé szakképesitéssel rendelkezik.

A képzés gyakorlati részének oktatasaban az, aki a képzési
tartalomnak  megfelelé  felséfokli  végzettséggel és
szakképzettséggel, vagy a képzés tanulmanyi teriiletének
megfelelé szakképesitéssel és legalabb 6téves szakmai
gyakorlattal rendelkezik.

10.1.1. | Személyi feltételek
biztositdsanak maédja

Munkaszerz6déssel, megbizasi szerzédéssel, vallalkozasi
szerzbdéssel.

10.2. Targyi feltételek

A képzésben részt vevdk létszamanak megfeleld
mennyiségben:

Tanterem, el6adéterem: 95 szék és 48 asztal

Az intézményi mikodés soran az alabbi targyi
feltételeknek kell folyamatosan biztositottnak lenniiik:
adminisztracidés iroda és irattar, lgyfélszolgalati helyiség,
fénymasolo, szamitégép internet hozzaféréssel,
perifériakkal, szamitastechnikai eszkézokkel rendelkezd
tanterem (a ‘tantermi alapfelszereléseken feliil) 1 tabla
vagy flipchart, résztvevénként 1 szamitégépasztallal és
szamitogéppel, tovabba résztvevénként a megfelels
periféridkkal és korlatlan internet-hozzaféréssel.

A szakmai képzés megszervezéséhez kapcsol6dd
eszkozok

e  Szamitdgép, illetve mobil IT eszkdzok
Internethozzaférés, wi-fi
Irodatechnikai eszkdzok
Irodai szoftverek (szévegszerkesztd,
tablazatkezeld, adatbaziskezels, prezentacios)
e Jogszabaly gyljtemény vagy szamitégépes jogtar
e Prezentaciés eszkdzok

10.2.1. | Targyi feltételek
biztositasanak madja

Sajat tulajdonl és bérelt eléado termek, tantermek teljes
felszereltséggel (szamitdgép, projektor, falitabla, tabla,
padok, asztalok, székek, fogas, szeméttarold, kiilon kérésre
nyomtatd)
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| 10.3. [ Egyéb specidlis feltételek -
11.3.1. | Egyéb specidlis feltételek -
biztositasanak maédja

Minésités helye: Budapest

Minésités datuma: 2021. oktéber 22.

Bakos Péter
Szakérts neve

F$Z/2021/000113
Szakérti nyilvantartasi szam

Szakérts alairasa

Oz
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Az eibzetes mindsités ténye

Szakértd nyilatkozata: A képzési program elézetes minésitése megtértént.
Az elézetes mindsités helye: Budapest
Az elbzetes mindsités idépontja: 2021. oktdber 22.

Az el6zetes mindsitést végz6 felndttképzési | Bakos Péter
szakértd neve:

Az elbzetes mindsitést végz6 felnbttképzési | FSZ/2021/000113
szakért6 nyilvantartasi szama:

Felnottképzési szakeértt alairasa: 3
(papiralapu képzési program esetében) i T

A kepzési program elzetes minésitését kévetéen a felnbttképzési szakérté a képzesi programmal
kapcsolatban tovabbi - a képzési program elézetes mindsitését érints, azt médositd vagy
kiegészitd - megallapitasokat nem tehet.

Az el6zetesen mindsitett képzési programot a felnéttképzé képviseletére jogosult személynek - a
képzési program utolsé oldalan - ala kell irnia.

A felnbttképzési szakértd a vizsgalatot kovetd megallapitasait tartalmazé szakértsi véleményt
frasban kozli a felnéttképzével.

A felnéttképzé az elzetes mindsités alapjat képez6, szakértsi véleményt a képzeési programhoz
mellékeli.

A képzés program moédositasa esetén a felnéttképzének el kell végeztetnie a modositott kepzési
program elézetes mindsitését.

Felnéttképzo képviseletére jogosult
személy aldirasa:

e
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